WOJT GMINY
Ciechocin
woj. kujawsko-pomorskie ZARZADZENIE NR 70/2011

WOJTA GMINY CIECHOCIN
z dnia 27 grudnia 2011 r.

W sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych Urzedu Gminy Ciechocin, Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Ciechocinie i Gminnej Biblioteki Pu blicznej w Ciechocinie.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadezen socjalnych (Dz. U z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z pézn. zm.) oraz art. 33 ust. 5 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn.
zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy Ciechocin, Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Ciechocinie
i Gminnej Biblioteki Publicznej w Ciechocinie. stanowiacy zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Komisji Socjalnej. ktora zostanie powolana
w drodze odrgbnego zarzadzenia

§ 3. Traci moc Zakladowy regulamin zasad i warunkéw korzystania z ustug
1 swiadezen finansowych z funduszu socjalnego w Urzedzie Gminy w Ciechocinie.

§ 4. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od dnia
1 stycznia 2012 r.




WOJT GMINY
Ciechocin
woj. kujawsko-pomorskie

Zatacznik do zarzadzenia Nr 70/11
Wiajta Gminy Ciechocin z dnia 27 grudmia 2011 r,

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH URZEDU GMINY CIECHOCIN,
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W CIECHOCINIE
I GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W CIECHOCINIE

1. Postanowienia ogélne

§ 1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej "Funduszem" tworzy sie na podstawie
przepisow:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70,
poz. 335 z pozn. zm.);
2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
(Dz. U. Nr 43, poz. 349).

§ 2. Fundusz tworzy sig z corocznego odpisu podstawowego obcigzajacego koszty dziatalnosci
pracodawcow prowadzacych wspdlng dziatalnosé socjalna tj.:
|) Urzedu Gminy Ciechocin;
2) Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Ciechocinie;
3) Gminnej Biblioteki Publicznej w Ciechocinie;
zwanych w dalszej tresci niniejszego regulaminu Pracodawca.

§ 3. Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone poprzez :
1) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych;
2) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
3) odsetki od $rodkéw funduszu;
4) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

§ 4. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.
§ 5. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

§ 6. Srodki Funduszu na poszczegdine formy pomocy socjalnej sq przyznawane w formie
pieni¢znej, swiadczen rzeczowych o charakterze materialnym, bonow, talonow i innych znakdw,
uprawniajacych do ich wymiany na towary i ustugi.

I1. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 7. Dzialalnos¢ socjalna obejmuje, na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie, ustugi
swiadczone przez pracodawce w zakresie dziatalnoscei kulturalno — o$wiatowe], sportowo — rekreacyjnej
i roznych form wypoczynku oraz udzielanie rzeczowej lub finansowej pomocy materialnej, a takze
pomocy na cele mieszkaniowe, na warunkach okreslonych umowa.

§ 8. Srodki Funduszu przeznacza sig na finansowanie (dofinansowanie) dziatalnosci socjalnej
organizowanej na rzecz osoéb uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:
1) pomoc rzeczowg przyznawang osobom znajdujacym si¢ w szczegoélnie trudnej sytuacji zyciowej,



rodzinnej i materialnej;

2) zapomogi pienigzne bezzwrotne lub zwrotne pozyczki z tytutu indywidualnych zdarzen losowych, klesk
zywiotowych, choroby, $mierci itp.

3) dofinansowanie krajowych wezasow pracowniczych, leczniczych, profi laktyczno leczniczych
zakupionych przez osoby uprawmone

4) dofinansowanie krajowego zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie wezasow,
kolonii, zimowisk, obozdw, kolonii zdrowotnych;

5) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie;

6) dofinansowanie wypoczynku sobotnio-niedzielnego.,

7) finansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej w postaci zakupu biletow na imprezy artystyczne,
kulturalne, rozrywkowe i sportowe;

8) doptaty do jednodniowych wycieczek rekreacyjnych i spotkan okolicznosciowych;

9) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

I11. Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 9.1. Ze $wiadczen Funduszu maja prawo korzystac: biiad

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg u pracodawcow wymienionych w § 2 niezaleznie
od rodzaju umowy o prace oraz od wymiaru czasu pracy;

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych;

3) emeryci i rencisci, ktorzy rozwiazali z pracodawcami wymienionymi w § 2 umowe o prace w zwiazku
z przejsciem na emeryture lub rente;

4) cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt. 1 — 3.

2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. | pkt 4 sa:

1) wspolmatzonkowie;

2) dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspotmalzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej do 18 lat, a jezeli
ksztalca sig w szkole - do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 235 lat;

3) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach - jezeli byli na ich utrzymaniu.

IV. Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych

§ 10. 1. Tworzy si¢ Komisj¢ Socjalna, sktadajaca si¢ z trzech pracownikéw. il

2. Zadaniem Komisji jest wspotdzialanie z Pracodawca w corocznym ustalaniu kierunkéw
wydatkowania srodkéw Funduszu i przyznawaniu indywidualnych $wiadczen.

3. Osoby do skladu Komisji Socjalnej wybiera zatoga zwykla wiekszoscia glosow, a nastepnie
Komisje Socjalng powotuje Wéjt w drodze zarzadzenia.

§ 11. 1. Podstawa sporzadzenia i przyjecia planu podziatu Funduszu Socjalnego na okreslone
swiadczenia socjalne s wnioski pracownikéw o przyznanie danego $wiadczenia, po uwzglednieniu kwot
przeznaczonych na:

1) pomoc mieszkaniowg i zwrotna pomoc losowa;

2) rezerwg na bezzwrotng pomoc w przypadkach losowych obejmujaca. co najmniej trzykrotng
wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikow:

3) zakup rzeczowych swiadczen okolicznosciowych.

2. Protokol z ustalen kierunkow i kwot podziatu stanowi podstawe udzielania indywidualnych
swiadczen w danym roku kalendarzowym.



3. Plan podziatu Funduszu podawany jest pracownikom do wiadomosci.

§ 12. Przyznanie i wysokos$¢ pomocy (dofinansowania) ze srodkéw Funduszu uzalezniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

§ 13. 1. Podstawg do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen stanowi dochéd przypadajacy na
osobe w rodzinie, wskazany w o$wiadczeniu pracownika.

2. Wzor oswiadczenia stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Wz6r wniosku o przyznanie $wiadczenia stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§ 14. 1. Podstawg ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na czlonka rodziny sa taczne
dochody brutto wspétmatzonkéw za rok kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym Pracownik uzyskuje
swiadczenia socjalne.

2. Wysokos¢ dochodu ustala sig dzielac dochéd w rodzinie przez liczbe jej czlonkdw.

§ 15. Przyjmuje sig nastepujace zasady ustalania wysokosci indywidualnych swiadczen:
I) ustala si¢ stawke bazowg Swiadczenia, ktora moze by¢ réwna wysokosci odpiséw lub nizsza, po
uwzglednieniu podziatu Funduszu przyjetego w § 11 Regulaminu;
2) ustala si¢ wysokos¢ dochodu warunkujacego wysokosé swiadezenia indywidualnego:
a) dochdd nieprzekraczajacy kwoty najnizszego wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego
w przepisach o wynagradzaniu pracownikow samorzadowych,
b) dochdd nieprzekraczajacy minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikéw,
¢) dochdd wyzszy niz minimalne wynagrodzenie za prace pracownikéw:
3) wysokos¢ indywidualnego swiadczenia wynosi:
a) 120% stawki bazowej ustalonej zgodnie z pkt 1 przy dochodzie wymienionym w pkt 2 lit. a,
b) 110% stawki bazowej ustalonej zgodnie z pkt 1 przy dochodzie wymienionym w pkt 2 lit. b,
¢) 100% stawki bazowej ustalonej zgodnie z pkt | przy dochodzie wymienionym w pkt 2 lit. c.

§ 16. W razie uzasadnionych watpliwosci, co do rzetelnosci ztozonego oswiadezenia o sytuacji
materialnej uprawnionego Pracodawca moze zazada¢ dodatkowych wyjasnien. a w przypadku braku ich
udzielenia — przyzna¢ swiadczenia w wysokosci odpowiedniej do rozpoznawalnej sytuacji materialnej
uprawnionego.

§ 17. Pracodawca majac na wzgledzie sytuacje zyciowa i rodzinng uprawnionego moze przyznaé
mu Swiadczenie w wysokosci wyzszej anizeli wynika to z wysokosci jego dochodu.

§ 18. Wysoko$¢ pozyczek na cele mieszkaniowe ustalana jest na kazdy rok zgodnie z § 11.

§ 19. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na:

1) uzupetnienie wkladéw mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych;

2) budowg domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym;

3) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaty budynek w ramach prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej:

4) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego:

5) przebudowg strychu. suszarni badZ pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne;

6) pokrycia kosztow wykupu lokali na wiasnosc oraz uzupelnienie zaliczki na wktad budowlany
w zwigzku z przeksztalceniem spoldzielezego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu



na spotdzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu;
7) przystosowanie mieszkan do potrzeb osdb o ograniczonej sprawnosci fizycznej;
8) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego;
9) kaucje i oplaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.

§ 20. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont
i modernizacj¢ mieszkania lub domu jest posiadanie wlasnego mieszkania lub domu bez wzgledu na tytut
prawny do zajmowanego lokalu lub domu.

§ 21. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez dwoch
pracownikow.

§ 22. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita splata poprzednio uzyskanej pozyczki
i ztoZzenie wniosku o jej przyznanie, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§ 23. Oprocentowanie pozyczki wynosi | % w stosunku rocznym.

§ 24. Splata pozyczki nastgpuje w ratach miesigcznych, przy czym okres splaty wynosi nie wigcej
niz 24 miesiace i rozpoczyna si¢ od miesiaca, w ktorym pozyczka zostata udzielona chyba, ze w zawartej
umowie ustalono inny termin rozpoczecia splaty.

§ 25. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowiazana do sptaty pozyczki
znajduje sie w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ czgéciowo umorzona.

§ 26. Szczegotowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe okregla umowa,
stanowigca zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

§ 27. 1. Pozyczki losowe udzielane sa w indywidualnych przypadkach, gdy zaistniejq zdarzenia,
wymienione w § 8 pkt 2, ktére dotknety pracownika lub cztonka jego rodziny i skutkiem ich jest
koniecznos¢ wydatkowania przez pracownika znacznych dla niego kwot pienigznych.

2. Indywidualna pozyczka losowa moze by¢ przyznana do wysokosci dwoch pozyczek
mieszkaniowych i jest nieoprocentowana.

3. W zakresie umowy o udzielenie pozyczki losowej i warunkow jej sptaty stosuje sie¢ odpowiednio
przepisy § 211 § 24 — 26. B

4. Wzor wniosku o przyznanie pozyczki losowej stanowi zalacznik nr 5 do niniejszego
Regulaminu.

5. Szczegotowe warunki przyznania i sptaty pozyczek losowych okresla umowa, stanowiaca
zatacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

6. Niewykorzystane kwoty pozyczki losowej uzupetniaja srodki na pozyczki mieszkaniowe.

§ 28. 1. Pomoc materialna w postaci bezzwrotnej zapomogi moze by¢ udzielona osobie
uprawnionej w przypadku:
1) indywidualnych, nagtych zdarzen losowych. klgsk zywiotowych, dtugotrwalej choroby i $mierci
—w wysokosci 200% minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazujgcego w dniu zdarzenia;
2) szczegOlnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub zyciowej — w wysokosci 100% minimalnego
wynagrodzenia za pracg obowigzujacego w dniu zdarzenia;



2. Wz6r wniosku o przyznanie bezzwrotnej zapomogi stanowi zalacznik nr 7 do niniejszego
Regulaminu.

V. Postanowienia koncowe.
§ 29. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

§ 30. Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji Pracodawcy
uzgodnionej z Komisja Socjalna.

§ 31. Decyzja Pracodawcy odnosnie przyznania $wiadczenia lub odmowie jego przyznania ma
charakter ostateczny.

§ 32. Decyzjg w sprawie przyznania lub odmowie przyznania $wiadczef z ZFSS Wojtowi Gminy
podejmuje Sekretarz Gminy i podpisuje wszelkic dokumenty z tym zwiazane. Decyzja ta jest ostateczna.

Regulamin niniejszy uzgodniony zostal z przedstawicielami pracownikow:

1) Urzgdu Gminy Ciechocin — Grazyng Grzecznowska

2) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ciechocinie — Magdalena Wisniewska;

3) Gminnej Biblioteki Publicznej w Ciechocinie — Anetg Sulecka;

reprezentujacymi interesy pracownikéw na podstawie wyboru dokonanego w dniu 8 grudnia 2011 r.

WO
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(przedstawiciele pracownikow) (pracodawca)



WOJT GMINY

Ciechocin Zalgeznik Nr | do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
woj. kujawsko-pomorskie Swiadczen Socjalnych Urzgdu Gminy Ciechocin,
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Ciechocinie
i Gminnej Biblioteki Publicznej w Ciechocinie

(Stanowisko)

Oswiadczenie

i .k " b . . z - . - - . g™
Ja nizej podpisany/na, niniejszym os$wiadczam, ze sredni miesigczny dochod

przypadajacy na jednego czlonka rodziny w ... r. zamieszkujacych
i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe wynosil ...................... z1, co w przeliczeniu
N4 esmin 0sOb/y stanowi .............ccceeveeenee. 21 DA OSODE.

Jednoczeénie przyjmuje do wiadomosci, ze zlozone przeze mnie oswiadczenie

w sprawie osiagnietego za rok ubiegly dochodu nie podlega zmianie w ciagu roku.

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem $wiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U Nr

88, poz. 533 z pozn. zm.).

6 (Telalo[ssh oirai o1 - ORI e £ o o B R S s el SO OB e
{podpis)

" Do obliczenia wysokosci dochodu brutto przyjmuje sig w szczegoInosci:
1) dochody na podstawie rocznych zeznan o wysokosci uzyskanego dochodu (PIT) — sktadanych przez
wypelniajacego o§wiadczenie (przychod - koszty uzyskania przychodu);
2) alimenty;
3) dochod z gospodarstwa rolnego (dochdd wyliczony zgodnie z przepisami ustawy o podatku rolnym).



WOJT GMINY

Ciechocin Zalacznik Nr 2 do Regulaminu Zakladowego Funduszu
woj. kujawsko-pomorskie Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Ciechoein, .
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Ciechocinie
i Gminnej Biblioteki Publicznej w Ciechocinie

Ciechocin, dnia

(Imig i nazwisko)

(Stanowisko)

WNIOSEK

0 przyznanie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosz¢ o przyznanie $wiadczenia socjalnego, ktorego tytul dziatalnosci ujeto
w Zaktadowym Regulaminie Swiadczen Socjalnych, tj.:"
1) dofinansowania dziatalnosci kulturalno — oswiatowej;

2) Swigtecznych bonéw towarowych;

3) swiadczenia pienigznego z okazji SwiQt (Wielkanoc, Boze Narodzenie).

(podpis wnioskodawcy)
OPINIA KOMISII SOCJALNEJ

Na podstawie Regulaminu Zaktadowego Fundusz Swiadezen Socjalnych — Komisja
Socjalna  proponuje przyznaé/mie przyzna¢*  dofinansowanie/dofinansowania*  w wysokosci

.............................. zt brutto (slownie zlotych: e e o e e iy
................................... ) e = R e M AL
(data)
)
Zatwierdzam: SAumT

(podpisy Komisji Socjalnej)

 (podpis Woita)

" Wiasciwe podkresli¢



WOJT GMINY

Ciechocin :
woj. kujawsko-pomorskie

Z.a#acz.nik Nr 3 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzgdu Gminy Ciechocin,
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Ciechocinie
i Gminnej Biblioteki Publicznej w Ciechocinie

Ciechocin, dnia................c..o..

WNIOSEK

O PRZYZNANIE POZYCZKI
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

T NEZWIRRO MG i i s e G e T T e e T T R R e
2; Midisee zanliesekania v s e
S IR e it R ISR e R NSRRIt S B R e

T TEN T 1) (€0 el et i O I PO TSROl Jo g i et e

Prosze o przyznanie mi ze $rodkéw ZFSS pozyczki na cele mieszkaniowe
W WYSOKOSCLu: o s an i ZHElownie i T S R e R e
2 PIZCEACTENIBII I - < it niiie e e aoess ovu i svsmin o SRR v 0 b RS A A o e SR 0

Pozyczke zobowigzuje sie sptaci¢ w ..........ccceeeo oo Tatach, poczawszy od miesigea:

Na porgczycieli wskazujeg:

(Podpis wnioskodawcy)



WOJ ¥ G MINY Zalgeznik Nr 4 do Regulaminu Zakladowego Funduszu

Ciechocin ) Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Ciechocin,
woj. kujawsko-pomorskie Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Ciechocinie
i Gminnej Biblioteki Publicznej w Ciechocinie

B8 Tore 0

UMOWA
zawdarta: W dHI cosnaiiisee e s pomiedzy Urzgdem  Gminy  Ciechocin
reprezentowanym przez  Jerzego Cieszyfskiego - Wojta Gminy, a pracownikiem

.................................. w sprawie udzielenia pomocy z Zakladowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych w formie pozyczki na remont budynku mieszkalnego/mieszkania’.

Umowa niniejsza zostaje zawarta w oparciu o ustawe z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. 2 1996 r. Nr 70, poz. 335 z p6zi. zm.)
oraz Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
Ciechocin, Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Ciechocinie i Gminnej
Biblioteki Publicznej w Ciechocinie

§ 1. Z Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy udzielona
ZOSIAIe POBYCTRB AR .. oo cioiisninais WWYSOKOBEL. . . inivivmnmmmmrmmmans zl, ktorej wyplata
nastapi na rachunek bankowy/w kasie Urzedu Gminy*.

§ 2. 1. Sptata pozyczki w kwocie............ 21 rozpocznie sie Z NS . icuven.nnvnonnnn s
1trwaé bedziedo .....................r. miesigcznie w kwocie —..... ............ z.

2. Termin splaty pozyczki ustala si¢ na dzien wyplaty wynagrodzenia miesiecznego.

3. Raty w wysokosci okreslonej w ust. 1 potracane beda z wynagrodzenia
pozyczkobiorcy — pracownika.

§ 3. 1. Pozyczka wymieniona w § 1 oprocentowana bedzie wysokosei 1% w stosunku
rocznym.
2. Odsetki naliczone zostang po splaceniu ostatniej raty pozyczki.

§ 4.1. Nie splacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w razie:
1) wygasnigcia stosunku pracy;
2) rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy.

2. W innych przypadkach zakonczenia stosunku pracy, strony uzgadniaja warunki
splaty pozyczki.

§ 5. Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej
pod rygorem niewaznosci.

§ 6. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

Niewlasciwe skresli¢



§ 7. Umowe niniejsza sporzadzono w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych
jeden otrzymuje pozyczkobiorca, a dwa — Urzad Gminy.

Poreczyciele pozyczki:

W razie nieuregulowania we wilasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez wyzej
wymieniona/nego wyrazamy zgodg jako solidarnie wspolodpowiedzialni na pokrycie naleznej
kwoty z naszych wynagrodzen.

....................................

(podpis porgezyciela)

..........................................

(podpis porgezyciela)

Pozyczkobiorca Kierownik Zaktadu Pracy

........................................................................................................

(podpis) (podpis)



WOJT GMINY
Ciechocin Zatgeznik Nr 5 do Regulaminu Zakladowego Funduszu
A A . Swiadezen Socjalnych Urzedu Gminy Ciechocin,
woj. kuja - C Jainy
o). kujawsko pomorskie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Ciechocinie
i Gminnej Biblioteki Publicznej w Ciechocinie

Ciechoein, dnia

WNIOSEK

O PRZYZNANIE POZ\"CZKI LOSOWEJ
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

(e T S S PR D o e M R et S S R M~ o S Sy

Z. MOSISCO-TRIIREERANIN. .. ... ..o svmn s orimsdtesmsn e e s s s e R e
B DTBIEEEPTACY i oo b s i S B S e T S

B e ) o YA e L M S N R = S

Proszg o przyznanie mi ze $rodkow ZFSS pozyczki losowej.

Uzasadnienie:

Pozyczke zobowiazuje si¢ sptaci¢ W ..........cceeieeeoovneen... ... ratach, poczawszy od miesiaca:

Na porgczycieli wskazuje:

LIPAREIG: v s riniv s e 2. Pana/ia

(Podpis wnioskodawcy)



OPINIA KOMISII SOCIALNEIJ

Na podstawie §27 Regulaminu Zakladowego Fundusz Swiadczen Socjalnych — Komisja

Socjalna proponuje przyzna¢/nie przyznaé’ pozyczke losowg W WYSOKOSCE ..cccoverrrirvirnasgrnnnns zt brutto
(Bl e e N i e e e e e e el e o L i Sl ] e v o P ¥
.................................... st i T

(data)

Zatwierdzam: S e
(podpisy Komisji Sogjalnej)

{podpis Wajta)

Niewtasciwe skresli¢



WOJT GMINY

Ciechocin

i ; ; Zatacznik Nr 6 do Regulaminu Zakltadowego Funduszu
woj. kujawsko-pomorskie ;

Swiadczen Socjalnych Urzgdu Gminy Ciechocin,
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Ciechocinie
i Gminnej Biblioteki Publicznej w Ciechocinie

CieChotIH, ONla oo inicisisvvisiness

UMOWA
SHOOME W BN o et pomigdzy Urzedem  Gminy  Ciechocin
reprezentowanym przez Jerzego Cieszynskiego - Wojta Gminy, a pracownikiem

o AR S ST SRR w sprawie udzielenia pomocy z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w formie pozyczki losowej.

Umowa niniejsza zostaje zawarta w oparciu o ustawe z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.)
oraz Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
Ciechocin, Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Ciechocinie i Gminnej
Biblioteki Publicznej w Ciechocinie

§ 1. Z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy udzielona
zostaje pozyczka losowa w wysokoSci..............ooooinll. z1, ktérej wyplata nastapi na
rachunek bankowy/w kasie Urzedu Gminy .

§ 2. 1. Splata pozyczki w kwocie............ ZETOZDOCZITE BIC T GBI ..o vnvivnvsvininds
i trwaé bedzie do ......................I. miesiecznie w kwocie —.... ............ zl.

2. Termin splaty
pozyczki ustala sig na dzien wyplaty wynagrodzenia miesiecznego.

Raty w wysokosci okreslonej w ust. 1 potracane beda z wynagrodzenia
pozyczkobiorcy — pracownika.

§ 3.1. Nie splacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w razie:
1) wygasnigcia stosunku pracy;
2) rozwiazania stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy.

2. W innych przypadkach zakonczenia stosunku pracy, strony uzgadniajg warunki
splaty pozyczki.

§ 4. Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemne;j
pod rygorem niewaznosci.

§ 5. W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowa maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

§ 6. Umowg niniejszg sporzadzono w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych
jeden otrzymuje pozyczkobiorca, a dwa — Urzad Gminy.

* . P I
Niewlasciwe skresli¢



Porgczyciele pozyczki:

W razie nieuregulowania we whasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez wyzej
wymieniona/nego wyrazamy zgodg jako solidarnie wspétodpowiedzialni na pokrycie naleznej
kwoty z naszych wynagrodzen.

(podpis porgczyciela) (podpis porgezyciela)
Pozyczkobiorca Kierownik Zakladu Pracy

.................................................... sassans srasssssssssasaiannna e

{podpis) (podpis)



: WOJT GMINY

Ciechocin Zalgeznik Nr 7 do Regulaminu Zakladowego Funduszu
woj. kujawsko-pomorskie Swiadezen Socjalnych Urzedu Gminy Ciechocin,
Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej w Ciechocinie
i Gminnej Biblioteki Publicznej w Ciechocinie

Ciechocin, dnia .........occoveioiveoeieceeeeeeeeceeaens

WNIOSEK

O PRZYZNANIE BEZZWROTNEJ ZAPOMOGI
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Nazwisko 1 Imi€.......coovveeenieiiniineninnnn.
P e s 17T R T O o (NS SO o) S o = 0 SO s o 0
3. N S8 PR Y ooy v A e S e R o R s T s i v e

4, Stanowisko.....oocvveeiiiiniinnnnnn,

Proszg¢ o przyznanie mi ze srodkéw ZFSS bezzwrotnej zapomogi.

Uzasadnienie:

OPINIA KOMISJI SOCJALNE]

"~ Na podstawie § 28 Regulaminu'Zak%adowego Fundusz Swiadezen Socjalnych — Komisja
Socjalna proponuje przyznaé/nie przyznaé bezzwrotng zapomoge z W WYSOKOSCH uvevvrevevrevrisisierin zt
ez o s Vo (R [0 (1 Lo L e O e o o R e I SRS S SN R VRS o DO

-(dal'la) S

Zatwierdzam: < e e T O 0 el R
(podpisy Komisji Socjalnej)

7 {péarpirsm\hfo';irtra)

" Niewlasciwe skregli¢



