WO%_T GMINY
.1echoci
woj. Eujaweknapdcatis ZARZADZENIE NR 59/11

Wéjta Gminy Ciechocin
z dnia 30 listopada 2011 r.

zmieniajgce zarzadzenie nr 62/10 Wijta Gminy Ciechocin z dnia 31 grudnia 2010 r.
w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na
wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Ciechocin oraz na wolne
kierownicze stanowiska urzednicze gminnych jednostek organizacyjnych”.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) w zwiazku z art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pdin. zm.)
zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W zalaczniku do zarzadzenia nr 62/10 Wéjta Gminy Ciechocin z dnia 31 grudnia
2010 r. w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na
wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Ciechocin oraz na wolne kierownicze
stanowiska urzednicze gminnych jednostek organizacyjnych” wprowadza sie nastgpujace zmiany:

1) w § 6 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

.»3.Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko zawiera:

1) nazwe i adres jednostki;

2) okreslenie stanowiska urzedniczego;

3) okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem , ktére z nich sa niezbedne, a ktore dodatkowe., przy czym wymagania
te okresla si¢ w nastepujacy sposob:

a) wymagania niezbedne to wymagania konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku,
b) wymagania dodatkowe to pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie
zadan na danym stanowisku;

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzgdniczym;

5) informacjg o warunkach pracy na danym stanowisku;

6) informacjg, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowe] i spoltecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych wynosi co najmniej 6%;

7) wskazanie wymaganych dokumentow:;

8) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.”

2) § 9 otrzymuje brzmienie:

8 9. 1. Na selekcj¢ koficowa skiada si¢ rozmowa kwalifikacyjna, ktorej celem jest
nawiazanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.
2. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli réwniez zbadaé:
1) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidlowe wykonanie powierzonych
obowiazkow;
2) posiadang wiedzg na temat jednostki samorzadu terytorialnego, w ktorej ubiega sig¢ o stanowisko:
3) obowiazki i zakres odpowiedzialnodci na stanowiskach poprzednio zajmowanych przez
kandydata;
4) cele zawodowe kandydata.



3. Kazdy czlonek Komisji Rekrutacyjnej podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty
w skali od 0 do 10.

4. W toku naboru komisja wylania nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatow,
spetniajacych wymagania niezbedne oraz w najwickszym stopniu spelniajacych wymagania
dodatkowe, ktorych przedstawia kierownikowi jednostki celem zatrudnienia wybranego kandydata.

5.Jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia o0sob niepelnosprawnych, w rozumieniu

przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych,
W miesigeu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%,
pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urz¢dniczych, z wylaczeniem kierowniczych
stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie 0sob,
o0 ktorych mowa w ust. 4.

6. Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowiazany jest
przedtozy¢ zaswiadczenie lekarza medycyny pracy o zdolnosci do pracy wydane po skierowaniu
przez Urzad oraz zaswiadczenie o nickaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.”

3) w § 10 ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie

» 1) okreslenie stanowiska, na ktére by} przeprowadzany nabor, liczbe kandydatow oraz imiona,
nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego nie wigcej niz pieciu
najlepszych kandydatow wraz ze wskazaniem kandydatow niepetnosprawnych o ile do
przeprowadzanego naboru stosuje sig¢ przepis § 9 ust. 5 Regulaminu, przedstawianych
kierownikowi jednostki;”

4) w § 11 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Jezeli w ciagu 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong
w drodze naboru istnieje koniecznos¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe
Jest zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby sposréd kandydatow, o ktérych mowa

w § 9 ust. 4, stosujac odpowiednio § 9 ust. 5 Regulaminu.”

5) Zalaeznik nr 3 do Regulaminu otrzymuje brzmienie zgodnie z zalgcznikiem nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

6) Zatacznik nr 5 do Regulaminu otrzymuje brzmienie zgodnie z zalacznikiem nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik Nr 1 do zarzadzenia nr 59/11
Wajta Gminy Ciechocin

WOJT GMINY z dnia 30 |i310p363 2011 r.
Ciechocin
woj. kujawsko-pomorskie URZAD GMINY CIECHOCIN
87-408 CIECHOCIN 172
OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

(nazwa stanowiska )

1. Wymagania niezbedne:

2. Wymagania dodatkowe:

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)
3)

4. Warunki pracy:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w ..o, 2011 r. nie wyniést/wyniost * 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys — curriculum vitae;

3) kserokopie dokumentow potwierdzajacych poprzednie zatrudnienia,

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i posiadane kwalifikacje

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie kursow, szkolen;

6) kserokopie dokumentow potwierdzajacych niepetnosprawnosé;

7) oswiadczenie o niekaralnosci;

8) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnoscei prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;
9) oryginat kwestionariusza osobowego.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys- curriculum vitae, winny by¢ opatrzone

klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r,
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.)"

6. Termin i miejsce skiadania dokumentéow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu, poczty

elektroniczna na adres: ciechocin@ciechocin.pl w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu

" Niepotrzebne skreslié



elektronicznego lub za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy Ciechocin, 87-408 Ciechocin 172,
z dopiskiem:

»DOLYCZY NADOrY: N STANOWISKO. ouocsnsimsnnnsscosenirssimmsarssins bosvrusnobashini &
wterninie Ao dmia oo eniine i (nie mniej niz 10 dni od dnia opublikowania w BIP).

Aplikacje, ktore wplyna do urzedu po uplywie wyzej okreslonego terminu nie beda rozpatrywane
(o zachowaniu terminu decyduje data wplywu lub stempla pocztowego).

7. Informacje dodatkowe:

Z Regulaminem naboru mozna zapozna¢ si¢ w Urzgdzie Gminy Ciechocin (pok. nr 9) oraz na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej (www.ciechocin.bip.net.pl).

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 56 683 77 81 wew. 46 lub
w siedzibie tut. Urzedu.

Lista kandydatow spetniajacych wymagania formalne oraz informacja o wyniku naboru bedzie
ogloszona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Ciechocin (www.ciechocin.bip.net.pl) oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy Ciechocin.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie.



WOJT GMINY

Ciechocin
woj. kujawsko-pomorskie Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia nr 59/11
Wojta Gminy Ciechocin
z dnia 30 listopada 2011 r.

CIECRUCI. OOI8 . ovocmimiiaes s prsvsevssionss

PROTOKOL :
Z. PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA STANOWISKO PRACY
W URZEDZIE GMINY CIECHOCIN

resssesssesresarssntasasnanse R
(nazwa stanowiska pracy)

1. W wyniku ogloszenia o naborze na wyzej wymienione stanowisko pracy aplikacje przestato

........................ , w tym ofert spelniajacych wymagania formalne ................cooii
(ilos¢ ofert) (iloé¢ ofert)

2. Komisja w skladzie:
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3. Po przeprowadzeniu selekcji aplikacji zgodnie z zarzadzeniem Nr ................ Wojta Gminy
Crechoein 20 vioisiissarsunmiaie (w tym postepowania konkursowego) wybrano

nastepujacych kandydatow uszeregowanych wedtug liczby uzyskanych punktow.

o Uwagi

P : Miejsce R Wynik Punktacja (m. in.

Lp. Imig i nazwisko Suaskinnt merytoryczna R wskazanie
zamieszKkania apilicacii rozmowy azem i 3

sprawnych)

4. Zastosowano nastepujace metody naboru (wyjasnic, jakie):

......................................................................................................................................



6. Uzasadnienie wyboru:

7. Zataczniki do protokohu:
1) kopia ogtoszenia o naborze;
2) kopie dokumentow kwalifikacyjnych kandydat6w:
3) wyniki rozmowy kwalifikacyjnej.

Protokot sporzadzit:

(data, imig i nazwisko pracownika)

Podpisy cztonkow Komisji:

Zatwierdzil:

(podpis i piecze¢ kierownika Jednostki
lub osoby upowaznionej)



