RADA GMINY UCHWALA NR XXXVII/196/2009
~ Ciechocin RADY GMINY CIECHOCIN
Wik Kighwako-pomorakie z dnia 11 wrze$nia 2009 r.

w sprawie ustalenia Kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli

Na podstawie art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 z 2007 r. Nr 17,
poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz.1369
,Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz.1, Nr 56,
poz. 458, Nr 67, poz. 572 i Nr 97, poz. 800)), uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1.1. W budzecie Gminy Ciechocin tworzy sig¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekunczo- wychowawcze oraz za realizacje innych zadan
statutowych szkoly w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

2. Z funduszu nagrdd dla nauczycieli przeznacza sie:

1) 30% $rodkéw funduszu na nagrody przyznawane przez Wéjta Gminy;
2) 70% srodkéw funduszu na nagrody dyrektora szkofy.

3. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Ciechocin, za ich osiagnigcia w pracy dydaktyczno-wychowawezej, opiekunczo-wychowawczej oraz
za realizacj¢ innych zadan statutowych przyznawane sq z funduszu nagréd nagrody:

1) Wéjta Gminy;
2) Dyrektora Szkoty.

4. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1, przyznawane s3 z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
W uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznawane w innym terminie.

5. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole, co najmniej 1 roku.

6. Wojt Gminy moze z wilasnej inicjatywy przyzna¢ nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty
nagrode, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1.

§ 2. 1. Wysoko$¢ nagrody nie moze by¢ nizsza niz 20 % Sredniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 ustawy - Karta Nauczyciela.

2. Wysokos¢ nagrody Wojta Gminy nie moze by¢é wyisza niz 100 % minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z wyzszym wyksztalceniem magisterskim.

§ 3.1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy wystepuje:
1) dyrektor szkoly - dla nauczyciela zatrudnionego w szkole;
2) komisja o$wiatowa, gminny inspektor ds. oswiaty, - dla dyrektora szkoty.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty moze wystapi¢:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicéw lub rada szkoty;

3. Whnioski o nagrody, sktada si¢ co najmniej na 2 tygodnie przed planowanym wreczeniem
nagrod.

4. Wzor wniosku okresla zatacznik do uchwaly.

§ 4.1. Nagroda Wqjta Gminy moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spetnia odpowiednio co
najmniej 4 z nastepujacych kryteriow:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach ucznidw,
przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,
b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania,



g
h)

i)

osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzialn w
zawodach powiatowych, wojewddzkich, okregowych lub centralnych i ogdlnopolskich
olimpiad przedmiotowych, zajgciem przez uczniow (zesp6t uczniow) I-III miejsca w
konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach powiatowych, wojewddzkich, i
ogoélnopolskich,

posiada udokumentowane osiagni¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majacymi trudnosci w nauce,

przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe, takie jak:
nadanie szkole imienia, wreczenie sztandaru, dni patrona szkoty,

prowadzi znaczng dziatalno$¢ wychowawcza w klasie, szkole przez organizowanie wycieczek,
udzial uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

organizuje imprezy sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

prawidltowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mlodziezy,
osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;

2) w zakresie pracy opiekuficzo-wychowawczej:

a)
b)

c)

d)

zapewnia pomoc i opiekg uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

prowadzi dzialalno§¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spofecznej wsrdd dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosei narkomanii i alkoholizmu,

organizuje wspolprace szkoly lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz z rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spolecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mlodziezy,

organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoly lub placéwki, rozwija formy wspétdziatania szkoty
lub placowki z rodzicami;

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej:

a)
b)

bierze udzial w zorganizowaniu form doskonalenia zawodowego,
bierze udziat w aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace po
raz pierwszy,

4) w zakresie dzialalnosci organizacyjne;j:

a)

b)
¢)

zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne i administracyjne dla realizacji zadan
wychowawczych i opiekunczych,

gospodaruje $rodki finansowe w sposob zapewniajacy rozwdj jednostki,

pozyskuje srodki pozabudzetowe lub inng pomoc rzeczowsg dla szkoly.

2. Nagroda Dyrektora Szkoly moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry spelnia co najmniej
3 z kryteriéw wymienionych w ust. 1.

3. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis znajduje sig
w jego teczce akt osobowych.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 6. W zakresie uregulowanym niniejsza uchwalg traci moc uchwata nr XXX1/163/2009 Rady
Gminy Ciechocin z dnia 20 marca 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz.Urz
Woj. Kuj.-Pom. Nr 50, poz. 1046)

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczgcy

Rady G%‘ny w Ciecaocinie
\k’
mgring.Krzysztof Ggsiorowshki



Zatacznik do uchwaly Nr XXXVI11/196/2009
Rady Gminy Ciechocin
zdnia 11 wrzesnia 2009 r.

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Wéjta Gminy
za osiaggnig¢cia dydaktyczno-wychowaweze , opiekunczo-wychowawcze oraz za realizacje
innych zadan statutowych szkoly

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody
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