RADA GMINY

Ciechocin
Woj. ktgawsko-pomorakle UCHWALA NR XXXVII/195/2009
RADY GMINY CIECHOCIN

z dnia 11 wrzesnia 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 z 2007 r. Nr 17,
poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz.1369 i
Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56,
poz. 458, Nr 67, poz. 572 i Nr 97, poz. 800), w uzgodnieniu ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego,
uchwala sig, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 1. Uchwala sig¢ regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkotach i placowkach

prowadzonych przez Gming Ciechocin, zwany dalej regulaminem, ktéry okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szezegotowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny doraznych zastgpstw.

§ 2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) ustawa - ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr
170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542 , Nr 102, poz. 689,
Nr 158, poz. 1103 , Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145,
poz. 917 Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1 Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572 i Nr 97,
poz. 800);

2) rozporzadzenie - rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56, poz.
372 oraz z 2008 r. Nr 42, poz. 257 , z 2009 r. Nr 52, poz. 422);

3) wynagrodzenie zasadnicze - nalezne nauczycielowi wynagrodzenie zasadnicze;

4) szkola - podmiot zatrudniajacy nauczycieli, dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina
Ciechocin, w tym réwniez przedszkole;

5) dyrektor - dyrektor jednostki, o ktérej mowa w pkt 4;

6) rok szkolny — okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego;

7) klasa — klasa, oddziat lub grupa;

8) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin - obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1
pkt 1 rozporzadzenia.

§ 3. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw szkot nie bedacych nauczycielami.



Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat

§ 4. Dodatek za wystuge lat przystuguje stosownie do okresu zatrudnienia, zgodnie z art. 33 ust. 1
ustawy. Szczegdlne przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do
dodatku za wyshuge lat ustala si¢ zgodnie z § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3
Dodatek funkeyjny

§ 5.1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora szkoly;

2) sprawowanie funkgji:
a) wychowawcy klasy;
b) opiekuna stazu.
2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego wynosi dla:

1) dyrektora szkoly podstawowej liczacej do 7 oddziatdw — od 15% do 40% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z pelnymi kwalifikacjami;

2) dyrektora szkoly podstawowej liczacej 8 i wiecej oddzialéw — od 15% do 45% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z pelnymi kwalifikacjami;

3) dyrektora gimnazjum liczacego od 6 do 9 oddziatow — od 15% do 50% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z pelnymi kwalifikacjami;

4) wychowawcy klasy - 75,00 zt;

5) opiekuna stazu - 2% - sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30
ust. 3 pkt 1 ustawy.
3.W razie zbiegu dwoch lub wiecej tytutéw do dodatku funkcyjnego, dodatek ten przystuguje z
kazdego tytutu.
4 Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zajeé przysfugwe dodatek funkcyjny
w wysokoscl takiej, jak nauczycielom zatrudnionym w pelnym wymiarze godzin.

Rozdzial 4
Dodatek motywacyjny

§ 6.1. Ogdlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6

rozporzadzenia.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie kr6tszy niz 3 miesigce, a nie

dhuzszy niz jeden rok szkolny.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje si¢ w wysokosci do 7% wynagrodzenia
zasadniczego, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do 60 %.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw przyznaje sie w wysokosci do 30% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z pelnymi kwalifikacjami.

5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegblnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspdlpracy z rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dzialanie na
rzecz ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki;

2) jakos¢ s$wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne wykonywanie powierzonych zadan,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,



3)

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

c) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

d) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,

¢) dbatos¢ o estetyke wykorzystywanych pomieszczen, sprawnos$¢ pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

f) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

g) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecefi stuzbowych,

h) przestrzeganie dyscypliny pracy;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé o ktérych mowa w art.42 ust.2 pkt 2 ustawy, a w

szczegllnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach powolywanych przez wlasciwe organy,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

6. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora sa:

stwarzanie warunkéw dla prowadzenia prawidlowej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i

opiekunczej szkoly poprzez:

a) wlasciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,

b) zachecanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego nauczycieli i awansu
zawodowego nauczycieli,

c) stwarzanie warunkéw do wprowadzenia innowacji pedagogicznych,

d) zachecanie nauczycieli i uczniéw do udziatlu w olimpiadach i konkursach,

e) wiasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie $rodkami finansowymi przydzielonymi szkole oraz

pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;

wspotpraca ze $rodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacja uczniéw do udziatu w imprezach

publicznych; ' .

stwarzanie wiasciwych stosunkow interpersonalnych i kreowanie tworczej atmosfery w pracy;

dbatosé o czystosé, estetyke szkoly i jej otoczenia;

znajomos¢ 1 stosowanie prawa oswiatowego i prawa pracy;

prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych (zatrudnienie, zwalnianie, nagrody i kary);

wykazywanie zdolnosci i gotowosci do podejmowania decyzji w zakresie swoich kompetencji;

terminowe i rzetelne wykonywanie polecen stuzbowych.

7.Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora i nauczycieli oraz okres jego przyznania ustala

si¢ uwzgledniajac poziom spetnienia warunkow, o ktérych mowa w ust. 51 6.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 7.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy, z tytutu pracy w trudnych lub

ucigzliwych warunkach.

1)

2)

2. Dodatek za prace w warunkach trudnych przystuguje:

za prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
— 10% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda efektywnie przepracowana z tym
dzieckiem godzing; ,

za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mlodzieza uposledzonymi
umystowo w stopniu glebokim — 15% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda
efektywnie przepracowang godzine.

3. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje za prowadzenie

zaje¢ w trudnych warunkach:

D

wymienionych w ust. 2, prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza, o ktérych mowa w § 9 pkt 1
rozporzadzenia - w wysokosci 5 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda
efektywnie przepracowang godzing;



2) okreslonych w § 9 pkt 2 rozporzadzenia - w wysokosci 5% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego za kazda efektywnie przepracowang godzing;
3) okreslonych w § 9 pkt 3 rozporzadzenia - w wysokosci 5 % stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczegu za kazda efektywnie przepracowang godzine.
4. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do jednego, Wy252680 dodatku. Stawke godzinows, o ktorej mowa
w ust.2 i 3 oblicza sie w spos6b okreslony w § 8 ust. 1 i 2 uchwaly.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i za godziny doraZnych zastepstw

§ 8.1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac sume stawki
przyshugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy przez
miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opickuficzych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy,
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ krétszy niz 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.

3.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych w
organizacji roku szkolnego.

4.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koficza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o Y%, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktdre przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

§ 9.1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw stosuje si¢ odpowiednio § 8 ust.11 2.

2. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym
wymiarze godzin, za faktycznie zrealizowane godziny zastgpstw przyshuguje wynagrodzenie wg zasad
ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

§ 10. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy oraz dyrektorom szkél.

§ 11. Traci moc uchwata nr XXX1/163/2009 Rady Gminy Ciechocin z dnia 20 marca 2009 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz.Urz Woj. Kuj.-Pom. Nr 50, poz.1046 )

§ 12. 1. Przepisy uchwaly maja zastosowanie do wynagrodzeni naleznych od dnia 1 stycznia
2009 .

2. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.
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