OJT GMINY
- Ciechocin ZARZADZENIE NR 40/08

woj. kujawsko-pomorskie W (JTA GMINY CIECHOCIN
z dnia 15 wrzesnia 2008 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu przyznawania nagrod dla pracownikow

zatrudnionych w Urzedzie Gminy Ciechocin.

Na podstawie § 13 rozporzadzenia Rady Ministrow 2z dnia
2 sierpnia 2005 r. w sprawie =zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych
1 urzgdach marszatkowskich (Dz. U. Nr 146, poz. 1223, z 2006 r. Nr 39, poz.
272 oraz z 2008 Nr 73, poz. 431) oraz § 22 ust. 1 pkt 1 Regulaminu
Organizacyjnego Urzgdu Gminy Ciechocin zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ustalam dla pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Ciechocin Regulamin przyznawania nagrod stanowiacy zatgcznik do niniejszego

zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjegcia.




WOJT GMINY. Zalaeznik do Zarzadzenia Nr 40/08

! : Wojta Gminy Ciechocin
C,-.echocm . z dnia 15 wrzednia 2008 1.
woj. kujawsko-pomors ie

Regulamin przyznawania nagrod
dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Ciechocin

§ 1. Niniejszy regulamin okresla zasady tworzenia i funkcjonowania Funduszu Nagrod
w Urzgdzie Gminy Ciechocin oraz kryteria i zasady przyznawania nagrod z tego funduszu.

2. Przepisy niniejszego regulaminu moga by¢ stosowane w odniesieniu do pracownikdw
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Ciechocin, zwanym dalej Urzedem za szczegdlne
osiagnigcia w pracy.

§ 2. 1. Fundusz nagrod tworzy si¢ w wysokosci wynoszacej 1% planowanego rocznego
funduszu ptac pracownikéw Urzedu.

2. Do funduszu tego mozna wlaczyé rdwniez oszezednosei funduszu ptac w przypadku
niewykorzystania srodkow zaplanowanych w budzecie Gminy na wynagrodzenia osobowe,
wynikajacych z roznicy wyplat zasitkow chorobowych, refundacji z PUP za zatrudnienie
pracownikéw po zakonczeniu prac interwencyjnych, udzielenia urlopéow bezptatnych itp.

§ 3. Srodkami Funduszu Nagrod dysponuje Wojt Gminy Ciechocin.

§ 4. Przyznanie nagrody nastepuje:
1) w stosunku do pracownikdéw zatrudnionych na stanowiskach nie podlegtych bezposrednio
Wajtowi — przez Wojta Gminy na wniosek bezposredniego przetozonego:
2) w stosunku do pracownikow zatrudnionych na stanowiskach podleglych bezposrednio
Wojtowi — przez Wojta Gminy.

§ 5. 1. Nagrody pieni¢zne moga by¢ przyznawane pracownikom z okazji Dnia Pracownika
Samorzadowego, zakonczenia roku budzetowego lub z innej okazji w innym terminie.

2. Wysokos¢ nagrody kazdorazowo okresla Wojt Gminy, biorac pod uwage wagg osiagnig¢
w pracy zawodowej, stanowigcych podstawg przyznania nagrody.

§ 6. Przyznajac nagrode Wojt Gminy bierze pod uwage nastgpujace kryteria:

1) zaangazowanie w pracg i wysokie poczucie odpowiedzialnosci zawodowej;

2) przejawianie inicjatywy i samodzielnosci oraz wdrazanie przedsigwzigé poprawiajacych jakos¢,
efektywnos¢ i organizacj¢ pracy oraz obstugg interesantow;

3) kreatywnos¢;

4) poszukiwanie nowych rozwigzan, w tym oszczednosci w pracy Urzedu;

5) samodoskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji;

6) rozwiazywanie przez pracownika zagadnien precedensowych, o szczegdlnym stopniu trudnosci
i znaczeniu dla pracy Urzedu;

7) inicjatywy wnioskowane w zakresie pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych.

§ 7. Nagrody nie moga by¢ przyznane:
1) pracownikom, z ktorymi stosunek pracy zostaje rozwiazany z przyczyn lezacych po ich stronie;

2) pracownikom, ktorzy w razacy sposob naruszaja postanowienia regulaminu pracy.

§ 8. Nagroda za szczeg6lne osiagnigcia w pracy jest nagroda uznaniowa, a pracownikowi nie
przyshuguje roszczenie o jej przyznanie.

§ 9. W sprawach nie uregulowanych maja zastosowanie przepisy Kodeksu pracy.
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