RADA GMIN
Ciechocin UCHWALA Nr XX/113/08
woj. kujawsko-pomorskis Rady Gminy Ciechocin
z dnia 11 czerwca 2008 r.

w sprawie wynagrodzenia wéjta

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz.1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.558 i Nr 113, poz.984,
Nr 153, poz.1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r.
Nr 102, poz.1055, Nr 116, poz.1203 i Nr 167, poz.1759, z 2005 r. Nr 172, poz.1441 i Nr 175,
poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz.128 i Nr 181, poz.1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974 i Nr 173 poz. 1218) w zwiazku z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w urzedach gmin, starostach powiatowych i urzedach marszatkowskich ( Dz. U.
Nr 146, poz. 1223, z 2006 r. Nr 39, poz. 272 oraz z 2008 r. Nr 73, poz. 431) uchwala sig, co
nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie Wéjta Gminy w wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie - 4.350,00
2) dodatek funkcyjny w kwocie 1.500,00
3) dodatek specjalny w wysokosci 25%wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego - 1.462,50
4) dodatek za wieloletnig pracg w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego - 870,00

§ 2. Wynagrodzenie w wysokosci ustalonej w § 1 ma zastosowanie do wynagrodzenia
Wojta Gminy naleznego od dnia 1 stycznia 2008 r.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr IX/58/07 Rady Gminy Ciechocin z dnia 29 czerwca
2007 r. w sprawie wynagrodzenia wojta.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy.




UZASADNIENIE

Na podstawie § 1 pkt 4 lit. a rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 kwietnia 2008 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w urzedach gmin, starostach powiatowych i urzedach marszatkowskich ( Dz. U.
Nr 73, poz. 431) nowe brzmienie otrzymata I tabela w zalaczniku nr 3 rozporzadzenia z dnia
2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w urze¢dach gmin, starostach powiatowych i urzedach marszatkowskich (Dz. U.
Nr 146, poz. 1223 z pézi. zm.), ktéra dotyczy zasad wynagradzania stanowisk pracowniczych
wojtow (burmistrzow, prezydentéw miast) starostow i marszatkow wojewodztw .

Zgodnie z nowym brzmieniem pkt 4 tej tabeli : wojt w gminie do 15 tys. mieszkancow
otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w kwocie od 4.200 —5.900 zt ( byto: 3.450 — 4.630 z})
oraz dodatek funkcyjny w kwocie od 1.500 — 1.900 zt (bylo: 1.080 - 1.550 z})

Obecne wynagrodzenie Wéjta zgodnie z uchwalg Nr IX/58/07 Rady Gminy Ciechocin z dnia
29 czerwca 2007 r. wynosi:

- wynagrodzenie zasadnicze w kwocie - 4.350,00
- dodatek funkcyjny w kwocie - 1.380,00
- dodatek specjalny w wysokosci 25% wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego w kwocie - 1.432,50

- dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego w kwocie - 870,00
W zwigzku z powyzszym nalezy dokonaé zmiany dodatku funkcyjnego, poniewaz
najnizsza stawka ww. dodatku w tabeli wynosi 1.500,00.
Zmiana kwoty dodatku funkcyjnego skutkuje réwniez konieczno$cia zmiany dodatku
specjalnego.



