WOJT GMINY

Ciechocin
woj. kujawsko-pomorskie
ZARZADZENIE Nr11/2018
WOJTA GMINY CIECHOCIN

z dnia 05 lutego 2018 r.

zmieniajace zarzadzenie nr 30/09 Wéjta Gminy Ciechocin z dnia 15 czerwea 2009 r.

w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzgdu Gminy Ciechocin.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. z 2016 1. poz. 902 z pozn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W zalgczniku do zarzadzenia Nr 30/09 Wojta Gminy Ciechocin z dnia

15 czerwea 2009 r. w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urz¢du Gminy
Ciechocin minimalne i maksymalne stawki miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania otrzymujg brzmienie jak zatacznik

do niniejszego zarzadzenia,

§ 2. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 01 marca 2018 r.

mar mz. Ji



WOJT GMINY

Ciechocin
woj. kujawsko-pomorskie

Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 11/2018
Wajta Gminy Ciechocin

z dnia 05 lutego 2018 r.

Minimalne i maksymalne stawki miesiecznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego w poszczegélnych kategoriach zaszeregowania

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
I 1 700 — 3 000
11 1720 — 3 200
I 1 740 — 3 400 |
v 1760 — 3 600
v 1780 — 3 800
VI 1 800 — 4 000
— VIl 1 820 — 4200
VI 1 840 — 4 400
IX 1 860 — 4 600
X 1 880 — 4 800
XI 1900 5000
XII 1920 — 5 200
XIII 1 940 — 5 400
XIV 1960 — 5 600
XV 1980 — 5 800
XVI 2000 — 6 000
XVII 2100 — 6 200
XVIII 2200 - 6 400
XIX 2 400 — 6 600
| XX 2600 — 7000




