WOJT GMINY

~ Ciechoci
woj. kujaWSkO-p(I)rrtnofskje ZARZADZENIE Nr80/2016
WOJTA GMINY CIECHOCIN
z dnia 30 grudnia 2016 r.

zmieniajgce Zarzgdzenie Nr 30/09 Wéjta Gminy Ciechocin z dnia 15 czerwca 2009 r.

w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Ciechocin

Na podstawie art. 39 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W zalgczniku do Zarzgdzenia Nr 30/09 Wojta Gminy Ciechocin
z dnia 15 czerwca 2009 r. w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy
Ciechocin, minimalne 1 maksymalne stawki miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
w  poszczegolnych  kategoriach — zaszeregowania  otrzymujg  brzmienie jak  zalgcznik

do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.




WOJT GMINY

Ciechocin .
woj. kujawsko-pomorskie

Zaltacznik do Zarzadzenia Nr 80/2016
Wéjta Gminy Ciechocin z dnia 30 grudnia 2016 r.

Minimalne i maksymalne stawki miesigcznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania

Kategoria zaszeregowania Miniﬁalna ~IESKeY Sl
wota w zlotych

| 1.100 - 2.500
11 1.120 - 2.600
I11 1.140 - 2.700
I\Y 1.160 — 2.800
\Y 1.180 - 2.900
VI 1.200 - 3.000
VII 1.250-3.200
VIII 1.300 —3.300
IX 1.350-3.500
X 1.400 — 3.900
XI 1.450 — 4.000
XII 1.500 - 4.200
XIII 1.600 — 4.400
X1V 1.700 — 4.600
XV 1.800 — 4.900
XVI 1.900 —5.200
XVII 2.000 - 5.500
XVIII 2.200 - 5.800
XIX 2.400 - 6.200
XX 2.600 - 6.600




