UCHWALA NR 11/11/2014
RADY GMINY CIECHOCIN
z dnia S grudnia 2014 r.

w sprawie wynagrodzenia Wojta Gminy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2013 r. poz. 594, 645 i 1318 oraz z 2014 r. poz. 379 i 1072), art. 8 ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202)
oraz § 3 ust. 1 pkt 2, ust. 2 pkt 3 i § 6 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1050)

uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie Wéjta Gminy w wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie - 5000,00
2) dodatek funkcyjny w kwocie -1 800,00
3) dodatek specjalny w wysokosci 25% wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego -1 700,00
4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci
20% wynagrodzenia zasadniczego - 1 000,00

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca

Rad&ﬁn}jny CierF! ocin
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o.samorza,dzie gminnym
(Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z pézn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) do wyltacznej kompetencji rady
nalezy ustalanie skiadnikéw wynagrodzenia wéjta i ich wysokosci.
Ustawa o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2013 1.
poz. 1050) okreslaja obligatoryjne skladniki wynagrodzenia wojta oraz minimalne
i maksymalne ich wysokosci. Obowiazkowymi skiadnikami wynagrodzenia wojta sa:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek specjalny w wysokosci co najmniej 20% i nieprzekraczajacej 40% lacznie
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wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,
4) dodatek za wieloletnig prace.



