
R A D A G M I N Y 
Ciechocin 

woj. kujawsko-pomorskie 
UCHWALA NR XXX/145/2013 
RADY GMINY CIECHOCIN 

z dnia 21 marca 2013 r. 

w sprawie tygodniowego obowi^kowego wymlaru godzin zaj^c nauczycieli realizuj^cych w ramach 
stosunku pracy obowii|zki okreslone dla stanowisk o roznym tygodniowym obowi^kowym wymiarze 

godzin 

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, 
poz. 674, Nr 170, poz, 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 
158, poz. 1103,Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821 z 2008 r, Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 
1505, z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572 i N r 97, poz. 800, Nr 213, poz.1650 iNr 219, poz. 
1706, z2011 r. Nr 149, poz. 887 iNr 205, poz. 1206 oraz z2012 r. poz. 908 i poz. 1544), uchwala si?, co 
nastfpuje: 

§ 1. 1. Nauczycielom realizuj^cym etat l^czony tj. prowadz^c^m zaj^cia o roznym obowi^zkowym wymiarze 
godzin w ramach jednego etatu, ustala si? pensum proporcjonalnie w odniesieniu do Iqcznej liczby realizowanych 
przez nauczyciela zaj?c dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych, wedlug wzoru: P = (gl + g2 + . . . ) : ( g l : 
pi + g2 : p2 + . . . ) , gdzie: P - oznacza tygodniowy obowi^zkowy wymiar godzin zaj?c nauczycieli; g l , g2 ... -
oznacza tygodniowy ilosc godzin zaj?c przydzielonych nauczycielowi zgodnie z arkuszem organizacyjnym szkoly; 
p i , p2 ... - oznacza pensum okreslone dla poszczegolnych stanowisk odr?bnymi przepisami. 

2. Godziny realizowane powyzej tak ustalonego pensum stanowiy godziny ponadwymiarowe, zgodnie z art. 35 
ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela. 

3. Obliczone pensum w ulamku dziesi?tnym zaokrygla si? do pehiych godzin wten sposob, ze wielkosci nie 
przekraczajyce 0,49 pomija si?, a 0,50 i wi?cej podwyzsza si? do pelnej liczby. 

4. Wartosc godziny ponadwymiarowej oblicza si? wg stawki osobistego zaszeregowania danego nauczyciela 
i ustalonego pensum. 

§ 2. Uchwal? stosuje si? do nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktoiych organem prowadzycym jest 
Gmina Ciechocin. 

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si? Wqjtowi Gminy Ciechocin. 

§4 . Uchwala wchodzi w iycie 1 wrzesnia 2013 r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urz?dowym 
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego. 

Przewodniczycy Rady Gminy 
Ciechocin 

Slawoni)it Gr^bczewski 
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Uzasadnienie 

Do lyczenia w ramach etatu zaj?c o roznym pensum dochodzi, gdy nie ma mozliwosci zastosowania innych 
rozwi^an przewidzianych przepisami Karty Nauczj'ciela i wylycznie jesli nauczyciel posiada wymagane 
kwaUfikacje do nauczania wszystkich przedmiotow wchodzycych w sklad etatu. Ma to miejsce wtedy, gdy 
nauczyciel w ramach jednego etatu realizuje zaj?cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuhcze, swietlicowe, 
logopedyczne, pedagogiczne lub biblioteczne, dla ktorych przewidziany jest rozny tygodniowy obowiyzkowy 
wymiar zaj?c. 

Jesli zatrudniony nauczyciel przedmiotowy, ktorego wymiar zaj?c wynosi mniej niz 18 godzin, otrzymuje 
do realizacji w ramach pensum zaj?cia na stanowisku, na ktorym wymiar obowi^owych zaj?c ustalony jest 
w innym wymiarze godzin np. 26 godzin, to znaczy, ze realizuje w ramach stosunku pracy obowiyzki okreslone 
dla stanowisk o roznym t>'godniowym obowiyzkowym wymiarze godzin ijego pensum ustala organ 
prowadzycy szkol? zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela. Ma to miejsce w kwietniu/maju kazdego 
roku na nowy rok szkolny przez organ wykonawczy rady tj wojta, 

Pensum nauczycieli realizujycych w ramach stosunku pracy o b o w i ^ i okreslone dla stanowisk o roznym 
tygodniowym wymiarze godzin okresla w drodze uchwaly organ prowadzycy szkol? b?d§cy jednostky 
samorzydu terytorialnego w oparciu o art. 91 d pkt 1 Karty Nauczyciela. Uchwala wtej sprawie jest aktem 
normatywnym powszechnie obowiyzujycym na terenie danej jst. Jest, wi?c aktem prawa miejscowego ijako 
taki musi bye opublikowany w wojewodzkim dzienniku urz^dowym. 

Tak wi^c, aby prawidlowo wyliczyc pensum nauczyciela wykonujycego prac? np. bibliotekarza 
i naucz>'ciela przedmiotowego, nalezy si^gnyc do uchwaly organu prowadzycego szkol?. 

Przykladowy sposob wyliczania tygodniowego pensum oraz liczby godzin ponadwymiarowych 

1. Nauczyciel realizuje lycznie 20 godz. wtym 9 godz. wg pensum 18-godzinnego i l l godz. 
wg pensum 22 - godzinnego to 9/18 + 11/22 = 0,5 + 0,5 =1,00 etat, wi?c tygodniowy 
wymiar godzin wynosi 20; brak godzin ponadwymiarowych, 

2. Nauczyciel realizuje lycznie 19 godz,, wtym 15 godz, z pensum 18-godzinnego i 4 godz. 
z pensum 26 godzinnego, to 15/18 + 4/26 = 0,83 + 0,15 = 0,98 - 1 etat, wi?c tygodniowy 
wymiar godzin wynosi 19; brak godzin ponadwymiarowych, 

3. Nauczyciel realizuje lycznie 27 godz,, w tym 6 godz, wg pensum 18 - godzinnegoi 21 godz, wg, pensum 26-
godzmnego, to 6/18 + 21/26 = 0,33 + 0,81 = 1,14 etatu; 

Jezeli 1,14 etatu stanowi 27 godz, to proporcjonalnie 1 etat stanowi 23,68 godziny, 
poniewaz 27 : 1,14 = 23,68; zaokryglajyc do pelnych godzin = 24 godz ,; 27 godz,- 24 godz, = 3 godz,, a wi?c 
pozostale 3 godz, to godziny stale ponadwymiarowe, 

4. Nauczyciel realizuje lycznie 25 godz., wtym 15 godz, wg pensum - 18 godzinnego 
i 10 godz. wg pensum 30 godzinnego: to 15/18 + 10/30 = 0,83 + 0,33 = 1,16 etatu: 
Jezeli 1,16 etatu stanowi 25 godz. to proporcjonalnie 1 etat stanowi 21,55 godziny 
zaokryglajyc do pelnych godzin =22 godz poniewaz 25 : 1,16 = 21,55;. 25 godz. - 22 godz. = 3 godz., awi?c 
pozostale 3 godz. to godziny stale ponadwymiarowe. 

5. Nauczyciel realizuje lycznie 22 godz. wtym 14 godz. z pensum 18-godzinnego i8 godz. 
z pensum 24 godzinnego, to 14/18 + 8/24 = 0,77 + 0,33 =1,1 etatu. Jezeli 1,1 etatu stanowi 22 godz, to 
porcjonalnie 1 etat stanowi 20 godz, poniewaz 22 : 1,1 = 20 godz.; 22 godz. - 20 godz. = 2 godz., awi?c 
pozostale 2 godziny, to godziny stale ponadwymiarowe. 

6. Nauczyciel realizuje lycznie 23 godz., wtym 13 godz. z pensum 18-godzinnego i 10 godz. 
z pensum 25 godzinnego, to 13/18 + 10/25 = 0,72 + 0,4 = 1,12 etatu. Jezeh 1,12 etatu 
stanowi 23 godz., to proporcjonalnie 1 etat stanowi 20,54 godziny, zaokryglajyc do pelnych godzin =21 
godzin: 23 godz - 21 godz .= 2 godz, a wi?c pozostale 2 godziny, to godziny stale ponadwymiarowe 
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