ZARZADZENIE NR 9/2012
WOJTA GMINY CIECHOCIN
z dnia 6 lutego 2012 .

w sprawie: powolania Komisji Konkursowej do oceny ofert zlozonych w konkursie na
powierzenie zadafn publicznych zwigzanych z realizacja zadan gminy w zakresie
upowszechniania kultury fizycznej i sportu na terenie Gminy Ciechocin.

Na podstawie art.15 ust, 2a,b,d.e ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2010 r., Nr 234 , poz. 1536 iz2011r,Nr 112,
poz. 653, Nr 209, poz.1244) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Powoluyje Komisj¢ Konkursowa do oceny ofert zlozonych w konkursie na
powierzenie zadan publicznych zwigzanych z realizacja zadan gminy w zakresie
upowszechniania kultury fizycznej i sportu w nastgpujacym skladzie:

1. Danuta Gutowska - Przewodniczacy pracownik UG

2. Daria Kozlowska - Czlonek Organizacji Pozarzadowej Stowarzyszenie
., Nasza Gmina”

3. Anna Rzazewska - ,.Czlonek Organizacji Pozarzadowej Stowarzyszenie
., Nasza Gmina”
4, Jozef Legowski - Czlonek Stowarzyszenia Ochotniczej Strazy Pozarnej

w Ciechocinie

§ 2. Komisja Konkursowa pracuje zgodnie z Regulaminem stanowiacym zatacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Traci moe Zarzadzenie Nr 3/11 Wéjta Gminy Ciechocin z dnia 19 stycznia 2011 r. w
sprawie powotania Komisji Konkursowej do oceny ofert ztozonych w konkursie na wsparcie
zadan publicznych zwiazanych z realizacja zadan gminy w zakresie upowszechniania kultury
fizycznej i sportu na terenie Gminy Ciechocin.

§ 4. Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 92012
Wajta Gminy Ciechocin
zdnia 6.02.2012r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

§ 1. Regulamin pracy Komisji Konkursowej - zwany dalej Regulaminem, okresla szczegdlowe zasady
postgpowania przy rozstrzyganiu otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych Gminy.

§ 2.1. Praca Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji, a w razie jego nieobecnosci Zasigpea
Przewodniczacego.
2. Do zadan Przewodniczacego Komisji nalezy w szezegolnosci:
1) prowadzenie posiedzenia komisji (lub posiedzen komisji);
2) ustalenie organizacji pracy komisji;
3) okreslenie zadan poszczegdlnych czlonkéw komisji.

3. Do zadan cztonkéw Komisji Konkursowe] nalezy:
1) przeprowadzenie postgpowania konkursowego i przediozenie wynikow konkursu do zatwierdzenia
Waéjtowi Gminy;
2) uczestnictwo w pracach Komisji oraz wypelnianie zadan okreslonych przez Przewodniczacego Komisji,
zwiazanych z postgpowaniem konkursowym;
3) niezwlocznie po zakoficzeniu swoich prac podanie do wiadomosci publicznej informacji o wylonieniu
podmiotéw, ktérym zlecone zostanie wykonanie zadania publicznego.

§ 3.1, Komisja pracuje podczas posiedzenia lub posiedzen Komisji Konkursowej.

2. Dla waznoéci podejmowanych przez Komisje decyzji wymagana jest obecnosé na posiedzeniu co
najmniej polowy jej skladu.

3. W sprawach organizacyjnych, nie dotyczacych zlozonych ofert, Komisja Konkursowa podegjmuje
decyzje wiekszoscia gloséw obecnych cztonkéw Komisji. W razie rownej liczby glosow, decyduje glos
Przewodniczacego Komisji.

4. W pierwszym etapie konkursu Komisja Konkursowa:

1) stwierdza prawidtowo$¢ przeprowadzenia procedury ogloszenia o konkursie oraz liczbe ztoZzonych ofert;
2) odrzuca oferty zloZzone po wyznaczonym terminie;

3) otwiera koperty z ofertami;

4) sporzadza liste oferentdw bioraeych udzial w konkursie;

5) Przewodniczacy Komisji przyjmuje od wszystkich cztonkéw komisji pisemne oswiadczenie o nie
pozostawaniu z Zadnym oferentem w stosunku pokrewiefistwa, powinowactwa lub innych, ktére moglyby
budzié uzasadnione watpliwosei co do bezstronnosci. Wzér o$wiadczenia stanowi zalgcznik Nr | do
niniejszego Regulaminu. Powyzsze oswiadezenie wypelnia takze Przewodniczacy Komisji. W przypadku,
gdy czlonek komisji oswiadczy, Ze jest w jakis sposdb zwiazany z oferentem, Przewodniczacy Komisji
wylacza go z prac Komisji Konkursowej;

6) Komisja Konkursowa sprawdza oferty pod wzglgdem formalnym wypehiajac do kazdej oferty kartg
oceny formalnej. Wzdr karty oceny formalnej stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu;

7) Komisja Konkursowa ustala, ktére z ofert spelniaja wymagania formalne. Wzor karty oceny formalnej
stanowi zalacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu;

8) informacje o ofertach, nie spelniajacych wymagan formalnych, Komisja Konkursowa podaje niezwlocznie
do wiadomosci publicznej - po zakoficzeniu pierwszego etapu prac - poprzez publikacje na stronie
internetowej www.ciechocin.pl. oraz wywieszeniu na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy;

9) podmiot skladajacy ofertg, ktéra nie przeszta pozytywnie oceny formalnej Komisji Konkursowej moze
dokona¢ uzupelnienia oferty, poprzez dostarczenie brakujacych dokumentow, z zastrzezeniem, e
dokumenty te zawierajg daty wystawienia zgodne z terminem skladania ofert;

10) uzupelnienie oferty nalezy dostarczy¢é do Urzedu Gminy Ciechocin w godzinach pracy urzedu, w
terminie 7 dni kalendarzowych od daty podania do wiadomosci publicznej informacji o podmiotach, ktére
nie przeszly pozytywnie oceny formalnej;

11) oferty, ktére nie zostana uzupelnione, otrzymaja negatywna opini¢ Komisji Konkursowej;



12) w protokole z przeprowadzonego postgpowania Konkursowego szezegélowo okreslone zostaje
uzasadnienie do negatywnej oraz pozytywnej opinii Komisji konkursowej.

§ 4.1. Po dostarczeniu przez podmioty, ktére otrzymaly mozliwosé dokonania poprawek bledow
formalnych, uzupelienia do oferty Komisja Konkursowa niezwlocznie po wyznaczonym terminie
przyjmowania uzupetnier, przystepuje do drugiego etapu pracy.

2. W drugim etapie Komisja Konkursowa ocenia oferty pod wzglgdem merytorycznym stosujac
nastgpujace kryteria dla kazdego z nizej wymienionych punktéw (punktacja 0-10 punktow):

1) szczegotowy zakres rzeczowy zadania oraz zakladane efekty realizacji zadania;

2) zgodnos¢ oferty ze statutem i innymi dokumentami zrédtowymi dotyczacymi oferenta;

3) posiadanie niezbednych zezwolen, upowaznien i decyzji wymaganych przepisami prawa;

4) rzetelnosc i terminowos¢ wykonywania i rozliczania innych zadan finansowych z budzetu gminy;

5) osiagnigeia i doswiadezenia wnioskodawcy w realizacji proponowanego lub podobnego projektu;

6) rodzaj i celowos¢ planowanych kosztow w tym wielkosé i celowosé¢ wnioskowanej dotacji, pordwnanie jej
z ofertami innych podmiotéw i mozliwymi do uzyskania efektami merytorycznymi i rzeczowymi.

§ 5.1. Komisja Konkursowa sporzadza Kart¢ Oceny Oferty Konkursowej - Wymogi merytoryczne-
odrgbnie dla kazdej oferty, ktéra pozytywnie przeszla oceng formalng Komisji Konkursowej. Wzor karty
oceny merytoryczngj stanowi zatacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

2. Nastepnie Komisja Konkursowa przedkiada Wojtowi Gminy opinig dotyczaca punktacji przyznanej
dla poszezegdlnych ofert.

3. Ocena oferty jest dokonywana na podstawie sumy punktéw uzyskanych celowosé
poszczegblnych kryteriach. Minimalny wynik kwalifikujacy oferte do przyznania dotacji wynosi
40 punktow,

4. Z przebiegu konkursu ofert sporzadza si¢ protokél, ktdrego wzdr stanowi zalacznik Nr 4 do
ninigjszego Regulaminu.

5. Protokot z konkursu ofert komisja przedklada Waéjtowi Gminy.

§ 6. Ostateczng decyzjg w sprawie wyboru oferty i przyznania dotacji podejmuje Wojt Gminy
Ciechocin.

§ 7. 1. O wynikach konkursu zainteresowane podmioty zostang powiadomione w terminie 7 dni od
zakonczenia procedury konkursowej.

2. Ogloszenie o wyborze podmiotu, ktory uzyska dotacje zostanie niezwlocznie umieszczone na tablicy
ogloszen Urz¢gdu Gminy oraz na stronie internetowej Urzedu www.ciechocin.pl.

§ 8. 1. Szezegdtowe warunki realizacji, finansowania i rozliczania zadania regulowaé bedzie umowa
zawarta pomigdzy Wéjtem Gminy Ciechocin, a podmiotem, ktdrego oferta zostala wybrana.
! 2. Umowa zostanie zawarta w terminie nie dfuzszym niz 7 dni od dnia ogtoszenia wynikéw konkursu.



