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WOJTA GMINY CIECHOCIN
z dnia 15 czerwcea 2009 r.

w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy Ciechocin.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) =zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy Ciechocin

—

stanowiacy Zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania jego

postanowient do wiadomosci pracownikow z moca obowiazujaca od 1 kwietnia 2009 r.




WOJT GMINY Zalacznik do zarzadzenia Nr 30/09
Ciechocin _ Wajta Gminy Ciechocin
waoj. kujawsko-pomorskie Z dnia 15 ¢zerwea 2009 r.

Regulamin Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Gminy Ciechocin

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

§ 1. Uchwala sie regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy na
podstawie umowy o pracg, ktéry okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;
2) szezegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia;
3) warunki i sposob przyznawania dodatku funkeyjnego i specjalnego.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Ciechocin;

2) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniona w Urzedzie Gminy Ciechocin na podstawie
UmMOWY O prace;

3) ustawie — rozumie sig przez to ustawg z dnia 21 listopada 2008 1. — 0 pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458);

4) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie sie przez to rozporzgdzenie Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. Nr 50, poz. 398);

5) urzedzie — rozumie sig przez to Urzad Gminy Ciechocin;

6) kierowniku — rozumie si¢ przez to kierownika Referatu Urzedu Gminy Ciechocin;

7) wymagania kwalifikacyjne — rozumie si¢ przez to poziom wyksztalcenia, umiejgtnosci zawodowe,
staz pracy w latach niezbgdne do wykonywania pracy na poszezegolnych stanowiskach.

Rozdzial 2
Wymagania kwalifikacyjne

§ 3. 1. Szezegblowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow okresla wykaz stanowisk
z uwzglednieniem podziatu na stanowiska kierownicze urzednicze, urzednicze, pomocnicze i obstugi
stanowiacy zatgeznik nr 1 do Regulaminu.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrocié staz pracy wymagany na danym
stanowisku z wylgczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy zawodowej (staz pracy)
okreslaja odrgbne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy.

; Rozdzial 3
Wynagrodzenie za prace

§ 4. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Wynagrodzenie miesieczne pracownikéw ustala si¢ w oparciu o rozporzadzenie i niniejszy
regulamin oraz limit srodkéw finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia pracownikow ujetych
w budzecie Gminy na dany rok uchwalony przez Radg Gminy Ciechocin,

3. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rentg z tytutu
niczdolnoséci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach,



4. Zasady przyznawania i wyptacania wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego,
dodatku specjalnego oraz premii okreslone zostaly w niniejszym regulaminie.

5. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
czasu pracy okreglonego w umowie o pracg.

Rozdzial 4
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 5.1. Ustala sig tabel¢ stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujgce
minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, stanowiacy zalgeznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

2. Minimalny i maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikéw okredla zalaeznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

3. Wynagrodzenie zasadnicze dla kazdego pracownika ustalane jest w umowie 0 pracg poprzez
podanie kategorii zaszeregowania 1 kwoty wynagrodzenia naleznej pracownikowl.

4. Decyzjg o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.

5. Spos6b i termin wyplaty wynagrodzen okreslony jest w Regulaminie Pracy Urzedu Gminy
* Ciechocin.

Rozdzial 5
Dodatek funkeyjny

§ 6. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwiazanych z kierowaniem zespolem
przystuguje dodatek funkcyjny

2. Dodatek funkcyjny jest sktadnikiem wynagrodzenia za pracg, a jego wysokos¢ uzalezniona
jest od zakresu obowiazkow oraz stopnia ztozonodci lub odpowiedzialnosci powierzonych zadan
dodatkowych. . .

3. Wykaz stanowisk, na ktorych przystuguje dodatek funkcyjny wraz z zaszeregowaniem do
stawki dodatku funkeyjnego okresla zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

4. Wysoko$¢ maksymalnych stawek dodatku funkeyjnego okresla zalgcznik nr 4 do
niniejszego zarzadzenia.

Rozdzial 6
Dodatek specjalny

§ 7. 1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje sig na czas okreslony me dhuzszy niz jeden rok.

3. Podstawg przyznania dodatku specjalnego stanowi decyzja pracodawcy okreslajaca
wysokos¢ oraz czas, na ktory dodatek zostal przyznany.

4. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia
i moze by¢ przyznany w kwocie nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika lub 40% wynagrodzenia zasadniczego w przypadku, gdy
pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

4. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotyezg pracownikow zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

Rozdzial 7
Premia

§ 8. 1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz premiowy dla
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi urzedu.



2. Premia ma charakter indywidualny i jest przyznawana za terminowe i jakosciowo bez
zastrzezen wykonywanie dodatkowych wyznaczonych zadan.

3. Wysokoéé indywidualnej premii wyplacanej z funduszu premiowego nie moze przekroczy¢
30% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Decyzjg o uruchomieniu funduszu premiowego podejmuje pracodawca.

5. Premia moie by¢ przyznana za wykonywanie dodatkowych zadan wykraczajacych poza
zakres obowiazkow i czynnosci zleconych przez przelozonego.

6. Premig wyplaca si¢ nie pdZniej niz w nastepnym miesigcu po wykonaniu zadan
premiowych.

7. Wyplata premii nastepuje w terminie wyplaty wynagrodzen, przy czym wniosek premiowy
winien by¢ ztozony do 20 dnia miesigca, w ktdrym ma nastapi¢ wyplata premii.

8. Decyzje o przyznaniu premii i jej wysokodei podejmuje pracodawea.

9. Decyzja 0 przyznaniu premii oraz jej wysoko$¢ uzalezniona jest od oceny pracy
pracownika, ktérej dokonuje bezposredni przelozony.

10. Podstawe oceny wynikow pracy stanowia w szczegolnosei:
1) jakosc, ztozonos¢ oraz stopien trudnodci pracy;
2) terminowosc;
3) inicjatywa pracownika i umiejetnosé rozwigzywania probleméw powstatych na stanowisku pracy:
4) efektywnego wykorzystania czasu pracy;
5) racjonalnego uzytkowania powierzonych materialow i narzedzi.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 9. Traci moc zarzadzenie Nr 59/07 Wajta Gminy Ciechocin z dnia 21 grudnia 2007 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu premiowania pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obshugi w Urzgdzie Gminy Ciechocin.

§ 10. Pracownicy, ktorym w umowach o prace przyznano prawo do premii regulaminowe;j
zachowuja do niej prawo nie dhuzej niz do dnia 30 czerwea 2009 r., a postanowienia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Ciechocin dla tej grupy pracownikow wehodza w Zycie
z dniem 1 lipca 2009 r.

§ 11. Kazdy pracownik zostaje zapoznany z niniejszym regulaminem. Oswiadczenie
pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem zostaje dolaczone do jego akt osobowych.

Wzor oswiadczenia stanowi zatacznik nr 5 do regulaminu.

§ 12. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy
ustawy oraz rozporzadzenia.
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Zatacznik nr |
do Regulamin Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Gminy Ciechocin

Wykaz stanowisk z uwzglednieniem podzialu na stanowiska kierownicze urzednicze, urzednicze,
pomocnicze i obslugi oraz szczegélowe wymagania kwalifikacyjne niezbedne
do wykonywania pracy na poszezegilnych stanowiskach

Lp. Stanowisko Minimalne wymagania kwalifikacyjne
wyksztalcenie oraz staz pracy
umiejetnosci (w latach)
zawodowe

1 2 3 B

Stanowiska kierownicze urzednicze '
1. | Sekretarz wyzsze'’ ] 4

2. | Kierownik urzedu stanu cywilnego wedtug odrgbnych przepisow
7| 3. | Kierownik referatu wyzsze” | 4

Stanowiska urzednicze
1. | Inspektor wyzsze” 3
2. | Podinspektor wyzsze™ -
srednie” 3
3. | Referent $rednie”’ AR
4. | Miodszy referent $rednie” -
Stanowiska pomocnicze i obslugi =

1. | Pracownik Il stopnia wykonujacy zadania wy#sze 3
w ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych’ wyzsze :

2. | Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w srednie 3
ramach roboét publicznych lub prac rednie Z
interwencyj n}fchj ) grednie S

3. | Sekretarka srednie”’ -

4. | Konserwator zasadnicze -

5 Elektryk zawodowe”
Palacz c.o.

5. | Kierowca samochodu osobowego wedlug odrebnych przepisow

6. | Robotnik gospodarczy podstawowe"’ .

7. | Sprzataczka podstawowe"’ -

1) Szezegdlowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg,
uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.
Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw shuzby bezpicczenstwa i higieny pracy okreslaja odrebne przepisy.

2) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczyeh i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy
o prace, a takze wymagania okreslone wustawie stosownie do opisu stanowiska.

3) Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadaf na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska,

4) Podstawowe 1 umigjetnosé wykonywania czynnosci.

5) Staz pracy w latach stanowi podstawe do okreélenia kategorii zaszeregowania pracownikow.




‘chocin
iuwsko-pomorskie Zalacznik nr 2
do Regulamin Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Gminy Ciechocin

Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujace minimalny
i maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny
poziom dodatku funkeyjnego

Lp. _Sfanowisku | Kategune zaszeregowania Stawka dodatku
| Sl _ funkcyjnego do
~ Stanowiska kmmwntcze urz¢dnicze
1 | Sekretarz Gminy XVII- XX 7
2  Kierownik Urzgdu Stanu C}rwﬂnegc} XVI - XVI]I 6
3 'Kierownik Referatu XIT - XV1I1
_ Stanuwmkn urz¢dnicze
1. Inspektor XII - XVI -
| 2. |Podinspektor X-XIV -
| 3. Referent IX - XII -
4, 'Mlc}dszy referent, mlodszy ksmgowy VIII - X -
Stanowiska | pumocmczc i ubsiugl ¢
1. Pracownik II stopnia wykonujacy XII - XIV -
zadania w ramach robot publicznych | X[-XII ip
lub prac interwencyjnych* i
2. \Pracownik 1 stopnia wykonujacy X -XII -
zadania w ramach robét publicznych Py il | r =
|lub prac interwencyjnych**
| 3. | Sekretarka IX-X | -
Konserwator VII - XI -
Elektryk
Palacz c.o. 2/ _ :
5. Kierowca samochodu Usﬂbuwegn VII-X -
6 R«Dhﬂtn.lk gospudamzy V-VII -
? Sprzqtaczka f I -1v ; -

*) z uwzglednieniem wymagan dla stanowisk pomocniczych i obstugi okreslonych w poz. 1 w tabeli IV F
rozporzadzenia
*#) 7 uwzglednieniem wymagan dla stanowisk pomocniczych i obstugi okreslonych w poz. 2 w tabeli IV F
rozporzadzenia

GMINY I



WOJT GMINY

Ciechocin
waoj. kujawsko-pomorskia Palassatin)
do Regulamin Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Gminy Ciechocin

Minimalne i maksymalne stawki miesigcznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego w poszezegdlnych kategoriach zaszeregowania

| Kategoria zaszeregowania

Kwota w zlotych

I 1.100 - 1.500
B = — v  1.120-1.600
et T iy 1= 100
i s IR 1160-1800
- v e 1.180-1900
1 R =i  1.200-2.050 ]
= VII | 1.250 - 2.200 -
e N  ad 1300-2350
TR = e T .
i x = 1400-2.900
SEn e [ 1.450 —3.000
e XN 1.500 — 3.200
. — T = 1,600 -3.400 i
p X1V T 1.700-3.600 o
. T | 1.800-3.900 =
- B e s 1.900 - 4.200
W XVl ] 2000 - 4.500 !
= XVIII % 2,200 - 4.800
e XX BE 2.400-5.200 X
e X e 2,600 - 5.600 i
g

3
mgr k. . jL sy



WOJT GMINY 147
Ciechocin &rN ]
woj. kijawsko-pomorskie
Zalacznik nr 4
do Regulamin Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Gminy Ciechocin

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

| Stawka dodatku funkeyjnego Procent najnizszego wynagrodzenia
' zasadniczego

1 do 40

do 60
do80
do 100
do 120
do 140
do 160

L
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Zatacznik nr 5

do Regulamin Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Gminy Ciechocin

Ciechocin, dnia .....................

{imig | nazwisko)

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalem /am/ si¢ z trescig Zarzadzenia Nr 30/09
Wojta Gminy Ciechocin z dnia 15 czerwea 2009 r. w sprawie ustalenia

Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Ciechocin,

......................

{podpis pracownika)

i)

TRGT L. Ji LTS



