wOJT GMINY

Ciechocin
woj. kujawsko-pomorskie ZARZADZENIE NR 43/2020
WOJTA GMINY CIECHOCIN
z dnia 7 lipea 2020 r.

w sprawie naboru na wolne stanowisko urzednicze oraz powolania Komisji Rekrutacyjnej

Na podstawie art, 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 22019 r, poz. 1282)

zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1. Przeprowadzi¢ zgodnie z ,,Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na
wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Ciechocin oraz na wolne kierownicze
stanowiska urzednicze gminnych jednostek organizacyjnych”, stanowigcym zalgeznik do zarzadzenia
Nr 62/10 Wéjta Gminy Ciechocin z dnia 31 grudnia 2010 r., postepowanie w sprawie naboru na wolne
stanowisko urzednicze do spraw mienia komunalnego i gospodarki nieruchomo$ciami w wymiarze

1 etatu.

§ 2. W celu przeprowadzenia naboru na stanowisko, o ktérym mowa w § 1 powoluje Komisjg
Rekrutacyjna w skladzie:
1) Andrzej Okrucinski - Przewodniczgcy Komisji:
2) Marta Iwan - Lggowska - Czlonek Komisji;
3) Monika Pujer - Czlonek Komisji,
3) Emilia Rozko - Sekretarz Komisji.

§ 3. Komisja dziala do czasu zatrudnienia wybranego kandydata na danym stanowisku bez wzgledu

na liczbe przeprowadzonych naboréw chyba, ze Wojt Gminy Ciechocin podejmie wezesniej decyzjg o jej

rozwigzaniu.
§ 4. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiadaé¢ kandydaci przystgpujacy do naboru oraz
sposob ich udokumentowania, okreslone zostaly w ogloszeniu stanowigcym zatgeznik do niniejszego

zarzadzenia.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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. I WOdJT GMINY Zatacznik do Zarzadzenia Nr 43/2020

Ciechocin Wajta Gminy Ciechocin z dnia 7 lipca 2020 .
woj. kujawsko-pomorskie

Urzad Gminy Ciechocin, 87-408 Ciechocin 172
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

do spraw mienia komunalnego i gospodarki nieruchomosciami.

1. Wymagania niezbedne dla osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie:

1) ma obywatelstwo polskie;

2) ma petng zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

4) posiada wyksztalcenie wyzsze - preferowane prawo, administracja, ochrona srodowiska,
geodezja i kartografia;

5) ma do$wiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego;

6) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

—r 1) znajomosé przepisGw prawa w zakresie ustaw:

a) o samorzadzie gminnym,
b) o gospodarce nieruchomosciami,
¢) o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego,
d) o zarzadzaniu kryzysowym,
e) o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej,
f) o stanie kleski Zywiolowej.
g) prawo geodezyjne i kartograficzne,
h) Kodeks postepowania administracyjnego;
2) umiejetnosé obshugi komputera;
3) samodzielnodé i odpowiedzialnosc:
4) umiejetnosé interpretacji przepisow prawa;
5) dobra organizacja czasu pracy.

3. Zakres zadafn wykonywanych na stanowisku:

1) prowadzenie postgpowaii w sprawach nabywania nieruchomosci przez Gming,

2) wykonywanie czynnosei zwiazanych z gospodarowaniem gminnym zasobem nieruchomaosci,

3) prowadzenie postgpowail w zakresie sprzedaZy i oddania nieruchomosci w uzytkowanie
wieczyste oraz sprzedazy gminnych lokali mieszkalnych i uzytkowych,

4) prowadzenie przetargéw na sprzedaz nieruchomosei,

5) prowadzenie postgpowan w zakresie oddawania nieruchomosei w dzierzawe, najem, uzyczenie,

6) prowadzenie spraw w zakresie oddawania gruntéw z zasobu w trwaly zarzad na rzecz jednostek
organizacyjnych,

7) prowadzenie kontroli spetniania warunkow umownych przez uzytkownikéw wieczystych
i przedkiadanie Wéjtowi wnioskow w tym zakresie,

8) prowadzenie postgpowan w sprawach przeksztalcania prawa uzytkowania wieczystego oséb
fizycznych w prawo wlasnosci,

9) prowadzenie postgpowai w sprawie ustalenia, zmiany i aktualizacji optat z tytutu uzytkowania
wieczystego i trwalego zarzadu,

10) wykonywanie czynnosci zwigzanych z oddaniem nieruchomosci gminnych w dzierzawe,

11) prowadzenie postgpowan w sprawach podziatu, scalania i rozgraniczania nieruchomosci,

12) prowadzenie postgpowan w sprawach ustalenia oplaty adiacenckiej z tytulu wzrostu wartosci
nieruchomosci w wyniku jej podzialu,

13) prowadzenie postgpowan w sprawach odszkodowan za drogi wydzielone z nieruchomosci
w wyniku podzialu dokonanego na wniosek wiasciciela,

14) wykonywanie czynnosci w postgpowaniu wieczystoksiggowym,

15) prowadzenie postepowai zwigzanych z zaspokajaniem potrzeb mieszkaniowych mieszkancdw,



16) prowadzenie postepowan w zakresie sprzedazy gminnych lokali mieszkalnych i ukyvtkowych,

17) prowadzenie spraw zwiazanych z przyznawaniem dodatkéw mieszkaniowych i energetycznych,

18) organizowanie kontroli stanu technicznego obiektéw budowlanych Gminy i prowadzenie
wymaganej w tym zakresie dokumentacji oraz nadzér nad wykonywaniem tych obowigzkdw
przez gminne jednostki organizacyjne,

19) prowadzenie spraw z zakresu obrony cywilnej, obronnosci kraju i zarzadzania kryzysowego,

20) realizacja zadan przewidzianych ustawa o stanie kleski rywiotowej,

21) prowadzenie magazynku obrony cywilne;j,

22) prowadzenie dokumentacji akcji kurierskiej i koordynowanie jej przebiegu,

23) nakladanie na mieszkancow obowiazkéw $wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz
obronnodci kraju.

4. Warunki pracy:

1) miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy Ciechocin; y

2) rodzaj umowy: umowa o prace;

3) wymiar czasu pracy: | etat;

4) pierwsza umowa o pracg zawierana bedzie na czas okre$lony:

3) wynagrodzenie: na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych oraz Regulaminu wynagradzania pracownikdw
Urzedu Gminy Ciechocin.

Wskainik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w czerweu 2020 r. nie wynidst 6%.

5. Wymagane dokumenty:
1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (do pobrania w zataczniku);
2) list motywacyjny;
3) oswiadezenie o nickaralnosci;
4) oswiadezenie o petnej zdolnosci do czynnosei prawnych i korzystaniu z peini praw publicznych;
3) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych oscbowych w celu
rekrutacji (do pobrania w zalgczniku).

6. Termin i miejsce skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ osobiécie w sekretariacie Urzedu, poczty
elektroniczng na adres: ciechocin@ciechocin.pl w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu
elektronicznego lub za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy Ciechocin, 87-408 Ciechocin 172
z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko do spraw mienia komunalnego i gospodarki
nieruchomosciami®

w terminie do dnia 17 lipea 2020 r.

Aplikacje, kidre wplyng do Urzedu po uphywie wyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane (o zachowaniu terminu decyduje data wphywu lub stempla pocztowego).

7. Informacje dodatkowe:

Z Regulaminem naboru mozna zapozna¢ sig w Urzedzie Gminy Ciechocin (pok. nr 10) oraz na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Ciechocin (www.ciechogin.bip.net.pl
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod nr tel. 56 6837781 lub w siedzibie tut. Urzedu.

Lista kandydatéw spelniajacych wymagania formalne oraz informacja o wyniku naboru bedg
umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Ciechocin
(www.ciechocin bip.net.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Ciechocin.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie.

Niniejsza informacje umieszezono na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Gminy
Ciechocin oraz wywieszono na tablicy ogloszeri w siedzibie Urzedu Gminy Ciechocin w dniu 7 lipca 2020 .
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