wWOJT GMINY Zarzadzenie NR 7/2020

Ciechocin
woj kigswsk: pomorskie

Wéjta Gminy Ciechocin
z dnia 30 stycznia 2020 r.

w sprawie ustalenia planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz ustalenia
maksymalnej kwoty dofinansowania oplat w 2020 r. za ksztalcenie nauezycieli zatrudnionych w
szkolach i placéwkach oéwiatowych prowadzonych przez Gming Ciechocin

Na podstawie art. 70a ust. 1, 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 1. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 . poz.
2215) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie dofinansowania
doskonalenia zawodowego nauczycieli (Dz. U. z 2019 r. poz. 1653) po zasiggnieciu opinii zwigzkow
zawodowych zrzeszajacych nauczycieli zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli na 2020 rok stanowigcy
zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Fundusz na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli wynosi 0,8% planowanych wydatkéw na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

§ 2. Ze $rodkéw na doskonalenie zawodowe dofinansowuje sig:

a) koszty udziatu nauczycieli w seminariach, konferencjach, wykladach, warsztatach, szkoleniach oraz
innych formach doskonalenia zawodowego nauczycieli, szkoly wyzsze oraz inne podmioty, ktérych
zadania statutowe obejmuja doskonalenia zawodowe nauczycieli;

b) oplaty za ksztalcenie nauczycieli na studiach wyzszych, w tym podyplomowych pobierane przez
szkoly wyzsze;

c) koszty zwiazane z podréza sluzbowa nauczyciela bioracego udziat w formach doskonalenia
zawodowego;

d) koszty dystrybucji i druku materiatéw szkoleniowych i informacyjnych dla nauczycieli.

§ 3.1. Srodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli dzieli sie w nastgpujacy sposob:

a) 60% $rodkéw na dofinansowanie oplat i kosztow, o ktorych mowa w pkt 2a, 2c i 2d,
b) 40% $rodkéw na oplaty, o ktérych mowa w pkt 2b,

2. W szezegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze dokonaé przesunigé srodkow.
§ 4. Maksymalna wysoko$¢ kosztéw na doksztalcanie nauczycieli wynosi:

a) nie mniej niz 50% oplat za ksztalcenie nauczycieli na studiach wyzszych oraz kursach
kwalifikacyjnych, prowadzonych przez placéwki doskonalenia nauczycieli, przy czym maksymalna
kwota dofinansowania nie moze przekroczy¢ 750zl za semestr nauki;

b) do 100% oplaty za udzial w seminariach, konferencjach, wykladach, warsztatach, szkoleniach i innych
formach doskonalenia zawodowego nauczycieli prowadzonych przez placéwki doskonalenia
nauczycieli oraz inne podmioty, ktérych zadania statutowe obejmuja doskonalenia zawodowe
nauczycieli.

§ 5. Ustala sig regulamin dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Gming Ciechocin, stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 6.1. Srodki na doskonalenie zawodowe nauczycielom przyznaje dyrektor szkoly, natomiast dyrektorowi
przyznaje Wéjt Gminy Ciechocin. Wniosek o przyznanie dofinansowania wraz z uzasadnieniem oraz
potwierdzeniem uczestnictwa w danej formie doskonalenia wystawione przez organizatora nalezy sklada¢ do
konca marca i do konica pazdziernika 2020 r. Wniosek stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu.



2 Plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli przedstawiany jest do zaopiniowania
przez zwiazki zawodowe dziatajace w placowkach o$wiatowych na terenie Gminy Ciechocin.

§ 7. Dyrektorzy szkol i placowek, do dnia 31 pazdziernika danego roku, skladaja do organu prowadzacego
wnioski o dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w nastgpnym roku budzetowym stanowigce
zalgcznik nr 2 do Regulaminu.

§ 8.1. Z nauczycielem, ktoremu przyznano dofinansowanie optat na studia podyplomowe i studia dajgce
wyzsze kwalifikacje, dyrektor zawiera umowg okreslajaca szczegblowe prawa i obowiazki pracodawcy i
pracownika skierowanego na doksztalcanie.

2. Uregulowanie zawarte w ust, | dotyczy réwniez dyrektoréw szkél, a umowa zawierana jest z Wojtem
Gminy Ciechocin. Umowa stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.

§ 9. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorom placéwek o$wiatowych w Gminie Ciechocin.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

%
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nrf[2020
Wiijta Gminy Ciechocin
z dniafbtycznia 2020 1.

Plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli na 2020 rok

Lp. Nazwa placowki oSwiatowej Wysoko$¢ naliczonych srodkow
finansowych w 2020 r. na
dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli (zI)
1. 14 440,00 zi
Szkola Podstawowa im. Oskara Kolberga w Ciechocinie
2. | Szkola Podstawowa im. Bohateréw Wrzesnia 1939 r. w 9.300,00 zt =
Swietostawiu
Razem: 23 740,00 zi




Zatacanik nr 2 do Zarzadzenia Nrﬁzé{}zn
Wéjta Gminy Ciechocin
z dniddbtycznia 2020 1.

Regulamin przyznawania $rodkéw na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placéwkach prowadzonych przez Gming Ciechocin

§1

Tlekroé w regulaminie jest mowa o szkole — nalezy przez to rozumie¢ réwniez inne placowki wymienione
wart. | ust. 1 pkt | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Ciechocin.

§2

Regulamin ma zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Ciechoein.

§3
1. Ze srodkéw na doskonalenie zawodowe dofinansowuje sig:

1) udzial nauczycieli w seminariach, konferencjach, wykladach, warsztatach, szkoleniach, studiach
podyplomowych oraz innych formach doskonalenia zawodowego nauczycieli prowadzonych odpowiednio
przez placéwki doskonalenia nauczycieli, uczelnie oraz inne podmioty, ktérych zadania statutowe obejmuja
doskonalenie zawodowe nauczycieli;

3) wspomaganie szkél i placéwek oraz sieci wspolpracy i samokszialcenia dla nauczycieli, prowadzone przez
placéwki doskonalenia nauczycieli, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne
i biblioteki pedagogiczne.

2. W ramach dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli mogg by¢ pokryte w czgéei lub w
calosei:

1) oplaty za formy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli skierowanych przez dyrektora szkoly lub
placéwki oraz wydatki zwigzane z organizacja i prowadzeniem doskonalenia zawodowego nauczycieli;

2) koszty zwigzane z podrozg shuzbowa nauczycieli biorgcych udzial w réznych formach doskonalenia
zawodowego oraz 0s6b organizujacych i prowadzgeych dana forme doskonalenia zawodowego nauczycieli;

3) koszty wynagrodzenia oséb prowadzacych dang forme doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) koszty druku i dystrybucji materiatéw szkoleniowych i informacyjnych dla nauczycieli.

§4

1. Na kazdy rok szkolny dyrektor szkoly lub placéwki okresla potrzeby w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly lub placowki, uwzglgdniajac:

1) wyniki nadzoru pedagogicznego; Q»L
2) wyniki egzaminu 6smoklasisty;
3) zadania zwigzane z realizacja podstawy programowej;



4) wymagania wobec szkol i placowek, okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 44 ust. 3 ustawy
— Prawo oswiatowe;

5) wnioski nauczycieli o dofinansowanie oplat lub kosztow.

§5

1. Nauczyciel ubiegajacy sie o dofinansowanie sktada do dyrektora szkoly uzasadniony wniosek wraz z
dowodem potwierdzajacym poniesione koszty oraz potwierdzenie zaliczenia odpowiedniego semestru
studiéw, dyplom ukonczenia danej formy ksztalcenia lub zaswiadczenie ukoriczenia danego etapu
ksztalcenia wydane przez szkole wyzszg lub placéwke doskonalenia nauczycieli..

2. Z wnioskiem o dofinansowanie indywidualnych form doskonalenia zawodowego moga wystepowaé
nauczyciele, ktorzy:

1) zatrudnieni sa w danej szkole, placowce w wymiarze co najmniej ¥: etatu;

2) posiadajg co najmniej stopien nauczyciela kontraktowego, mianowanego, dyplomowanego;

3) podnosza swoje kwalifikacje zgodnie z potrzebami kadrowymi i organizacyjnymi szkoly;

4) powinni uzupeni¢ swoje kwalifikacje, ktore sa niezbedne do zajmowania stanowiska, na ktérym sa
zatrudnieni lub uzyskaja prawa do nauczania dodatkowego przedmiotu zgodnie z potrzebami szkoty.

§6

W przypadku nauczycieli podejmujgeych doskonalenie zawodowe bez skierowania dyrektora szkoty,
wnioski o dofinansowanie beda brane pod uwagg tylko wtedy, gdy pozwola na to érodki zapisane na ten cel
w uchwale budzetowej organu prowadzacego.

§7
1. Maksymalna wysokos¢ kosztow na doksztalcanie nauczycieli wynosi:

a) nie mniej niz 50% oplat za ksztalcenie nauczycieli na studiach wyzszych oraz kursach
kwalifikacyjnych, prowadzonych przez placéwki doskonalenia nauczycieli, przy czym
maksymalna kwota dofinansowania nie moze przekroczy¢ 750zt za semestr nauki;

b) do 100% oplaty za udzial w seminariach, konferencjach, wykltadach, warsztatach, szkoleniach i
innych formach doskonalenia zawodowego nauczycieli prowadzonych przez placéwki
doskonalenia nauczycieli oraz inne podmioty, ktorych zadania statutowe obejmuja doskonalenia
zawodowe nauczycieli.

2. Na wysokoéé¢ dofinansowania nie ma wplywu sytuacja materialna i Zyciowa nauczyciela, tylko
potrzeby dydaktyczne i wychowawcze placowki.

§7

1. Dofinansowanie do indywidualnych form doksztalcania przysluguje nauczycielowi z chwila
rozpoczecia okredlonej formy doskonalenia.

2. Nauczyciele, ktorzy ubiegaja si¢ o dofinansowania na studia podyplomowe oraz studia dajace wyzsze
kwalifikacje, skladaja do dyrektora szkoly, a w przypadku dyrektora do Wéjta Gminy Ciechocin
nastepujace dokumenty:

1) wniosek o przyznanie dofinansowania wraz z uzasadnieniem, w terminie odpowiednio do
semestru: do 31 marca — na semestr konczacy sesje letnia/ do 31 pazdziernika - na semestr
konczacy sesje zimowa,

| St
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2) potwierdzenia uczestnictwa w danej formie doksztatcania lub doskonalenia wystawione przez
organizatora (aktualne zaswiadczenia z uczelni, potwierdzajace fakt studiowania na
okreslonym kierunku i semestrze),

3) potwierdzenie uiszczenia oplaty/czesnego.

Whioski o dofinansowanie do pozostatych form doskonalenia zawodowego sg przyjmowane w
kazdym czasie.

W przypadku, gdy nauczyciel studiuje na wigeej niz jednym kierunku, dofinansowaniu podlega tylko
jeden z nich.

Dofinansowanie nie przystuguje nauczycielowi w przypadku powtarzania semestru lub roku studiow
oraz korzystania z urlopu dziekaniskiego z wylaczeniem udokumentowanych wypadkow losowych.
Przerwanie przez nauczyciela toku okreslonej formy doskonalenia, zobowigzuje nauczyciela do

zwrotu otrzymanej kwoty dofinansowania.

Nauczyciel jest zobowiazany do zwrotu dofinansowania, jezeli w trakeie trwania nauki lub w okresie
3 lat od ukonczenia nauki stosunek pracy ulegnie rozwigzaniu na jego wniosek albo jedli zostanie
dyscyplinamie zwolniony z pracy.

§8

Z nauczycielem, ktéremu przyznano dofinansowanie oplat na studia podyplomowe i studia dajace
wyzsze kwalifikacje, dyrektor zawiera umowe okreslajaca szczegGlowe prawa i obowigzki
pracodawcy i pracownika skierowanego na doksztalcanie.

Uregulowanie zawarte w ust. 1 dotyczy rowniez dyrektoréw szkél, a umowa zawierana jest z Wiaojtem
Gminy Ciechocin.

Polskieno
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu

Whiosek o dofinansowanie doskonalenia zawodowego

1. Dane o wnioskodawcy

1. Imig i nazwisko wnioskodawey .......oovvvninnennnn
2. Miejsce zamieszkania ............ooiieiiiins
N NI RO BRI = o i i e i T s o i P B R W s B e i e

4. Dotychczasowe wyksztalcenie'

P e e e T e e e R TER RN R R LR DL EL R LR LR LA L L EE LA L L bbbl AbbEERsEEII IR ERAR T RRR AR FrEsssarEEEs AR E R E
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I1. Okreslenie miejsca pracy nauczyciela

1 Nz Wi SER0EY iy chvivissaisin shiassmmssaeasas e
2. Adres sTROY ...oiiiie i it rans s e s n R e s Es e e e e AR Y ash st ns Tt AN TR AT s ettt bt ds
3. Zajmowane stanowisko, nauczany przedimiof . ......cooooiiiiiiiii i
4. StAZ PrACY... vuisuissvisessussasssoss

4, STOPIET AWANSU ZAWOBOWEZO. 1+« evr e eeeeeribite bt s e ber o ra e s e a4 e b b eas s ehe e 410 E st st RSS2 et

I11. Informacja o placéwee, w ktirej ubiegajacy si¢ o dofinansowanie podjal nauke

1. Pelna nazwa instytucji organizujacej dana formg¢ doskonalenia nauczycieli, adres

e T T T T R T S TR AR R L N L LA LN E L bttt dErrasaEe
e B R B A R R N A 0 e e R R R R R e e e ek AR R

e A R Y T Y S Y T T T FEFIsARG B AR R ERERREA B BB ER B R R B R R BB R

................... PP rp e PR P PR R R PR PR R R R R PN AN A AR RN AN NS R A R A L R LR R LR R R

* aktualny poziom wyksztalcenia (w tym kierunek, specjalnos¢) oraz ukoficzone studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne
(kierunek, specjalnosc).



4. Kierunek podejmowanych (kontynuowanych) studidw..........ccoooiiiiiii

5. Rodzaj podjetych studiéw (odpowiednie zakresli¢): licencjackie, inzynierskie, magisterskie,
podyplomowe, kurs kwalifikacyjny.
6. Czas trwania podjetych studiéw/szkolenia (il08¢ SEMESIIOW)....ccovvirruniminmimiinn i

BAFAEsRAEAE T EER R ER RERR R b R N R R e e LR LR

7. Aktualny  semestr  ........coooooocoee.....  Wysoko$é  czesnego za  jeden  semestr
.................................. .. Wysokos¢ oplaty za szkolenie.........ovvviiiniiiniiiiinii.

............. GEFaEAEARTE R RN ERA R R R RA B S BB R A AR R R R A

data i podpis wnioskodawey

V. Opinia o przydatnosci do pracy w szkole (placéwee) szkolenia, kierunku studiow, ktore podjal
whioskodawca — nauczycielom wypelnia dyrektor szkoly, dyrektorom wypelnia przedstawiciel organu
prowadzacego szkole.

T e e R R TR R R R R R R R R L L R L

pieczed szkoly lub organu prowadzacepo pieczed i podpis dyrektora lub wéjta



VL. Decyzja Dyrektora Szkoly:

Przyznaje/nie przyznaje dofinansowanie dla Pani/Pana .......ooomioniniinnninnss R e o

B L I R ] R T ) H“-n---....1..-1u-a-----n.--.”u---u--.-..-<-<--------v.HH--------—-uu-a-u--.-....-qH----

Kwotazl: ..... U o e e S el R e

o T 1 e s e e O, B~ e e

....... I T N B R R R A R S A s T AR N R R RN R R R R E R LR RS R

migjscowost i data pleczed i podpis dyrektora

VII. Decyzja Wojta Gminy
Przyznaje/nie przyznaje dofinansowanie dla Pani/Pana ...

(imig i nazwisko nauczyciela)

Kwota 28 cooiiniaies U & e e e L

GhOWIEIE + v oveveresessesessssnernsnsnessasensssensssnsssessssesssansrmene st skosensasannsanesans eIt eEessRtaver e IaRREN S s s e e b s n e e

e T o o T L L el R e R R

migjscowodt | data pieczet i podpis wdjta

Uwagi:

|. Do wniosku nalezy dolaczyé zaswiadczenie z uczelni o stopniu zaawansowania nauki, specjalnodci ksztatcenia oraz
wysokodci czesnego za jeden semestr.

2. Nie beda rozpatrywane wnioski bez zalaczonego zaswiadczenia, wypelnione nieczytelnie lub blgdnie.

3. Informacje o sposobie zatatwienia wniosku ubiegajacy sie otrzymuja na pismie.



Zatgeznik nr 2 do Regulaminu

Whiosek o dofinansowanie doskonalenia zawodowego

Pieczatka jednostki

Adresat

Wajt Gminy Ciechocin

Wykaz nauczycieli ubiegajacych si¢ o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego

=4
Lp. | Imig i nazwisko | Forma ksztalcenia (z podaniem nazwy szkoly | Wysokos¢
nauczyciela; wyzszej) — rok nauki — semestr; oplaty
Zgodnos¢ ksztalcenia z nauczanym przedmiotem | pobieranej
Nauczany przedmiot — jezeli odstepstwo — podaé krétkie uzasadnienie | przez szkole
wyiszy za jeden
semestr
1.
2.
3.
4,
5.
6.




Maksymalna kwota dofinansowania oplat za ksztalcenie pobierane przez szkoly wyisze i zaldadﬂ
ksztalcenia nauczycieli proponowana przez wnioskujaca jednostke to do 50% za jeden semestr, nie
wiecej jednak niz 750 zl oraz do 100% oplaty za udzial w seminariach, konferencjach, wykladach,
warsztatach, szkoleniach i innych formach doskonalenia zawodowego nauczycieli prowadzonych
przez placéwki doskonalenia nauczycieli oraz inne podmioty, ktérych zadania statutowe obejmuja
doskonalenia zawodowe nauczycieli.

Specjalnoci i formy ksztalcenia na ktére dofinansowanie ma by¢ przyznawane w 2020 r. (propozycje
wnioskujace]j jednostki) :

-----------------------------------------------------------------

pieczatka i podpis dyrektora



Zalacznik nr 3 do Regulaminu

UMOWA
ZRarta W ONRL . e s s s R L e e e e Bl
Zwana(ym) dalej Pracodawcg, reprezentowang(ym) przez Dyrektora...........coooiiiiniiiiiiininiin,
a
PABIRL O i A S AR S AR DA S e W S TR e Ry AN e T A A o H A A MR R AR A A R B PR AT AR
TRl RE R VIR W oo i o e R R R W R A RS A S SRR R MR S RS R LR R W S R 53
Posindajacalvin) PEEEL: i i st Tansies soitnsi sais sas dniis sevann s s s ents v s sEasvs i inarsscasas

Zwana(ym) w dalszej treéci umowy Pracownikiem, zostala spisana umowa nastepujacej tresei:

§1

1. Pracownik zobowigzuje sie do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych i w tym celu podjat
nauke w...........

................................................................................................................................

2. Pracownik zobowiazuje sie réwniez do przepracowania na tym samym, co dotychczas lub innym,
wskazanym przez pracodawce stanowisku pracy, zgodnym z uzyskanymi kwalifikacjami okreslonymi w ust.
1 okresu nie krotszego niz 3 lata od ukonczenia nauki.

3. Pracownik oswiadcza, ze:
Ksztalcenie bedzie odbywalo Sie W SYSIEIMIE .....cviiieivniimeininssassisisrssnsrsanasarsnsassiosnssniorionsnisnn
{zaocznym, wieczorowym)

Poni6st koszty W WYSOKOSCI ... v.vuevvereriinnivnireniieininreni i enenneens 24

- B S e semestr nauki oku szkolpege iR G T o ktorej
mowa w ust. 1, co potwierdza poswiadczona kserokopia dowodu wplaty stanowigca zataeznik do ,,Wniosku
o dofinansowanie doskonalenia zawodowego™



§2

Pracodawca zobowiazuje sie do udzielenia Pracownikowi nastgpujacych $wiadczeni zwigzanych z
wymienionym ksztalceniem:

1) czesciowego pokrycia oplat za nauke w semestrze ...l pobierang przez organizatora
B R R e o e e e Y e A RO AL 3 T LA N zgodnie
z decyzja Wojta Gminy Ciechocin (do 50% oplat pobieranych za ksztalcenie przez szkoly wyzsze i zaklady
ksztalcenia nauczycieli, nie wigcej jednak niz 750 2} za semestr).

2) stworzenie warunkow organizacyjnych umozliwiajacych udzial Pracownika w zajgciach.

§3
1. Pracownik ma obowigzek zwrotu $wiadczenia okreslonego w § 1 ust. 2:

1) rozwiaze stosunek pracy za wypowiedzeniem, za wyjatkiem wypowiedzenia umowy o pracg z przyczyn
okreslonych w art. 943 Kodeksu pracy;

2) zaklad pracy rozwiaze z nim stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy;
3) w przypadkach, w ktorych znajdzie zastopowanie art. 1035 pkt 4 Kodeksu pracy;

4) stosunek pracy ulegnie rozwiazaniu w przypadkach okreslonych w art. 23 ust.1 pkt 1,5,6 oraz ust. 4 pkt 1
2 oraz art. 26 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

2. Zwrot kosztéw nastepuje w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy po ukoficzeniu nauki lub czasu
pracy w czasie nauki; w szczegélnie uzasadnionych przypadkach pracodawca moze odstapi¢ od Zadania
zwrotu kosztow w czesci lub w calodei.

3. Pracownik nie ma obowiazku zwrotu $wiadczenia, jezeli rozwigzanie stosunku pracy nastapilo z przyczyn
usprawiedliwionych spowodowanych:

1) szkodliwym wplywem wykonywanej pracy na zdrowie pracownika, stwierdzonym orzeczeniem lekarskim
wydanym w trybie odrebnych przepisow, w przypadku gdy zaklad pracy nie przenitst pracownika do innej
pracy odpowiedniej ze wzgledy na stan zdrowia i kwalifikacje zawodowe w terminie wskazanym w
orzeczeniu lekarskim;

2) brakiem mozliwosci dalszego zatrudnienia ze wzgledu na inwalidztwo lub utrate zdolnosci do
wykonywania dotychczasowej pracy;

3) przeprowadzeniem sie pracownika do innej miejscowosci ze wzgledu na zawarcie zwigzku malzenskiego
z osoba zamieszkala w tej] miejscowosci;

4) przeprowadzeniem sie pracownika do innej miejscowoéci w zwigzku ze zmiang miejsca zatrudnienia
malzonka,

4. Pracownik nie ma rowniez obowiazku zwrotu $wiadczenia w przypadku;
1) Rozwiazania stosunku pracy z powodu catkowitej lub czgsciowej likwidacji szkoly;
2) Zmian planu nauczania uniemozliwiajacych dalsze zatrudnienie nauczyciela w pelnym wymiarze zajg¢;

3) Zmian organizacyjnych powodujacych zmniejszenie liczby oddzialéw w  szkole/placowce
uniemozliwiajacy dalsze zatrudnienie nauczyciela w pelnym wymiarze zajgc;

4) Przeniesienie go w stan nieczynny.



5. Pracownik, ktéry otrzymal od pracodawcy $wiadczenie okreslone w § 2 umowy, zobowigzany jest na
wniosek pracodawcy zwrécié koszty tych $wiadczen w wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztalcenia
jezeli bez uzasadnionej przyczyny przerwal nauke w szkole lub jej nie podjat.

§4

Wiszelkie zmiany i uzupelnienia umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§5

1. Umowa obowiazuje od dnia jej zawarcia.
2. Umowa ulega rozwiazaniu w przypadkach okreslonych w § 3 ust. 1, a takze w przypadku nie ukonczenia

nauki lub jej przerwania przez pracownika.

§6

W sprawach nie uregulowanych w umowie bgda mialy zastosowanie przepisy ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela, rozporzadzenia Ministra Edukacji narodowej z dnia 19 stycznia 2000 r. w sprawie
szczegélowych zasad udzielania nauczycielom urlopéw do dalszego ksztalcenia sie, dla celéw naukowych,
artystycznych, o§wiatowych i innych waznych przyczyn oraz ulg i swiadczen zwigzanych z tym ksztalceniem,
a takze organéw uprawnionych do ich udzielania oraz Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

§7
Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

.........................................................

podpis dyrektora placowki podpis pracownika



