UCHWALA NR 1X/44/2019
RADY GMINY CIECHOCIN

z dnia 14 sierpnia 2019 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Ciechocin

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22018 1., poz. 967 z p6zn. zm.), art. 18 ust 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
wdniu wolnym od pracy (Dz.U. z2014r. poz.416zpdzn. zm.), po uzgodnieniu ze Zwigzkiem
Nauczycielstwa, Rada Gminy Ciechocin uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gming Ciechocin, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Ciechocin.

§ 3. Traci moc Uchwata NR XXXVII/195/2009 Rady Gminy Ciechocin zdnia 11 wrzesnia 2009 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Kuj. - Pom. Nr 98, poz. 1649).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko - Pomorskiego z mocg obowiazujaca od dnia 1 wrzes$nia 2019 r.

Przewodniczgca Rady Gminy
Ciechocin

Aneta Pietrzak
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Zatacznik do uchwaty Nr 1X/44/2019
Rady Gminy Ciechocin z dnia 14 sierpnia 2019 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkotach i1 placéwkach
prowadzonych przez Gming¢ Ciechocin, zwany dalej regulaminem, okresla:
1. Wysokos¢ stawek dodatkow:
1) za wyshugg lat;
2) motywacyjnego;
3) funkcyjnego;
4) za warunki pracy.
2. Szczegbdtowe warunki przyznawania tych dodatkow.
3. Szczegdtowy sposob obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw.

§ 2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:
1. rozporzadzenie — rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z pdzn. zm.).
2. ustawa — ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967
z pdzn. zm.).
3. wynagrodzenie zasadnicze — stawka wynagrodzenia zasadniczego okreslona na podstawie art.
30 ust. 5 pkt 1.
4. tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin — tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
ustalony na podstawie art. 42 ust. 3 1 7 Karty Nauczyciela.
5. Wojt — Wojt Gminy Ciechocin.
6. szkota — szkota, przedszkole lub inna placowka oswiatowa, dla ktorego organem prowadzacym
jest Gmina Ciechocin.
7. dyrektor lub wicedyrektor — dyrektor lub wicedyrektor jednostek, o ktérych mowa w punkcie
6.
8. nauczyciel — nauczyciel lub inny pracownik pedagogiczny zatrudniony w placdéwkach,
o ktorych mowa w punkcie 6.
9. klasa — oddzial, grupa uczniéw lub wychowankow.
10. rok szkolny — okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego.

I. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art.
33 ust. 1 ustawy.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.
3. Warunkiem przyznania lub zmiany wysokosci dodatku za wystuge lat jest udokumentowanie
przez nauczyciela okresu pracy potwierdzajacego nabycie prawa do dodatku lub uzasadniajgcego
zmiang jego wysokosci.
4. Dodatek przystuguje:

Id: A2499B18-FO0B7-49F4-8442-A42E65A72615. Podpisany Strona 1



1) poczawszy od pierwszego miesigca kalendarzowego nast¢pujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
W ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesigca;

3) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inaczej;

4) za dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego;

5. Dodatek wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

6. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku, okresla:
1. nauczycielowi, wicedyrektorowi— dyrektor szkoty;

2. dyrektorowi — Wojt gminy Ciechocin.

II. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetlienie
w okresie poprzedzajagcym przyznanie dodatku przynajmniej jednego z nizej podanych
kryteriow:
1) uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych;
a) uzyskanie przez ucznidow z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiggni¢¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych dobrymi wynikami
klasyfikacji lub promocji, wysokimi efektami egzaminow 1 sprawdzianow albo sukcesami
w olimpiadach, konkursach itp.,
b) umiejetno$¢ rozwigzywania problemow wychowawczych ucznidw we wspOlpracy z
rodzicami;
2) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i1 zajg¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy;
3) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego;
4) sprawowanie opieki nad samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami dziatajgcymi na
terenie szkoty;
5) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej 1 agresji wsrod dzieci 1 mtodziezy;
6) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujagcych efektami w procesie ksztalcenia
1 wychowania majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
7) aktywny udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych oraz srodowiskowych;
8) nawigzywanie wspolpracy z instytucjami pozaszkolnymi;
9) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i1 obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, a w szczegdlnosci:
a) samodzielnos¢ 1 inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,
b) inspirowanie uczniéw do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych, promocja szkoty, itp.),
¢) podnoszenie umieje¢tnosci zawodowych;
10) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.
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2. Ustala si¢ szczegdtowe warunki 1 kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego
dla dyrektorow szkot za:

1) skuteczne zarzadzanie placoéwka zapewniajace ciggly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy;
2) organizowanie pracy szkoty zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole
oraz bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote
poza nalezacymi do niej obiektami;

3) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego planu
finansowego;

4) wtasciwa wspotprace z organem prowadzacym,;

5) pozyskiwanie dodatkowych srodkow pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich witasciwego
wykorzystywania;

6) integrowanie zespotu nauczycielskiego wokot wspdlnych zadan;

7) wspotprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje celow i zadan szkoty;

8) udziat w projektach miedzynarodowych;

9) doskonalenie wtasnych kompetencji kierowniczych;

10) prowadzenie dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej;

11) tworzenie wiasciwych stosunkéw miedzyludzkich i umiejetne rozwigzywanie konfliktow.

3. Dodatek przyznaje:

1) dla dyrektora — Wojt Gminy Ciechocin;

2) dla nauczycieli 1 wicedyrektora — dyrektor szkoty.

4. Nauczycielom uzupehniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoly macierzyste;j.

5. Dodatek motywacyjny moze by¢ w zaleznosci od osigganych wynikow w pracy ustalony
w wysokosci od 2% do 30% wynagrodzenia zasadniczego, wedlug stawki osobistego
zaszeregowania danego nauczyciela, w granicach przyznawanych s$rodkow na dodatki
motywacyjne.

6. Pule dodatku motywacyjnego stanowi 5% sumy wynagrodzen zasadniczych nauczycieli oraz
10% sumy wynagrodzen zasadniczych dyrektorow szkot.

7. Do zaplanowania $rodkéw na rok budzetowy przyjmuje si¢ liczbe etatow wedlug stanu
na 30 wrze$nia roku poprzedzajacego rok budzetowy.

8. Srodki, o ktorych mowa w ust. 2 pozostaja w dyspozycji organu prowadzacego szkote
w wysoko$ci 30% z przeznaczeniem na wyptlate dodatkéw dla dyrektorow 1 zastgpcow
dyrektorow.

9. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz 3 miesigce w roku szkolnym i nie
dhuzszy niz jeden rok szkolny.

10. Dodatek nie przystuguje w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w czasie pobierania
wynagrodzenia chorobowego lub zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

11. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

III. DODATEK FUNKCYJNY

§ 5.1. Dodatek funkcyjny przystuguje:
1) dyrektorowi i wicedyrektorowi placowki oswiatowej;
2) wychowawcy klasy;
3) opiekunowi stazu;
4) doradcy metodycznemu.
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2. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajagcych do dodatku, a jezeli objecie
stanowiska lub funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca - od daty tego dnia.

3. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funkcje, traci prawo do dodatku z koncem
miesigca, w ktorym uptynat okres zajmowania stanowiska lub sprawowania funkc;ji.

4. Decyzje o przyznaniu i wysokos$ci dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty podejmuje Wojt
Gminy Ciechocin biorgc pod uwage: liczbe ucznidw, zlozonos¢ zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty, warunki lokalowe w szkole, warunki
srodowiskowe 1 spoteczne w jakich szkota funkcjonuje. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku
funkcyjnego pozostatym osobom, o ktérych mowa w ust. 1 podejmuje dyrektor szkoty.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci: kwotowej albo procentowej od otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego, wedtug stawki osobistego zaszeregowania danego nauczyciela.
Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela:

Stanowisko Kwota Stawka procentowa
Dyrektor szkoly podstawowej liczacej od 8 do|- 40%

12 oddzialow

Dyrektor szkoty podstawowej liczacej 13- 50%

oddziatow 1 wiecej

Wicedyrektor - 30%

Wychowawca klasy 300 zt

Opiekun stazu - 2%

Doradca metodyczny - 5%

Dodatek funkcyjny w stawkach wyzej okreslonych przystuguje rowniez nauczycielowi, ktoremu
powierzono obowigzki kierownicze lub funkcje w zastepstwie.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi oddzielnie za kazdg sprawowang funkcje.

7. Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego wraz z uptywem okresu, na jaki powierzono
mu stanowisko kierownicze, wychowawstwo klasy lub funkcj¢ opiekuna stazu, a w razie
wczesniejszego odwolania z koncem miesigca, w ktorym nastgpitlo odwotanie, jezeli odwotanie
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego miesigca.

8. Dodatek nie przystuguje w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w czasie pobierania
wynagrodzenia chorobowego lub zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

9. Dodatek funkcyjny wyptacany jest z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

IV. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 6.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu trudnych lub
ucigzliwych warunkoéw, okreslonych w §8 1 §9 rozporzadzenia.
2. Dodatek za prace w warunkach trudnych lub ucigzliwych ustala si¢ w wysokosci:
1) za indywidualne nauczanie w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego, wedtug stawki
osobistego zaszeregowania danego nauczyciela.
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3. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin,
w warunkach okreslonych w ust. 2 za kazda efektywnie przepracowang godzing.

4. Dodatek za godziny przepracowane w warunkach trudnych lub ucigzliwych przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktoérg dodatek jest zwigzany oraz w okresie nie
wykonywania pracy, za ktory przystluguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

5. W przypadku zbiegu tytuléw do dodatku za warunki pracy, nauczycielowi przystuguje suma
tych dodatkow.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe.

7. Dodatek dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wojt Gminy Ciechocin.

V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 7.1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg 1 godzing doraznego zastepstwa
ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego, ‘tacznie z  dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku, przez miesi¢czng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ danego nauczyciela.
2. Miesigczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy,
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ krotszy niz 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing
godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia
oraz za dni nieusprawiedliwionej niecobecnosci w pracy.

4. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy
wymiar zaje¢, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin w arkuszu
organizacyjnym.

5. Przydzielenie zastgpstwa dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoly wymaga zgody organu
prowadzacego.

6. Przez godzin¢ doraznego zastepstwa, za ktorg przystuguje wynagrodzenie, nalezy rozumiec
przydzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
ktorej realizacja nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

7. Godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw rozliczane sa w uktadzie
miesiecznym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zast¢pstw wyplaca si¢
z dotu. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ w nastgpnym miesigcu w dniu wyplaty
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wynagrodzenia zasadniczego.
VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 8.1. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okreslajacych wejscie
w zycie uchwaty.
2. Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkiem zawodowym zrzeszajacym nauczycieli.
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