WOJT GMINY ZARZADZENIE NR 11A/2019
Ciechocin i
woj. kujawsko-pomorskie WOJTA GMINY CIECHOCIN

z dnia 14 lutego 2019 r.

zmieniajgce zarzadzenie nr 92/2014 Wdjta Gminy Ciechocin z dnia 31 grudnia 2014 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy Urz¢du Gminy Ciechocin

Na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 ze zm.) oraz art. 104> § 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 1. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. W zalgczniku do zarzadzenia nr 92/2014 Wdjta Gminy Ciechocin z dnia 31 grudnia
2014 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy Urzgedu Gminy Ciechocin wprowadza sig
nastepujace zmiany:

1) §19 otrzymuje brzmienie:

,»19.1. W Urzedzie obowigzujg nastgpujgce systemy czasu pracy:

1) réwnowazny, ktory stosuje si¢ do Pracownikow zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych oraz pomocniczych i obstugi, z zastrzezeniem
ust. 4;

2) zadaniowy, stosowany do pracownikéw na stanowiskach, gdzie stosunek pracy nawiazuje si¢
na podstawie wyboru.

2. W roéwnowaznym systemie czasu pracy dopuszczalne jest przediluzenie dobowego
wymiaru czasu pracy do 12 godzin w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 3 miesigcy.

3. W réwnowaznym systemie czasu pracy przedtuzony dobowy wymiar czasu jest
rownowazony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektérych dniach lub dniami wolnymi
od pracy.

4. Zadaniowym systemem czasu pracy objeci sa takze Pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach:

1) sprzataczki I,

2) konserwatora sieci wodociggowo-kanalizacyjnej,

3) robotnika gospodarczego IV,

5. Zadaniowy system czasu pracy wobec poszczegdlnych pracownikow ustala Pracodawca
w zawieranych z nimi umowach o prace, jednakze wymiar zadan ustalony szczegotowo w zakresie
czynnosci nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg.”;

2) § 33 otrzymuje brzmienie:

.8 33.1. Kazde wyjscie z pracy w celu innym niz stuzbowe wymaga zgody bezposredniego
przetozonego oraz zlozenia wniosku o udzielenie zwolnienia od pracy w celu zatatwienia spraw
osobistych. Zwolnienia udziela Wojt lub Sekretarz.

Wzér wniosku stanowi zalacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

2. Udzielnie zwolnienia pracownikowi z czeéci dnia pracy w celu zalatwienia spraw
osobistych powoduje, Ze czas tej nieobecno$ci nie jest czasem pracy pracownika. Czas
odpracowania zwolnienia od pracy nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych. Odpracowanie
godzin powinno nastgpi¢ w tym samym okresie rozliczeniowym, w ktérym doszto do zwolnienia
tj. w terminie wskazanym na wniosku. W wyjatkowych sytuacjach termin odpracowania moze
nastapi¢ w okresie pdzniejszym.



3. Ewidencji wnioskéw o zwolnienie od pracy w celu zatatwienia spraw osobistych
dokonuje na biezgco pracownik do spraw kadr. Pracownik ten na koniec kazdego okresu
rozliczeniowego przekazuje informacje (zestawienie ilosci powstalych godzin do odpracowania
przez poszczegOlnych pracownikéw danego referatu) Kierownikom, a w przypadku pracownikéw
zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy Sekretarzowi, ktérzy po wczesniejszym
uzgodnieniu z Pracodawca ustalajg inny termin, w ktérym pracownik bedzie odpracowywat
godziny wyj$¢ prywaitnych.

§ 2. Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci

pracownikom przez wywieszenie na tablicy ogloszen w Urzgdzie Gminy Ciechocin oraz
po opublikowaniu na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Ciechocin.
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