WOIT GMINY
Ciechocin
woj. luiawske-pamorside ;
ZARZADZENIE NR 18/2018
WOJTA GMINY CIECHOCIN

z dnia 3 kwietnia 2018 .
w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego.

Na podstawie art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym
(Dz. U. z 2017 r., poz. 209 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 7 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1875 z péZn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
W celu wykonania zadan przewidzianych w ustawie o zarzadzaniu kryzysowym, a w szczegdlnosci
dotyczacych zapobiegania i usuwania skutkéw klesk zywiotowych na obszarze gminy, powotuje Gminny Zespot
Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej ,,Zespotem™.

§2

W sktad Zespotu wchodza:
1. Szef Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego — Wjt Gminy Ciechocin.
2. Zastepca Szefa Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego — Podinspektor ds. mienia komunalnego i gospodarki
nieruchomosciami.
3. Grupy robocze o charakterze statym:

a) Grupa Planowania Cywilnego,

b) Grupa Monitorowania, Prognoz i Analiz.
4. Grupy robocze o charakterze czasowym, tworzone w razie wystepowania realnego zagrozenia i stanu kleski
zywiotowej:

a) Grupa Operacji i Organizacji oraz Zabezpieczenia Logistycznego,

b) Grupa Opieki Zdrowotnej i Pomocy Socjalno-Bytowej.

§3
1. W sktad Grupy Planowania Cywilnego wchodza:
Kierownik - Sekretarz Gminy
cztonkowie - Skarbnik Gminy

Prezes Zarzadu Gminnego Zwiazku Ochotniczych Strazy Pozarnych
Komendant Gminny Zwigzku Ochotniczej Strazy Pozarnej
Dzielnicowy Rejonu Gminy Ciechocin

2, W sktad Grupy Monitorowania, Prognoz i Analiz wchodza:
Kierownik - Kierownik Referatu Inwestycji, Rozwoju i Ochrony Srodowiska
cztonkowie - Kierownik Referatu Technicznego
Inspektor ds. obstugi Rady, kadr i organizacji
Podinspektor ds. gospodarki wodno-sciekowej
Referent ds. o§wiaty i archiwum zaktadowego
Mtodszy referent ds. inwestycji i planowania przestrzennego

3. W skfad Grupy Operacji i Organizacji Dziatan oraz Zabezpieczenia Logistycznego wchodza:

Kierownik - Skarbnik Gminy
czlonkowie - Kierownik Referatu Technicznego

Kierownik Referatu Inwestycji, Rozwoju i Ochrony Srodowiska

Kierownik Urzgdu Stanu Cywilnego

Inspektor ds. obstugi wodnokanalizacyjnej

Inspektor ds. ksiggowosci

Inspektor ds. obstugi Rady, kadr i organizacji

Referent ds. obstugi informatycznej



Mtodszy referent ds. inwestycji i planowania przestrzennego
Dzielnicowy Rejonu Gminy Ciechocin
Prezes OSP Ciechocin

Prezes OSP Elgiszewo

Prezes OSP Malszyce

Prezes OSP Miliszewy

Prezes OSP Nowa Wies

Prezes OSP Piotrkowo

Prezes OSP Rudaw

Prezes OSP Swictostaw

Soltysi zagrozonych rejondw

4. W sktad Grupy Opieki Zdrowotnej i Pomocy Socjalno-Bytowej wchodza:

Kierownik - Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

czlonkowie - Przedstawiciel Pafistwowej Inspekcji Weterynaryjnej
Przedstawiciel Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
Przedstawiciel NZOZ ,Nad Drweca”

5. Wojt Gminy Ciechocin w zaleznosci od potrzeb do sktadu wyzej wymienionych grup moze powotac
specjalistéw, ekspertow, przedstawicieli samorzadow mieszkancéw, przedstawiciela Posterunku Energetycznego
w Toruniu, przedstawiciela Nadlesnictwa w Golubiu-Dobrzyniu, dyrektoréw szké# z terenu gminy i radce prawnego.

§4
Siedziba Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego jest budynek Urzedu Gminy Ciechocin,
87-408 Ciechocin 172.

§5
Obstuge kancelaryjno-biurowa Zespotu zabezpieczy Zastgpca Szefa Zespotu lub osoba przez niego wskazana.

§6
Zasady funkcjonowania i dziatania Zespotu okreéla Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,
stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§7
Nadzér nad wprowadzeniem w zycie zarzadzenia powierzam podinspektorowi ds. mienia komunalnego
i gospodarki nieruchomosciami.

§8
Traci moc Zarzadzenie nr 4/08 Wojta Gminy Ciechocin z dnia 11 lutego 2008 r. w sprawie powotania
Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

mgr inz. J€



wOIT GMINY Zalcanik do Zarzadzenia Nr 182018
Ciechocin Wéjta Gminy Ciechocin
woj. lulcwske-pamorclie z dnia 03.04.2018 1.

REGULAMIN
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego, zwanego dalej ,,.Zespotem™, okreéla

szczegdtowe zadania Zespotu i jego cztonkdéw, zasady funkcjonowania i tryb pracy oraz imienny sktad osobowy
Zespotu i grup roboczych, stanowiacy zalacznik do niniejszego Regulaminu.

§2
Zespot dziala na podstawie:
1) Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2017 r. poz. 209
Z pozn. zm.)
2) Ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski zywiotowej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1897
z pézn. zm.)
3) Zarzadzenia Nr 18/2018 Wéjta Gminy Ciechocin z dnia 3 kwietnia 2018 r. w sprawie powotania
Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego
4) niniejszego regulaminu.

ROZDZIAL 11
ZADANIA GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§3
Do zadan Zespotu nalezy:
1) monitorowanie zagrozen i wystgpujgcych klgsk zywiotowych oraz prognozowanie rozwoju sytuacii;
2) opracowanie i aktualizowanie planéw reagowania obejmujacych faze zapobiegania, przygotowania,
reagowania i odbudowy;
3) realizowanie procedur i programéw reagowania w czasie stanu zagrozenia lub kleski zywiotowej;
4) przygotowanie warunkéw umozliwiajacych koordynacje pomocy humanitarne;;
5) realizowanie polityki informacyjnej zwigzanej z przygotowaniem i stanem kleski zywiotowej.

§4

Do szczegotowych zadan Zespotu nalezy:

1) W fazie zapobiegania:

a) Analizowanie i skategoryzowanie wszystkich potencjalnych zagrozen do wystapienia na  obszarze
gminy.

b) Skatalogowanie i ocena elementw infrastruktury technicznej, $rodowiska naturalnego oraz grup
i $rodowisk spolecznych szczeglnie wrazliwych na skutki kleski zywiolowej lub zdarzen
o znamionach kleski zywiolowej.

¢) Analiza i ocena funkcjonujacych  aktéw  prawnych pod katem  prawidtowosci
i skutecznosci oraz aktualnosci zawartych w nich rozwigzan prawnych z zakresu bezpieczenstwa
powszechnego.

d) Opracowanie projektéw aktéw prawnych wydawanych przez organy gminy.



e) Monitorowanie i czynny udzial w procesie planowania zagospodarowania przestrzennego, w aspekcie
rejondw, obszaréw i stref szczegdlnie podatnych na negatywne skutki klgski zywiotowej lub zdarzen
o znamionach kleski zywiotowe;.

f) Planowanie érodkéw finansowych oraz trybu i Zrédet ich pozyskiwania, przeznaczonych na finansowanie
przedsigwziec realizowanych we wszystkich fazach prac zespotu.

g) Opracowanie Kkoncepcji pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych na rzecz wykonawstwa zadan
z zakresu bezpieczenstwa powszechnego, realizowanych przez instytucje i shuzby ratownicze.

h) Prowadzenie kontroli i nadzoru nad przyjetymi lub przekazanymi do realizacji zadaniami
o charakterze prewencyjnym.

2) W fazie przygotowania:

a) Opiniowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego i jego aktualizacja.

b) Biezace monitorowanie i aktualizowanie stanu organizacji oraz wyposazenia Gminnego Centrum Zarzadzania
Kryzysowego pod katem uzyskania i utrzymania wymaganych standardéw.

c) Biezagce monitorowanie stanu organizacji i mozliwosci rozwiniecia stanowiska Zespolu w obiekcie
zastepczym oraz awaryjnego ruchomego centrum kierowania.

d) Opracowanie, weryfikacja i aktualizowanie rozwigzan organizacyjno-prawnych oraz technicznych zakresu
komunikacji (facznosci) pomigdzy wszystkimi ogniwami organizacyjnymi systemu zarzadzania
i reagowania kryzysowego, monitorowanie zagrozen i ich skutkéw, utrzymanie w gotowosci systemu
ostrzegania i alarmowania.

e) Przygotowanie zasad wymiany informacji, ich formy i zakresu w relacjach ze wszystkimi jednostkami
organizacyjnymi zaplanowanymi do udziatu w pracach Zespotu, obejmujacych wszystkie fazy pracy Zespohu
(wszystkie fazy zarzadzania kryzysowego).

f) Planowanie, koordynowanie i udziat w realizacji procesu szkolenia struktur reagowania kryzysowego oraz sil
ratowniczych.

g) Przygotowanie warunkéw i rozwigzan organizacyjno-prawnych zabezpieczajacych koordynacje pomocy
humanitarnej dla ludnosci poszkodowane;j.

h) Okreslanie zasad i kreowanie polityki informacyjnej z zakresu realizowanych przez Wéijta.

i) Przygotowanie pakietu aktéw prawnych niezbednych do zabezpieczenia warunkéw do wiasciwego kierowania
przez Wojta dzialaniami majacymi w celu zapobiezenie skutkom kleski zywiotowej lub zdarzeniom o znamionach
kleski zywiotowej i ich usuniecia na obszarze gminy.

J) Analizowanie przebiegu dziatari ratowniczych i odbudowy prowadzonych w przeszioéci na terenie gminy
i poza jego obszarem oraz wycigganie wnioskéw zapewniajacych sprawne i skuteczne prowadzenie dziatan
w przysztosci.

k) Organizowanie i prowadzenie gier decyzyjnych i ¢wiczen w celu przygotowania czlonkéw Zespotu i sit
ratowniczych do skoordynowania i skutecznego prowadzenia dziatan.

1) Okreslanie oraz zabezpieczenie potrzeb materiatowo—technicznych i finansowych niezbednych do
realizacji przyjetych zadan.

3) W fazie reagowania:

a) Podjecie procesu czynnej koordynacji dziatan ratowniczych i porzadkowo—ochronnych prowadzonych przez
Jednostki organizacyjne zaangazowane w reagowanie kryzysowe na obszarze gminy.

b) Podj¢cie pracy w uktadzie catodobowym pelnym sktadem Zespotu.

¢) Uruchomienie wszystkich systeméw, struktur ratowniczych i procedur w celu zabezpieczenia mozliwosci
realizacji przez Wéjta funkcji kierowania w warunkach stanu kleski zywiolowej lub zdarzenia o znamionach
kleski zywiotowej na obszarze gminy.

d) Zabezpieczenie procesu stalej, calodobowej wymiany informacji w  zakresie  zagrozen
i podejmowanych (podjetych) dziatan oraz wspotdzialanie ze stuzbami (zespotami) innych organéw
administracji, resortéw, organizacji pozarzadowych i spotecznych.

e) Monitorowanie zagrozen i ich skutkéw oraz prognozowanie ich dalszego rozwoju.



f) Wypracowanie optymalnych propozycji decyzji i rozwigzan operacyjno—taktycznych majgcych na celu
wiasciwe i skuteczne wykorzystanie znajdujacych sie w dyspozycji sit i $rodkéw ratowniczych oraz
koordynowanie przebiegu dziatan.

g) Koordynowanie dzialan w ramach procesu ewakuacji oraz z zakresu pomocy spolecznej
i humanitarnej, stworzenia doraznych warunkéw do przetrwania oséb poszkodowanych, ze szczegdlnym
zwrdceniem uwagi na pomoc medyczng i opiekg psychologiczng.

h) Wyegzekwowanie na wszystkich poziomach zarzadzania kryzysowego oraz uruchamianie na szczeblu gminy
punktéw informacyjnych dla ludnosci.

i) Przyjmowanie meldunkéw i informacji o stanie realizacji poszczegdlnych zadan.

J) Opracowanie raportu z prowadzonych dziatan.

4) W fazie odbudowy:
a) Nadzorowanie procesu szacowania szkod oraz opiniowanie wnioskéw uprawnionych organéw
i instytucji o udzielenie pomocy finansowej i rzeczowej na usuniecie strat i szkéd wywotywanych
klgska zywiotowa lub zdarzeniem o znamionach kleski zywiotowej.

b) Zapobieganie powstaniu wtérnych zagrozen spowodowanych skutkami kleski
zywiotowe;j.

c) Zapewnienie dostatecznych warunkow egzystencji ludnosci poszkodowanej.

d) Monitorowanie systemu pomocy spofecznej oraz dystrybucji $rodkéw pochodzacych
z pomocy humanitarnej na rzecz ludnosci poszkodowanej.

e) Monitorowanie mozliwosci systemu stuzby zdrowia w zakresie leczenia i rehabilitacji
ludnosci poszkodowane;j.

) Monitorowanie prawidtowosci i skutecznosci funkcjonowania instytucji ubezpieczeniowych
i procesu wyplaty swiadczen odszkodowawczych na rzecz instytucji i 0sob fizycznych.

g) Podjecie przedsigwzigé skutkujacych odtworzeniem sil, srodkéw i zasobow stuzb
ratowniczych do poziomu gwarantujacego osiagnigcie ich pelnej gotowosci i zdolnosci do dziatania.

h) Koordynowanie i monitorowanie przedsiewzie¢ realizowanych na wszystkich poziomach

administracji zwigzanych z przywréceniem sprawnosci infrastruktury technicznej, budowlanej,
transportowej, facznosciowej, systemu zaopatrzenia ludnosci, produkeji przemystowej i ustug, o$wiaty
i wychowania, kultury i sztuki.

i) Koordynowanie i monitorowanie przedsigwzie¢ realizowanych na wszystkich poziomach
administracji zwigzanych z przywréceniem réwnowagi i bezpieczenistwa ekologicznego i pierwotnego
stanu srodowiska naturalnego.

i Opracowanie ocen, opinii i analiz oraz niezbednej dokumentacji sprawozdawczej w celu
wypracowania

i podjecia realizacji wnioskéw i zaleceri majacych na celu zmniejszenie w przysziosci podatnosci gminy
jako catosci na negatywne skutki klgski zywiotowej, zdarzenia o znamionach kleski zywiotowej lub
innego nadzwyczajnego zagrozenia.

k) Zmodyfikowanie i aktualizacja planéw reagowania  kryzysowego, ocena zagrozenia i
dokumentéw pochodnych.
)] Opracowanie wnioskow Wéjta i wystapienia o pomoc do Starosty Powiatu Golubsko-

Dobrzynskiego oraz Wojewody Kujawsko-Pomorskiego.
§5
1. W ramach wszystkich faz zarzadzania sytuacja kryzysowa, Zespt wykonuje zadania przy pomocy grup
roboczych.

2. Pracami grup roboczych kieruja osoby wyznaczone przez Przewodniczacego Zespohu.

3. Grupami roboczymi Zespotu sa:



1) Grupa planowania cywilnego.

2) Grupa monitorowania, prognoz i analiz.

3) Grupa operacji, organizacji dzialan i zabezpieczenia logistycznego.
4) Grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej.

4. Grupy okreslone w ust. 3 pkt. 1 i 2 sg grupami stalymi, a pozostale grupami czasowymi.

5. Grupa planowania cywilnego oraz monitorowania, prognoz i analiz wraz ze stuzba dyzurng stanowia
Gminne Centrum Zarzadzania Kryzysowego (GCZK).

§6
1. Do zadan grupy planowania cywilnego nalezy w szczegélnosci:
1) Kreowanie polityki bezpieczenstwa na obszarze gminy.
2) Ustalenie priorytetow, kierunkéw metod dziatan, majacych na celu poprawe bezpieczenistwa obywateli.
3) Tworzenie ~ warunkéw do skutecznego zarzadzania bezpieczenstwem przez
odpowiednie organy administracji.
4) Koordynacja przedsigwzig¢ planistycznych zwigzanych z opracowaniem, aktualizacja i weryfikacja Gminnego
Planu Zarzadzania Kryzysowego.
5) Planowanie dziatan i przedsigwzig¢ zapobiegajgcych zagrozeniom.

2. Do zadan grupy monitorowania prognoz i analiz nalezy:
1)  Wypracowanie zaloZen operacyjno—taktycznych do realizacji zadan w ramach akcji i operacji
ratowniczych oraz przywracania naruszonego porzadku publicznego.
2)  Zapewnienie dyzuréw Gminnego Centrum Zarzadzania Kryzysowego w systemie 24-
godzinnym.
3)  Monitorowanie, przy wspotpracy ze stuzbami dyzurnymi i zespolonych stuzb, inspekcji i strazy,
sytuacji na terenie gminy oraz prognozowanie rozwoju sytuacji.
4)  Opracowanie i aktualizowanie procedur dziatania.
5)  Rozwinigcie Zespotu na zastepczych miejscach pracy oraz w awaryjnym ruchomym centrum
kierowania.
6)  Uruchamianie procedur i programow zarzadzania.
7)  Zabezpieczenie statej wymiany z instytucjami szczebla powiatu oraz sasiadujacymi gminami.

3. Do zadan grupy operacji i organizacji dzialan oraz zabezpieczenia logistycznego nalezy:

1) Przygotowanie planéw akcji, operacji, zabezpieczen, itp. zgodnie z zalozeniami Planu Zarzadzania
Kryzysowego.

2) Przygotowanie propozycji decyzji i poleceni dla Przewodniczacego Zespotu.

3) Wspotdziatanie ze stuzbami, instytucjami, organizacjami i organami uczestniczacymi w realizacji zadan
w ramach prowadzonych operacji i akcji.

4) Kalkulacja sit i sSrodkow.

5) Organizacja zabezpieczenia logistycznego na potrzeby sit reagujacych oraz zabezpieczenie potrzeb whasnych
Zespotu. d

6) Biezace rozpoznanie lokalizacji, wielkosci i asortymentu zasobéw niezbednych na potrzeby
przygotowywanych i prowadzonych akcji i operacji ratowniczych oraz przywracajacych naruszony
porzadek i bezpieczenistwo publiczne.

7) Przygotowanie propozycji decyzji i polecen umozliwiajacych pozyskanie oraz przemieszczenie zasobéw
niezbednych do zabezpieczenia prowadzonych dziatan.

4. Do zadan grupy opieki zdrowotnej i pomocy socjalno—bytowej nalezy:



1) Wypracowanie propozycji decyzji i polecen majacych na celu zabezpieczenie warunkoéw opieki
zdrowotnej i opieki socjalno—bytowej na rzecz ludnos$ci poszkodowanej.

2) Wspdldziatania z kierujacym (dowodzacym) akcja ratownicza w celu koordynacji dziatan zwigzanych
z ewakuacja ludnoéci poszkodowanej (w tym i zwierzat).

3) Rozpoznania biezacych faktycznych potrzeb ludnosci poszkodowanej w zakresie pomocy bytowej oraz
medycznej oraz zrédet i wielkosci jej pozyskania.

4) Koordynacji pomocy humanitarnej adresowanej do gminy Ciechocin.

5) Sporzadzanie raportéw w zakresie potrzeb humanitarnych, koordynowanie dziatan w tym zakresie.

ROZDZIAL 111
ZADANIA CZLONKOW GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§7
Do zadan Szefa Zespolu nalezy:
1. Ustalanie zmian w regulaminie.
2. Zatwierdzanie rocznego planu pracy i protokoléw z posiedzen zespotu.
3, Zwotywanie w trybie nadzwyczajnym posiedzen Zespolu w zwiazku z wystgpieniem
symptomow lub stanu kleski zywiotowe;j.
4. Osobiste przewodniczenie posiedzeniom Zespotu zwolywanym w trybie zwyczajnym i
nadzwyczajnym. '
5. Wyznaczanie ze skladu Zespolu koordynatora dziatan w przypadku wystgpienia

symptomow lub kleski zywiotowej nieuwzglednionej w planie reagowania kryzysowego lub wystgpienia
kilku zdarzen naraz.

6. Osobiste kierowanie ¢wiczeniami i grami decyzyjnymi z udzialem Zespotu.
78 Zatwierdzanie uzgodnionych zatacznikéw funkcjonalnych Gminnego Planu Reagowania na
poszczegblne sytuacje zagrozen.
8. Wystgpowanie z wnioskiem o pomoc sit i srodkéw oraz zaangazowanie sil i srodkéw
wojska.
9. Oglaszanie i odwolywanie pogotowia i alarmu przeciwpowodziowego na obszarze gminy
oraz wystgpowanie z wnioskiem do Wojewody Kujawsko-Pomorskiego w sprawie wprowadzenia
stanu kleski-zywiotowe;j.
§8
Do zadan Zastepcy Szefa Zespolu nalezy:
1. Zastepowanie Szefa Zespotu w razie jego nieobecnosci.
2. Stwarzanie warunkow do realizacji podjetych decyzji.
& Zgtaszanie do rozpatrzenia przez Zespot i ewentualnego wdrozenia nowych rozwigzan majacych
wplyw na skuteczno$é podejmowanych dziatan. :
4. Opracowanie rocznego planu pracy Zespotu na podstawie propozycji zgtaszanych przez cztonkéw
Zespotu.
5. Kierowanie opracowaniem dokumentéw decyzyjnych.

6. Zapewnienie sprawnego powiadamiania czlonkéw Zespolu w przypadku zarzgdzenia
nadzwyczajnego posiedzenia Zespotu.

7. Nadzorowanie i koordynowanie przedsigwzig¢ zwiazanych z ewakuacja ludnosci oraz jej
ostrzeganiem, powiadamianiem i alarmowaniem.

8. Zapewnienie sprawnego dziatania facznosci radiowe;j.

9. Prowadzenie dziatalnosci informacyjne;.

§9



1. Cztonkowie Zespotu realizuja w trakcie jego prac swoje statutowe zadania i obowiazki.
Realizacja statutowych zadah przez cztonkéw Zespolu ma zapewnié bezkolizyjne i efektywne
wspotdziatanie wszystkich jednostek organizacyjnych w zakresie zapobiegania, przygotowania oraz
reagowania

i odbudowy w sytuacjach kleski zywiolowej obejmujacej jedno lub wigcej zagrozen, a takze
zapewni¢ wspotdziatanie z sitami i srodkami innych gmin oraz sitami przewidzianymi przez organ
nadrzedny.

2 Do zadan czlonkéw nalezy:
1) monitorowanie zagrozen i dystrybucja ocen i analiz,
2) opracowanie zatgcznikéw funkcjonalnych na poszczeglne zagrozenia do Gminnego Planu Zarzadzania
Kryzysowego,
3) organizowanie przedsigwzig¢ zmierzajacych do zapewnienia ochrony ludnosci i Srodowiska naturalnego,
a takze przygotowanie i zapewnienie warunkéw do przetrwania ludnosci w sytuacji kleski zywiotowej,
4) utrzymanie w gotowosci sit i srodkéw przewidywanych do dziatania,
5) dokumentowanie dziatan,
6) opracowanie rocznych i perspektywicznych planéw potrzeb do realizacji potrzeb zadan,
7) organizacja wspdtdziatania z podmiotami gospodarczymi w zakresie wykorzystanla ich sit i srodkow
w dziataniach,
8) udziat w organizacji i prowadzeniu szkolen, éwiczen oraz treningdw majacych na celu integracje
i koordynacje dziatan,
9) wigczanie organizacji spotecznych i charytatywnych oraz wolontariatu do realizacji dziatan,
10) stala aktualizacja zatagcznikéw funkcjonalnych Gminnego Planu Reagowania,
11) opracowanie Raportu z dziatan,
12) prezentowanie wnioskdw i propozycji dotyczacych podejmowanych dziatan,
13) zapewnienie udziatu ekspertéw z danej dziedziny dziatania,
14) nadzor merytoryczny nad prowadzeniem dziatalnosci zapobiegawcze;.

§10

1. Zespot uruchamiany jest alarmowo przez Szefa Zespolu za posrednictwem Centrum
Zarzadzania Kryzysowego na wniosek cztonka zespolu w wypadku, gdy wystapily symptomy lub
klgska zywiolowa.

2 Stanowiska kierowania (dyzurni) stuzb i instytucji wchodzacych w skiad Zespotu
przyjmuja zgtoszenia wedtug swoich kompetencji i wykonujg dziatania alarmowe dla wtasnych sit i
srodkéw zgodnie
z procedurami ustalonymi w planie funkcjonalnym zarzadzania kryzysowego na okreslone
zagrozenia.

ROZDZIAL TV
OGOLNE ZASADY FUNKCJONOWANIA I TRYB PRACY ZESPOLU

§ 11
Posiedzenia Zespotu zwoluje Szef Zespotu:
1) w trybie zwyczajnym — zgodnie z rocznym planem pracy,
2) w trybie alarmowym (nadzwyczajnym) — w przypadku wystapienia symptoméw lub kleski zywiotowe;.



§12
Miejscem posiedzen Zespolu zwolywanych w trybie zwyczajnym jest budynek Urzedu Gminy Ciechocin,
a trybie alarmowym miejsce okreslone przez Szefa Zespotu. '

§13
O posiedzeniach zwolywanych w trybie zwyczajnym Szef Zespolu zawiadamia czlonkéw zespotu,
co najmniej na 7 dni przed jego terminem, informujac o czasie, miejscu i porzadku obrad.

§ 14
O posiedzeniu Zespotu zwolywanym w trybie alarmowym (nadzwyczajnym) Szef Zespotu zawiadamia cztonkow
zespolu poprzez Gminne Centrum Zarzadzania Kryzysowego, okreslajac sklad osobowy, miejsce i czas
rozpoczgcia posiedzenia.

§15
Szef Zespohi lub jego zastepca moga organizowac posiedzenia grup roboczych w pelnym lub niepetnym
sktadzie.

§ 16
Szef Zespotu w miarg potrzeb moze zaprasza¢ do udziatu w pracach Zespotu inne osoby.

§17
W czasie obowigzywania stanu klgski zywiotowej lub innego stanu nadzwyczajnego zagrozenia na obszarze
kraju, wojewddztwa, powiatu lub gminy Zespét pracuje w strukturze okreslonej przez Szefa Zespotu
w systemie calodobowym.

§18
Zabezpieczenie warunkéw socjalno—bytowych dla czionkéw Zespohu organizuje i realizuje si¢ w uzgodnieniu
. z Kierownikiem Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

§19
e Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego okresla kompleks przedsiewzigé podejmowanych na
wypadek zagrozen noszacych znamiona kleski zywiotowej, a w szczegélnosci:
a)  Zadania w zakresie monitorowania, analizowania i prognozowania zagrozen,

b) Zadania w zakresie systemu obiegu i wymiany informacji w relacjach pomiedzy wszystkimi elementami
organizacyjnymi systemu zarzadzania i reagowania w warunkach stanu kleski zywiolowej lub zdarzen
o znamionach kleski zywiotowej,
¢) Bilans sit i §rodkéw niezbednych do usuwania skutkow zagrozen,
d) Procedury dzialani i algorytmy postgpowania realizowania na wszystkich szczeblach administracji
w warunkach stanu klgski zywiotowej lub zdarzer o znamionach kleski zywiotowe;j,
e) Zasady wspodldziatania,
f) Sposoby ograniczania rozmiaru strat i usuwania skutkéw zagrozen.

2. Zalgezniki funkcjonowania okreslaja zespét przedsiewzigé na wypadek zagrozen noszacych znamiona
klgski lub kleski zywiotowej, a w szczegdlnosci:

a) Charakterystyke zagrozenia wraz z opisem mozliwych skutkow,

b) Zadania w zakresie monitorowania i przekazywania wynikéw,

c¢) Instytucji wiodacej i uczestnikow dziatan,

d) Bilans sit ratowniczych i Srodkéw technicznych niezbednych do usuwania skutkéw zagrozen,



e) Procedury uruchamiania dziatan, zadania uczestnikow dziatan, zasady wspétdziatania sposoby ograniczenia strat
i usuwania skutkow zagrozen.

2. Zataezniki  funkcjonalne sg uzgadniane z kierownikami jednostek organizacyjnych
przewidzianych do uzycia, a nastgpnie zatwierdzane przez Wojta Gminy Ciechocin. Zataczniki
funkcjonalne podlegaja biezacej aktualizacji.

3 Karta zdarzen zawiera chronologiczny opis przebiegu zdarzen, wypracowanych decyzji i
wdrazanych kolejno dziatan podejmowanych w celu likwidacji zagrozen, pomocy poszkodowanym i
ograniczenia strat.

4. Raport odbudowy zawiera opis i analiz¢ skutkow zaistnialego zdarzenia oraz propozycje dziatan
majacych na celu przywrdcenie stanu faktycznego w strukturze materialnej, spotecznej oraz
srodowisku naturalnym,

do co najmniej do stanu pierwotnego. Raport odbudowy podlega przedstawieniu organowi wiasciwemu do
kierowania dzialaniami w czasie stanu kleski zywiotlowej lub zdarzenia o znamionach kleski
zywiotowe;j.

S Integralng czgscia protokotu posiedzert Zespotu sa zataczniki w postaci:

1) porzadku obrad,

2) wykazy osob uczestniczacych w posiedzeniu,

3) tresci ustalen podjetych na posiedzeniu,

4) dokumentéw i materialéw przygotowywanych przed i w trakcie posiedzenia.

§20
Ze wzgledu na wage podejmowanych decyzji majacych znaczenie dla prowadzenia dziatan, Szef Zespotu moze
wprowadzic¢ tajnos¢ obrad.

§21
Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dziatania Zespotu jednoosobowo podejmuje Szef Zespotu
w oparciu o przeprowadzong przez Zespdt analiz¢ i oceng zagrozenia oraz wypracowang koncepcje
dzialania.

§22
Obstuge kancelaryjno-biurowa Zespotu zabezpieczy Zastepca Szefa Zespolu lub osoba przez niego
wskazana.

§ 23
Obieg informacji odbywa sie poprzez Gminne Centrum Zarzadzania Kryzysowego.




§24
SCHEMAT ORGANIZACYJINY GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO (GZZK)

SZEF GZZK
Wéjt Gminy Ciechocin

ZASTEPCA SZEFA GZZK
Podinspektor ds. mienia komunalnego i gospodarki nieruchomogciami

GMINNE CENTRUM ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO (grupy stale)

Grupy czasowe

GRUPA PLANOWANIA CYWILNEGO

GRUPA MONITOROWANIA, PROGNOZ 1

GRUPA OPERACII I ORGANIZACII

GRUPA OPIEKI ZDROWOTNE] I POMOCY

ANALIZ DZIALAN ORAZ ZABEZPIECZENIA SOCJALNO-BYTOWE
LOGISTYCZNEGO
Sekretarz Gminy Kierownik Referatu Inwestycji, Rozwoju i Skarbnik Gminy Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy

Skarbnik Gminy
Prezes Zarzadu Gminnego Zwigzku
Ochotniczych Strazy Pozarnych

Komendant Gminny Zwigzku Ochotniczej Strazy

Pozarnej
Dzielnicowy Rejonu Gminy Ciechocin

Ochrony Srodowiska

Kierownik Referatu Technicznego

Inspektor ds. obstugi Rady, kadr i organizacji
Podinspektor ds. gospodarki wodno-$cickowej
Referent ds. o§wiaty i archiwum zaktadowego
Miodszy referent ds. inwestycji i planowania
przestrzennego

Kierownik Referatu Technicznego
Kierownik Referatu Inwestycji, Rozwoju i
Ochrony Srodowiska

Kierownik Urzgdu Stanu Cywilnego
Inspektor ds. obshugi wodnokanalizacyjnej
Inspektor ds. ksiggowosci

Inspektor ds. obstugi Rady, kadr i organizacji
Referent ds. obstugi informatycznej
Mtiodszy referent ds. inwestycji i planowania
przestrzennego

Dzielnicowy Rejonu Gminy Ciechocin
Prezes OSP Ciechocin

Prezes OSP Elgiszewo

Prezes OSP Malszyce

Prezes OSP Miliszewy

Prezes OSP Nowa Wies

Prezes OSP Piotrkowo

Prezes OSP Rudaw

Prezes OSP Swigtostaw

Soltysi zagrozonych rejonéw

Spolecznej

Przedstawiciel Pafstwowej Inspekcji
Weterynaryjnej

Przedstawiciel Powiatowe]j Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej

Przedstawiciel NZOZ ,Nad Drweca”

§25

Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego jest uzgadniany z kierownikami jednostek organizacyjnych planowanych do uzycia w realizacji przedsiewzieé
okreslonych w planie w zakresie dotyczacym tych jednostek, a nastgpnie zatwierdzany przez organ administracji publicznej wyzszego stopnia.




