
RADA GMINY 
Ciechocin 

woj. kiuawsko-pomorskie 
UCHWALA Nr XLVII/201/2018 

RADY GMINY C I E C H O C I N 

z dnia 19 czerwca 2018 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Ciechocin 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz^dzie gminnym 

(Dz. U. z 2018 r. poz. 994 i 1000) oraz art. 36 ust. od 1 do 4 w zwi^zku z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 

i 1930) oraz rozporz^dzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania 

pracownikow samorzadowych ( Dz. U. z 2018 r. poz. 936) uchwala si?, co nast^puje: 

§ 1. Ustala si? miesi?czne wynagrodzenie Wojta Gminy Ciechocin w wysokosci: 

1) wynagrodzenie zasadnicze - 4 700,00 zi; 

§ 2. Traci moc uchwala Nr XXI/93/2016 Rady Gminy Ciechocin z dnia 23 czerwca 2016 r. 

w sprawie wynagrodzenia Wojta Gminy Ciechocin. 

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si? Przewodnicz^cemu Rady Gminy Ciechocin. 

§ 4. Uchwaia wchodzi w zycie z dniem podj?cia z moc^ od 1 lipca 2018 r. 

2) dodatek funkcyjny 

3) dodatek za wyslug? lat w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego 

4) dodatek specjalny w wysokosci 40% l^cznego wynagrodzenia zasadniczego 

1 900,00 zi; 

940, 00 zt; 

i dodatku funkcyjnego 2 640, 00 zi. 

Pr 
Rady 



U Z A S A D N I E N I E 

Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych oraz art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy 

0 samorz^dzie gminnym ustalenie wynagrodzenia Wojta nalezy do kompetencji rady gminy. 

Koniecznosc zmiany wynagrodzenia Wojta wynika z faktu wejscia w zycie Rozporz^dzenia Rady 

Ministrow z 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 

936), ktore wprowadza nowe stawki wynagrodzeh. , , , , 

Intencj^ ustawodawcy bylo obnizenie maksymalnych kwot wynagrodzen mi^dzy innymi wojtow. 

Zgodnie z wykazem stanowisk, kwot wynagrodzenia zasadniczego oraz kwot maksymalnego poziomu 

dodatku funkcyjnego na poszczegolnych stanowiskach dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych na 

podstawie wyboru, obowi^uj^cego od dnia 1 Hpca 2018 r., obowi^zkowymi skladnikami wynagrodzenia 

burmistrza ŝ : 

1) wynagrodzenie zasadnicze - w gminach do 15 tys. mieszkancow w wysokosci od 3400 do 4700 zl; 

2) dodatek funkcyjny - do 1900 zl; 

3) dodatek specjalny w kwocie wynoszqcej co najmniej 20% i nie przekraczaj^cej 40% l^cznie 

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego; 

4) dodatek za wieloletni^ prac? przystuguj^cy po 5 latach pracy w wysokosci wynosz^cej 5% miesi^cznego 

wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy az do osiqgni^cia 20% 

miesi^cznego wynagrodzenia zasadniczego. 

Co prawda wynagrodzenie Wojta nie bylo ustalone na maksymalnym poziomie, jednakze w celu 

dostosowania go do obowi^zuj^cych w tym zakresie od 1 lipca przepisow koniecznym stalo si? jego 

niewielkie obnizenie. 

Wobec tego proponuje si?, zeby ustalic wynagrodzenie zasadnicze na kwot? 4700,00 zl. 

Kwota ta jest najblizsza poprzedniej wysokosci wynagrodzenia zasadniczego wynosz^cego -

5400,00 zl. Proponuj? si? jednoczesnie zmian? w zakresie wysokosci dodatku specjalnego 

z 32% na 40 %> oraz dodatku funkcyjnego z 1 800 zl na 1 900 zt, ktore zrownowazq obnizenie wynagrodzenia 

zasadniczego. 

Zgodnie z ww. rozporz^dzeniem proponuje si? wynagrodzenie Wojta Gminy w nast?puJ4cej wysokosci: 

1) wynagrodzenie zasadnicze - 4 700,00 zl; 

2) dodatek funkcyjny 

3) dodatek za wyslug? lat w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego 

4) dodatek specjalny w wysokosci 40% Iqcznego wynagrodzenia zasadniczego 

- 1 900,00 zl; 

- 940, 00 zl; 

i dodatku funkcyjnego - 2 640, 00 zl. 

Ogolem: 10 180,00 zl 

W zwi^zku z powyzszym podj?cie uchwaly jest w pelni uzasadnione. 

pr Ciechoci" 


