
RADA GMINY 
Ciechocin 

woj. kujawsko-pomorskie 
UCHWALA Nr XXI/93/2016 

RADY GMINY C I E C H O C I N 

z dnia 23 czenvca 2016 r. 

w sprawie wynagrodzenia Wojta Gminy Ciechocin 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie 
gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 
0 pracownikach samorz^dowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202, z 2015 r. poz. 1045 i poz. 1220) 
oraz § 3 ust. 1 pkt 2, ust. 2 pkt 3 i § 6 rozporz^dzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. 
w sprawie wynagradzania pracownikow samorz^dowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786) 
uchwala si^, co nast^puje: 

§ 1. Ustala si^ wynagrodzenie W6jta Gminy w wysokosci: 

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 5 400,00 zl 

2) dodatek funkcyjny w kwocie 1 800,00 zl : 

3) dodatek specjalny w wysokosci 32% wynagrodzenia 

zasadniczego i dodatku funkcyjnego 2 304,00 zt 

4) dodatek za wieloletni^ prac^ w wysokosci 

20% wynagrodzenia zasadniczego 1 080,00 zl 

§ 2. Traci moc uchwala Nr I I / l 1/2014 Rady Gminy Ciechocin z dnia 5 grudnia 2014 r. 
w sprawie wynagrodzenia Wojta Gminy. 

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si? Przewodnicz^cemu Rady Gminy Ciechocin. 

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj^cia. 

Przewodniczqcy 
Rady Gmftay Ciechocin 



UZASADNIENIE 

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym 

(Dz. U. z 2016 r. poz. 446) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 

0 pracownikach samorz^dowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 z pozn. zm.) do wyl^cznej 

kompetencji rady nalezy ustalanie skladnikdw wynagrodzenia wojta i ich wysokosc. 

Ustawa o pracownikach samorz^dowych oraz rozporz^dzenie Rady Ministrow z dnia 

18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorz^dowych (Dz. U. z 2014 r. 

poz. 1786) okreslaj^ obligatoryjne skladniki wynagrodzenia wojta oraz minimalne 

1 maksymalne ich wysokosci. Obowi^zkowymi skladnikami wynagrodzenia wojta sq: 

1) wynagrodzenie zasadnicze, 

2) dodatek funkcyjny, 

3) dodatek specjalny w wysokosci co najmniej 20% i nieprzekraczajqcej 40% l^cznie 

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, 

4) dodatek za wieloletni^ prac?. 

Przewodnicz%ci 
Rady Gnftliy Ciechocii 

Kazimierz Tt 


