
W O J T GMINY 
Z A R Z ^ D Z E N I E NR 33/2014 

WOJTA GMINY C I E C H O C I N 
z dnia 5 czerwca 2014 r. 

w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoly 
Podstawowej w Ciechocinie 

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 oraz art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.o samorzadzie 
gminnym ( Dz. U. z 2013 r. poz. 594 „z pozn.zm"), art. 36 a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 
1991 r. o systemic oswiaty ( Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 „z pozn.zm"), § 1 ust. 1 i 2 
rozporz^dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu 
konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placowki oraz trybu pracy 
komisji konkursowej (Dz. U. Nr 60, poz. 373 „z pozn. zm.") oraz § 1 rozporz^dzenia Ministra 
Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziemika 2009 r. w sprawie wymagari, jakim powinna 
odpowiadac osoba zajmuj^ca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w 
poszczegolnych typach szkoi i placowek ( Dz. U. z 2009 r, Nr 184, poz.1436 „ z pozn.zm."), 
zarz^dzam, co nast^puje : 

§ l.Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej w 
Ciechocinie w brzmieniu zal^cznika do zarz^dzenia. 

§ 2. Ogloszenie o konkursie stanowi zat^cznik do zarz^dzenia. 

§ 3. Ogloszenie o konkursie zamieszczone zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej 
www.ciechocin.bip.net.pl oraz wywieszone na tablicy ogloszeh w siedzibie Urzedu Gminy 
Ciechocin. 

§ 4. Wykonanie zarz^dzenia powierza si^ Sekretarzowi Gminy. 

§ 5. Zarz^dzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. 



Zal^cznik do Zarz^dzenia Nr 33/2014 
Wojta Gminy Ciechocin 
z dnia 5.06.2014 r. 

W6jt Gminy Ciechocin 
ogiasza konkurs 

na stanowisko Dyrektora 
Szkoly Podstawowej w Ciechocinie 

1. Do konkursu moze przystqpic osoba, ktora spelnia nast^pujqce wymagania : 
1) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktory : 

a) ukonczyl stadia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz 
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub 
placowce; 

b) ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo 
kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiaty, prowadzony zgodnie z przepisami 
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli; 

c) posiada co najmniej pi^cioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela 
lub pi^cioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego; 

d) w okresie pieciu lat bezposrednio przed powierzeniem stanowiska dyrektora uzyskal 
CO najmniej dobr^ ocen^ pracy w przedszkolu, szkole lub placowce, a w przypadku 
nauczyciela akademickiego-pozytywn^ ocen^ pracy w okresie ostatnich czterech lat 
pracy w szkole wyzszej, jezeli stanowisko dyrektora obejmuje bezposrednio po 
ustaniu zatrudnienia w szkole wyzszej, albo w okresie roku bezposrednio przed 
przyst^pieniem do konkursu na stanowisko dyrektora uzysk^ pozytywn^ ocen? 
dorobku zawodowego; 

e) spelnia warunki zdrowotne niezb^dne do wykonywania pracy na stanowisku 
kierowniczym; 

f) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przest^pstwo lub umysine 
przest^pstwo skarbowe; 

g) nie by} karany kar^ dyscyplinam^ o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.), 
a w przypadku nauczyciela akademickiego - kar^ dyscyplinam^, o ktorej mowa w art. 
140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyiszym ( Dz.U. Nr 
164, poz. 1365 z pozn.zm.) oraz nie toczy si? przeciwko niej post^powanie 
dyscypliname; 

h) nie toczy si? przeciwko niemu post^powanie o przest^pstwo scigane z oskarzenia 
publicznego; 

i) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwi^anych z 
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 3lust. 1 pkt 4 ustawy 
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow 
publicznych ( Dz. U . z 2005 r. Nr 14, poz. 114 z p6z. zm.) 

2. Do konkursu moze przystapic osoba nieb^dqca nauczycielem, ktora spetnia lacznie 
nast^pujqce wymagania: 

a) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw 
czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o 
Wolnym Handlu (EFTA)-stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz 
Konfederacji Szwajcarskiej: 

b) ukohczyla studia magisterskie: 
c) posiada co najmniej pi?cioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na 

stanowisku kierowniczym; 
d) ma petn^ zdolnosc do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych; 
e) nie toczy si? przeciwko niej post?powanie o przest?pstwo scigane z oskarzenia 

publicznego lub post?powanie dyscypliname; 



f) ukohczyia studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs 
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiaty, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie 
placowek doskonalenia nauczycieli; 

g) spelnia warunki zdrowotne niezb^dne do wykonywania pracy na stanowisku 
kierowniczym; 

h) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przest^pstwo lub umyslne 
przest^pstwo skarbowe; 

i) ziozyta oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwi^zanych 
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych ( Dz. Z 
2005 r. Nr 14, poz. 114, z pozn.zm.) 

3. Oferty osob przy st^puj^cych do konkursu powinny zawierac: 
1) uzasadnienie przyst^pienia do konkursu wraz z wlasn^ koncepcj^ flinkcjonowania i 

rozwoju szkoly lub placowki; 
2) poswiadczonej przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopii dowodu osobistego lub 

innego dokumentu potwierdzaj^cego tozsamosc oraz poswiadczajqcego obywatelstwo 
kandydata; 

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajqcy w szczegolnosci 
informacj? o: 

- stazu pracy pedagogicznej- w przypadku nauczyciela albo 
- stazu pracy dydaktycznej- w przypadku nauczyciela akademickiego, albo 
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym- w przypadku osoby 

nie b^d^cej nauczycielem: 
4) oryginalow lub poswiadczonych przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopii 

dokumentow potwierdzaj^cych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa 
w punkcie 3, 

5) oryginalow lub poswiadczonych przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopii 
dokumentow potwierdzaj^cych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu 
ukohczenia studiow wyzszych lub swiadectwa ukohczenia studiow podyplomowych z zakresu 
zarzadzania albo swiadectwa ukohczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania 
oswiaty; 

6) zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazah zdrowotnych do wykonywania pracy 
na stanowisku kierowniczym; 

7) oswiadczenie. ze przeciwko kandydatowi nie toczy si? post?powanie o przest?pstwo 
sci^gane z oskarzenia publicznego lub post?powanie dyscypliname; 

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne 
przest?pstwo lub umyslne przest?pstwo skarbowe; 

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwi^zanych 
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art.31 ust. 1 
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny 
finansow publicznych ( Dz. U. z 2005 r. Nr 14. poz. 114 z pozn. zm ); 

10) oswiadczenia o dopelnieniu obowi^zku. o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy 
z dnia 18 pazdziemika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow 
bezpieczehstwa pahstwa z lat 1994-1990 r oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2007 r. 
Nr 63, poz. 425 z pozn. zm.); 

11) oswiadczenia, ze kandydat ma pelna zdolnosc do czynnosci prawnych i korzysta z pelni 
praw publicznych w przypadku osoby nie b^d^cej nauczycielem; 

12) oryginalu lub poswiadczonej przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopii aktu nadania 
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego- w przypadku nauczyciela; 

13) oryginalu lub poswiadczonej przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopii karty oceny 
pracy lub oceny dorobku zawodowego- w przypadku nauczyciela i nauczyciela 
akademickiego; 

14) oswiadczenia, ze kandydat nie byl karany kara dyscypliname, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 



ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.-karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674 
z pozn.zm) lub art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r . Prawo o szkolnictwie wyzszym 

( Dz. U Nr 164, poz. 1365, z pozn.zm.)- w przypadku nauczyciela akademickiego; 
15) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgod? na przetwarzanie swoich danych osobowych 

zgodnie z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 
2002 r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm ) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko 
dyrektora; 

Kandydaci skladaj^ oryginaty dokumentow, o ktorych mowa w pkt. 3-6, 12 i 13 lub urz?dowo 
poswiadczone kopie tych dokumentow. 
4. Ofert\ wraz z dokumentami nalezy skladac do: Sekretariatu Urzedu Gminy Ciechocin , 
Ciechocin 172. 87-408 Ciechocin, pok. Nr 8 w zamkni?tych kopertach z podanym adresem 
zwrotnym opatrzonych napisem „ Konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej w 
Ciechocinie" w godzinach pracy urzedu w terminie 14 dni od dnia ukazania si? ogloszenia na: 
1) tablicy ogloszeh Urzedu Gminy Ciechocin; 
2) stronie internetowej BIP Gminy Ciechocin 
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wojta Gminy Ciechocin. 
0 terminie i miejscu przeprowadzenia post?powania konkursowego kandydaci zostan^ 
powiadomieni indywidualnie. 
Osob^ upowaznionq do kontaktu z kandydatami jest p. Danuta Gutowska tel. 756/ 6837781. 

Niniejsze ogloszenie w dniu 9.06.2014 r. zamieszczono na stronie internetowej 
www.ciechocin.big.net.pi oraz wywieszono na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy 
Ciechocin.. 


