RADA GMINY
Ciecliocin
Woj. kujawsko-pomorskie UCHWALA NR V/21/07
RADY GMINY CIECHOCIN
z dnia 7 lutego 2007 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art.30 ust.6, art.49 ust.2 w zw. z art.91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r.-Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,poz. 674, Nr 170,
poz.1218 i Nr 220, poz. 1600 ), w uzgodnieniu ze Zwiazkiem Nauczycielstwa
Polskiego

uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych

w szkotach i1 placowkach prowadzonych przez Gming Ciechocin, zwany dalej

regulaminem, ktory okresla:

1) wysoko$¢ stawek dodatkdéw: za wystluge lat, motywacy]nego funkcyjnego 1
za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania tych dodatkdw;

2) szczegdlowe warunki obliczania 1 wyptacania za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastgpstw;

3) wysoko$¢ 1 warunki wyplacania nagrod za osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze.

1. Postanowienia ogolne

§ 2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) rozporzadzenie - rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w

~ dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.181 iz 2006 r. Nr 43, poz. 293),

-~ 2) ustawa - ustawa z dnia 26 stycznia® 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U.

z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 )

3) wynagrodzenie = zasadnicze-nalezne = nauczycielowi  wynagrodzenie
zasadnicze;

4) szkota - podmiot zatrudniajacy nauczycieli, dla ktérego organem
prowadzacym jest Gmina Ciechocin;

5) dyrektor - dyrektor jednostki, o ktérej mowa w pkt 4;
© 6) ok szkolny — okres pracy szkoly od 1 wrze$nia danego roku do

31 sierpnia roku nastgpnego;

7) klasa — klasa, oddziat lub grupa;



8) tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin - obowiazkowy wymiar godzin, o
ktorym mowa w § 1 pkt 1 rozporzadzenia.

§ 3. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow szkét nie bedacych
nauczycielami.

§ 4. Przez sktadniki wynagrodzenia nauczycieli rozumie sie :

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatki:
a) za wystuge lat,
b) funkcyjny,
¢) motywacyjny,
d) za warunki pracy;

3) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych
zastepstw;

4) nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, z wylaczeniem
Swiadczen z zakladowego funduszu $wiadczenn socjalnych i dodatkow
socjalnych okreslonych w art.54 ustawy.

2. Dodatek za wysluge lat

§ 5.1. Dodatek za wysluge lat uzalezniony jest od okresu zatrudnienia.
Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokoéci 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach
miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie
. moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.Szczegdtowe przypadki
zaliczania okresOw zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do dodatku
za wystuge lat ustala si¢ zgodnie z § 7 rozporzqdzema

2. Dodatek za wystugg lat przystuguje :

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po
miesiacu, w ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku Ilub do wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu miesiaca ;

- 2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki

nastapito od pierwszego dnia miesiaca.
3. Dodatek przystuguje roéwniez:
1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczeg6lny stanowi inaczej;
2) za dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby, badZ konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za
- ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
spolecznego.
4. Dodatek wyplaca sig¢ z gdry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



3. Dodatek funkcyjny

§ 6.1. Do wuzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele,
ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora szkoty;
2) sprawowanie funkcji :
a) wychowawca klasy;
b) opiekunka stazu.
2. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie badz wykonywanie
uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla § 5 rozporzadzenia.
3. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego wynosi dla:
1) dyrektora szkoty liczacej do 7 oddziatéw — od 200 do700zt;
2) dyrektora szkoty liczacej 8 i wigcej oddziatéw —od 200 do 800zt;
3) dyrektora gimnazjum liczacego od 6 do 9 oddzialéw —od 200-900zt;
4) wychowawcy klasy - 55,00 zt;
5) opiekuna stazu - 2% - $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,o
ktorym mowa w art.30 ust. 3 ustawy.
. 4. W razie zbiegu dwoch lub wigcej tytutéw do dodatku funkcyjnego,
dodatek ten przystuguje z kazdego tytutu. |
5. Dodatek ten nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnogci
w pracy, w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresie, za ktdry nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
petnienia z innych powodéw obowiazkéw, do ktérych jest przypisany ten

-, dodatek, a jezeli zaprzestanie nastapito od pierwszego dnia miesigca — od tego

dnia.

6. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala Wojt Gminy.

7. Dodatek funkcyjny wyptacany jest co miesiac z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

8. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesiaca
nastgpujacego po miesiacu, w ktérym powierzono funkcje. Jesli powierzenie
- funkcji nastapito z pierwszym dniem miesigca, dodatek przystuguje od tego
miesiaca.

9. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko na czas okre$lony, traci
prawo do dodatku z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania-
z koficem miesigca, w ktdrym nastapito odwotanie. Jesli odwolanie nastapito
pierwszego dnia miesigca —od tego dnia.

10.Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ przystuguje

- dodatek funkcyjny w wysokosci takiej, jak nauczycielom zatrudnionym w

pelnym wymiarze godzin.



4. Dodatek motywacyjny

§ 7.1. Ogdlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego
okresla § 6 rozporzadzenia.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 3
miesiace, a nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

3. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkotly, a dyrektorow1 Wt
Gminy.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje si¢ w wysokosci do 7%

- wynagrodzenia zasadniczego, a w szczegllnie uzasadnionych przypadkach do
60 %.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow przyznaje si¢ w wysokosci do 30%
wynagrodzenia  zasadniczego nauczyciela ~mianowanego z  pelmymi
kwalifikacjami.

6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiagnigc dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglqdmenlem ich mozliwosci oraz
warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminéw 1 sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach
zawodach, olimpiadach 1tp .

b) umiejgtne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczmow we

" wspOlpracy z rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne 1
efektywne dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki;

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzane] z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne wykonywanie powierzonych zadan,

~ b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,

c) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbato$é o estetyke wykorzystywanych pomieszczen, sprawnos$¢ pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

 3) zaangazowanie w realizacjg czynnosci i zaje¢ o ktorych mowa w art.42 ust.2

 pkt 2 ustawy, a w szczegdlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez 1 uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach powolywanych przez wtasciwe organy,

¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoty,

d) aktywny udziat w realizowaniu 1nnych zadan statutowych szkoly



7. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora sa:
1) stwarzanie warunkéw dla prowadzenia prawidlowej dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoly poprzez:
a) wlasciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,
b) zachgcanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego
nauczycieli 1 awansu zawodowego nauczycieli,
¢) stwarzanie warunkoéw do wprowadzema innowacji pedagoglcznych
d) zachgcanie nauczycieli 1 uczniow do udzialu w olimpiadach 1
konkursach, ' '
¢) wilasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
2) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie Srodkami finansowymi
przydzielonymi szkole oraz pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;
3) wspotpraca ze Srodowiskiem szkolnym i1 lokalnym, aktywizacja uczniow do
udzialu w imprezach publicznych;
 4) stwarzanie wlasciwych stosunkow interpersonalnych i kreowanie tworczej
atmosfery w pracy;
5) dbalos¢ o czystosc, estetyke szkoty 1 jej otoczenia;
6) znajomosC i stosowanie prawa o§wiatowego 1 prawa pracy,
7) prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych (zatrudnienie, zwalnianie,
nagrody 1 kary); ,
8) wykazywanie zdolnosci i gotowosci do podejmowania decyzji w zakresie
. swoich kompetencp :
9) terminowe i rzetelne wykonywanie polecen s1uzbowych
8. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora 1 nauczycieli oraz okres
jego przyznania ustala si¢ uwzgledniajac poziom spelnienia warunkow, o
ktérych mowa w ust. 61 7.
9. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela rozpoczynajacego pracg moze
zostaé przyznany po roku pracy.
10.Nauczyciel uzyskuje prawo do wyptaty dodatku z pierwszym dniem
miesiaca, od ktorego dodatek zostat przyznany.
11.Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w termlme wyplaty
wynagrodzenia.

5. Dodatek za warunki pracy

§ 8.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy, z tytutu pracy w
trudnych lub ucigzliwych warunkach.
2. Dodatek za warunki pracy przystuguje:
1) za prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego — 10% stawki godzinowej za kazda efektywnie
przepracowang z tym dzieckiem godzing;



g

za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi 1 mlodzieza
uposledzonymi umystowo w stopniu glgbokim — 15% stawki godzinowej za
kazda efektywnie przepracowang godzing.

3. Dodatek za pracg¢ w warunkach ucigzliwych przys}uguje za prowadzenle

zajec:

D)

2)

Y

wymienionych w § 8 ust. 2 prowadzonych z dzieémi i mtodzieza, ktérych

stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych, wymienionych w § 2 ust.1

rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w

sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku

zycia (Dz. U. Nr 17,poz. 162), uzasadnia koniecznos¢ sprawowania stalej
opieki lub udzielania pomocy oraz z dzie¢mi 1 mtodzieza powyzej 16 roku

roku zycia, u ktérych wystapilo naruszenie sprawnosci organizmu z

przyczyn, o ktorych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra

Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie

orzekania o niepelnosprawnosci 1 stopniu niepelnosprawnosci (Dz. U. Nr

139, poz. 1328) w wysokosci 5 % stawki godzinowej za kazda efektywnie

przepracowang godzing;

z dzie¢mi 1 miodzieza uposledzonymi w stopniu lekki, wsréd ktdérych

znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym,

wymienionym w § 2 ust.]l rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki

Spotecznej - z dnia 1 Tlutego 2002 r. w sprawie kryteriéw oceny

niepetnosprawnosci u os6b w wieku do 16 roku zycia oraz w § 32 ust. 1

rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 15

lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu

niepelnosprawnosci w wysokosci 5% stawki godzinowej za kazda
efektywnie przepracowana godzing;

z dzieémi 1 mlodzwzq uposledzonymi w stopniu lekkim, wsrod ktorych

znajduje sie co najmniej jedno dziecko upoéledzone umystowo w stopniu

umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem ze zajgcia dydaktyczne z tym
dzieckiem prowadzone sa wedlug odrgbnego programu nauczania
obowiazujacego w danego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze -
wedlug odrgbnego programu wychowawczego opracowanego przez
wychowawcg w wysokosci 5 % stawki godzinowej za kazda efektywnie
przepracowana godzing.

4. W razie zbiegu tytuldéw do dodatku za trudne warunki pracy i za
uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi prawo do jednego,
wyzszego dodatku. Stawke godzinowa, o ktérej mowa w ust.2 1 3 obhcza
si¢ W sposOb okreslony w§9ust. 112.

5. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy. dla nauczycieli
podejmuje dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wéjt Gminy.

6. Dodatek za warunki pracy wyplaca sig z dotu do konca kazdego miesiaca.



7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaroWe
i za godziny doraznych zastepstw

§ 9.1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala sie dzielac
sumeg stawki przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku za warunki pracy przez miesigczng liczbg godzin obowiazkowego
wymiaru zaj¢¢, ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych

- nauczyciela.

2. Miesieczna hczbq obowiazkowego wynnaru zajecl nauczy01ela ustala si¢
mnozac tygodniowy, obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajeé krotszy niz 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajeé

.~z powodu przerw. przewidzianych w organizacji roku szkolnego oraz za dni

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel
nie mogl ich zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w
szczegblnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozdow;
2) wyjazdem dzieci 1 mtodziezy na wyc1eczk1 lub imprezy -traktuje s1q jak
godziny faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godzmy ponadwymlarowe w tygodmach
w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar

zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
-0 7, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwione]j nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktoére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze byé jednakze wicksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie z dotu do
- konica kazdego miesiaca.

§ 10.1. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie sie przydzielona
nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé



dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktérej realizacja nastepuje

w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

2. Do wynagrodzenia za godzmy doraznych zastepstw stosuje sie -
odpowiednio § Y ust.112.

' 3. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli
zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin, za faktycznie
zrealizowane godziny zastgpstw przystuguje wynagrodzenie wg zasad
ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

4. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ z dOhl do
konica kazdego miesigca.

8. Fundusz ilagr(’)d

§ 11.1. W budzecie Gminy Ciechocin tworzy si¢ specjalny fundusz nagréod
dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekunczo-
wychowawcze oraz za realizacje innych zadan statutowych szkoty w wysoko$ci
1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli. |

2. Z funduszu nagréd dla nauczycieli przeznacza sig:

1) 30% $rodkéw funduszu na nagrody przyznawane przez Wojta Gmmy,
2) 70% srodkow funduszu na nagrody dyrektora szkoty.

3. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Ciechocin, za ich osiagnigcia w pracy dydaktyczno-
wychowawczej, opiekunczo-wychowawczej oraz za realizacj¢ innych zadan
statutowych przyznawane sg z funduszu nagréd Ciechocin nagrody:

1) Wojta Gminy; o i

i 2) Dyrektora Szko}y

Nagrody, o ktorych mowa w ust.1, przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznawane w
innym terminie, anizeli przypadajacy na Dzien Edukacji Narodowe;.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w
szkole, co naymniej 1 roku.

5. Wysokos$¢ nagrody nie moze byc nizsza niz 20 % Sredniego
wynagrodzema nauczyciela stazysty.

6. Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoty nie moze przekraczaé wysokosci
nagrody Woéjta Gminy.

7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Woéjta Gminy wystepuje:

1) dyrektor szkoty - dla nauczyciela zatrudnionego w szkole;
2) komisja oswiatowa, gminny 1nspektor ds. o$wiaty, Kuratorium O$wiaty
. szkolg - dla dyrektora szkoty. :

8. Wnioski o nagrody, sktada sig, co najmmej na 2 tygodme przed
planowanym wreczeniem nagréd i po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczna. '

9. Wz6ér wniosku okresla zatacznik do uchwaty.



10.W¢jt Gminy moze z wilasnej inicjatywy przyzna¢ nauczycielowi lub

dyrektorowi1 szkoly nagrode, o ktorej mowa w § 11 ust.3 pkt 1.

11.Nagroda W¢jta Gminy moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry spetnia

odpowiednio co najmniej 4 z nastgpujacych kryteriow:

D

w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i
egzaminach ucznidw, przeprowadzonych przez okregowe komisje
egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorsk1ch
metod nauczania i wychowania,

c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem
ucznidw do wudzialu w zawodach powiatowych, wojewodzkich,
okrggowych lub centralnych i1 ogélnopolskich olimpiad przedmiotowych,
zajeciem przez uczniow (zespdt uczniéw) I-III miejsca w konkursach,
zawodach, przegladach i1 festiwalach powiatowych, WOJGWOdelCh 1
ogolnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi

" lub uczniami majacymi trudnosci w nauce,

€) przygotowuje 1 Wzorowo organizuje uroczysto$ci szkolne lub
srodowiskowe, takie jak: nadanie szkole imienia, wreczenie sztandaru,
dni patrona szkoty,

f) prowadzi znaczna dziatalno§¢ wychowawcza w klasie, szkole przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach 1 spotkaniach,

~'g) organizuje 1mprezy sportowe rekreacyjne i wypoczynkowe,

2)

3)

h) prawidtowo organizuje 1 prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla
dzieci 1 mtodziezy,

1) osiaga dobre wyniki w pracy resoqahzacyjnej Z uczniami,

w zakresie pracy opiekunczo-wychowawcze;j: _

a) zapewnia pomoc 1 opiekg uczniom lub wychowankom bedacym w trudne;j
sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzqcyrn z rodzin ubogich lub
patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawOw patologii spolecznej wsrod dzieci 1 miodziezy, w
szczegoOlnosci narkomanii 1 alkoholizmu,

c) organizuje wspOlpracg szkoty lub placowki z jednostkami systemu
ochrony zdrowia, Policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz z
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawdw patologii
spolecznej i niedostosowania spolecznego dzieci 1 mlodziezy,

d) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy
wspoldziatania szkoty lub placéwki z rodzicami;

w zakresie dziatalnosci pozaszkolne;:

a) bierze udziat w zorganizowaniu form doskonalenia zawodowego,



b) bierze udzial w aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli
podejmujacych pracg po raz pierwszy;
. 4) w zakresie dziatalnosci organizacyjne;j:
a) zapewnienie odpowiednich warunkow organizacyjnych i
administracyjnych dla realizacji zadan wychowawczych i opiekunczych,
b) gospodarowanie $rodkami finansowymi w sposob zapewniajacy rozwdj
jednostki,
¢) pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych lub innej pomocy rzeczowej dla
szkoty.
-12.Nagroda Dyrektora Szkoty moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory
spetnia co najmniej 3 z kryteridw wymienionych w ust.11.
13.Decyzje w sprawie przyznania nagrody Woéjta Gminy podejmuje Wojt
Gminy Ciechocin.
14.Nagrodg Dyrektora Szkoty nauczycielom przyznaje dyrektor po
pozytywnym zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna. '
- 15. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom,
~ ktorego odpis znajduje sie w jego teczce akt osobowych. |

§ 12. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy oraz dyrektorom
szkot.

§ 13. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w
- Dzienniku  Urzgdowym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, z moca

" obowiazujaca od 1 stycznia 2007r. do 31 grudnia 2007r.

Przewodniczgcy
ey W C'i.e seinie

ztof Ggsiorowski




Zatacznik do uchwaty Nr V/21/07
Rady Gminy Ciechocin
z dnia 7 lutego 2007 r.

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Wéjta Gminy
za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze , opiekunczo-wychowawcze oraz za realizacje
innych zadan statutowych szkoly

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody
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