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Wykaz kryteriéw obowigzkowych
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'Wykonywame obovnqzkow dokladme, skrupulatnle i solidnie.

Opls kryterlum

zadan, umozliwiajace uzyskiwanie wysokich efektéw pracy.
Wykonywame oboqukow bez zqunej zwloki.

Obiektywne rozpoznawanie sytuacji przy wykorzystywamu
dostepnych Zrodet, gwarantujace wiarygodnos¢ przedstawionych

'danych, faktow i informacji. Umiejetno$é sprawiedliwego
traktowama wszystklch stron, mefaworyzowama zadne_] z nich.

= Znajomosc przepisow mezbe;dnych do wlasciwego wykonywame
obowiazkéw wynikajacych z opisu stanowiska pracy. Umiejgtnosé
‘wyszukiwania potrzebnych przepiséw. Umiejetnos¢ zastosowania
wilasciwych przepisow w zaleznosci od rodzaju sprawy.
Rozpoznawanie spraw, ktoére wymagaja wspoétdziatania ze
 specjalistami z innych dziedzin.
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Planowanie dmalan i organizowanie pracy w celu wykonywama
zadan. Precyzyjne okreslanie celéw, odpowiedzialnosci oraz ram
\czasowych dziatania. Ustalanie priorytetéw dziatania, efektywne
wykorzystywanie czasu, tworzenie szczegétowych i mozliwych do
‘reahzac]l planow krotko — 1 dhugo- termmowych

Wykonywanie obow1aczkow W sposoOb uczeciwy, mebudzapy

‘podejrzen o stronniczo$¢ i interesowno$¢. Dbalosc

o nieposzlakowang opini¢. Postgpowanie zgodnie z etyka
zawodowa..
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