WOJT GMINY
Ciechocin ZARZADZENIE NR 22/2019
woj. kujawsko-pomorskie WOJTA GMINY CIECHOCIN
z dnia 19 kwietnia 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora

Szkoly Podstawowej im. Oskara Kolberga w Ciechocinie

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2019r. poz. 506). art. 63 ust. 1 i 10, w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt. 2
ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 996) oraz § 1 ust.
I Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej,  publicznej  szkoly  ponadpodstawowej lub  publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (tj. Dz. U. z 2017r. poz. 1587)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Oskara Kolberga w

Ciechocinie, Ciechocin 167, 87 — 408 Ciechocin.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi zalacznik do

zarzadzenia.

§ 3. Informacje o konkursie zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej

(www.ciechocin.bip.pl), na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Ciechocin,

Ciechocin 172 oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi ds. o$wiaty.

§ 5. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wi
Andrze) Ok{’;:iﬁski



WOJT GMINY

Ciechocin

woj. kujawsko-pomorskie Zalacznik do

Zarzadzenia nr 22/2019
Wojta Gminy Ciechocin
z dnia 19 kwietnia 2019r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Waéjt Gminy Ciechocin
Oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej im. Oskara Kolberga w Ciechocinie

1. Organ prowadzacy szkot¢: Gmina Ciechocin.

2. Nazwa i adres szkoty, ktorej dotyczy konkurs:
Szkola Podstawowa im. Oskara Kolberga w Ciechocinie

Ciechocin 167, 87 — 408 Ciechocin.

3. Do konkursu moze przystapi¢ osoba:

A. Bedaca nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktéra spelnia wymagania
okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w
sprawie wymagaf, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placoéwee (t.j. Dz.
U. z2017r. poz. 1597):

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole;

2) ukonczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo
kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg, prowadzony zgodnie z
przepisami w sprawie placoéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela

akademickiego;



4) uzyskata:
a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub,
b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocen¢ pracy w okresie

ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej

— przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byla prawomocnie ukarana karg dyscyplinarng o ktérej mowa w art. 76 ust.1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2018r., p0z.967, z pézn. zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.
276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.
U. z 2018r., poz. 1668, z pézn.zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie
dyscyplinarne;

8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

10)nie byla karana zakazem pehienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem S$rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 3lust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych ( Dz. U. z 2018r., poz. 931, z pdzn. zm.);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.

U. z2018r. poz. 931, z pdézn. zm.).

B. Bedaca nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktéry posiada wyksztalcenie
wyzsze 1 tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzgdny, oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole
podstawowej, oraz

1. spemia wymagania okreslone w pkt A, ppkt 2-11.



C. Osoba niebgdgca nauczycielem, ktora spetnia tgcznie nastgpujace wymagania:

2. posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czltonkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

3. posiada wyksztatcenie wyzsze 1 tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny:

4. posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

5. nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

6. spelnia wymagania okreslone w pkt A, ppkt: 2,5, 6,8, 101 11.

4. O stanowisko dyrektora szkoly moze ubiegac si¢ rowniez:

1. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium
oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2. nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
$wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2019r. poz. 263)

- spetniajgcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania

co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.



Wykaz wymaganych dokumentéw:

Oferty 0sob przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placowki;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajagcy w szczegolnosci

informacjg o:

a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

3) oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

¢) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2: swiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajacych okres
zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studidw wyzszych lub swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiata;

6) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopig dokumentu
potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. 22018 r. poz. 931, z pozn. zm.) - w
przypadku cudzoziemca;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopig zaswiadczenia lekarskiego

o0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo

scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne



przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;
10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkeji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. | pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
(Dz. U. 22018 r. poz. 1458, z pozn. zm.);

1T) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia

18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2017 1. poz. 2186, z pozn.
zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1
sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2018r. poz. 967, z pézn. zm.) lub w art. 267 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z p6zn. zm.) - w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

15) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych;

16) oswiadczenie, kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora o tresci:

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6

ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i

w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine

rozporzqdzenie o ochronie danych)".



Kandydaci obowigzani sg przedlozy¢ komisji konkursowej oryginaly dokumentéw,
o ktorych mowa w ppkt 4, 5, 6, 7, 12 i 13 (w przypadku, gdy w ofercie przedlozono jedynie

kopie poswiadczone przez kandydata).

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ opatrzone datg
i wlasnorgcznie podpisane. W przypadku kopii dokumentéw kandydat winien potwierdzié je

za zgodnos¢ z oryginatem.

Zaswiadczenie lekarskie winno by¢ sporzadzone przez lekarza uprawnionego do jego

wystawienia (lekarz medycyny pracy).

Oferty wraz z dokumentami nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z

podanym adresem zwrotnym, telefonem kontaktowym kandydata i dopiskiem:
. Konkurs na stanowisko Dyrektora
Szkoly Podstawowej im. Oskara Kolberga w Ciechocinie,

Ciechocin 167, 87-408 Ciechocin”

w terminie do dnia 7 maja 2019r. do godz.14:00 w sekretariacie Urzedu Gminy Ciechocin,

87-408 Ciechocin 172, pokoj nr 8.
Za datg ztozenia oferty uwaza sig datg jej wptywu do siedziby Urzedu Gminy Ciechocin.

Nie dopuszcza sig sktadania ofert w postaci elektroniczne;j.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wdéjta Gminy Ciechocin.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang

powiadomieni indywidualnie.

Osobg upowazniona do kontaktu z kandydatami jest p. Aneta Nowatkowska tel. /56/
6837781.



Niniejsze ogloszenie Zamieszczono W Biuletynie Informacji Publicznej

www.ciechocin.bip.net.pl oraz wywieszono na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy

Ciechocin oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy.

wOoJT

Andrk? (/M{éx/zskz

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Ciechocin, adres kontaktowy: Urzad Gminy Ciechocin,
Ciechocin 172, 87-408 Ciechocin. Administrator danych wyznaczyl Inspektora ochrony danych, z ktoérym moze sie Pani/Pan
skontaktowaé poprzez email: iod@ciechocin.pl lub pisemnie na adres kontaktowy administratora. Pani/Pana dane osobowe Y]
przetwarzane w celu wypelnienia obowiazku prawnego cigZzacego na administratorze na podstawie art. 6 ust, 1 lit. a, ¢
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb
fizyeznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO). Szczegdtowe informacje na temat sposobu
przetwarzania Pani/Pana danych dostgpne sg w siedzibie i na stronie www Administratora danych.

WC’)}T,
Andrg éMmk:




