WOJT GMINY
Ciechocin ZARZADZENIE Nr 48/2016

woj. kujawsko-pomorskie 2
WOJTA GMINY CIECHOCIN
z dnia 31 sierpnia 2016 r.

zmieniajgce zarzadzenie nr 30/09 Wéjta Gminy Ciechocin z dnia 15 czerweca 2009 r.

w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy'Ciechocin.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku do zarzadzenia Nr 30/09 Woéjta Gminy Ciechocin z dnia

15 czerwea 2009 r. w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy

Ciechocin wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) wykaz stanowisk z uwzglednieniem podzialu na stanowiska kierownicze urzednicze,
urzednicze, doradcow i asystentéw, pomocnicze i obstugi otrzymuje brzmienie jak zatacznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia;

2) tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujace minimalny

1 maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego otrzymuje brzmienie jak zatacznik

nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2016 r. i obowigzuje do dnia

31 pazdziernika 2016 .
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Zatacznik nr 2

do Zarzgdzenia Nr 48/2016
Wojta Gminy Ciechocin

z dnia 31 sierpnia 2016 1.

Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujace minimalny
i maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny poziom

dodatku funkcyjnego
Lp. [ Stanowisko Kategorie zaszeregowania Stawka'dodatku
| funkcyjnego do
Stanowiska kierownicze urzednicze

1. | Sekretarz Gminy XVII - XX )

2. Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego XVI - XVIII 6

3. |Kierownik Referatu XII - XVIIT 6

Stanowiska urze¢dnicze

1. | Inspektor XII - XVI :

2 iPodinspektor X-XIV -

3. |Referent IX - XII -

4. |Mlodszy referent, mtodszy ksiggowy VIII - X -

Stanowiska doradcéw i asystentow
. | Doradca | VII - XX -
Stanowiska pomocnicze i obshugi

1. |Pracownik Il stopnia wykonujacy XII - X1V -
zadar.ua w ramac-;h robot publicznych lub X1 - X111 :
prac interwencyjnych*

2. |Pracownik I stopnia wykonujacy zadania X - XII -
w ramach robdt publicznych lub prac X - XI i
interwencyjnych**

VIII - X -

3. | Sekretarka IX-X -

4. |Pomoc administracyjna ar-v -

5. |Konserwator VIII - X1 -
RzemiesInik wykwalifikowany
Elektryk
Palacz c.o.

| 6. Kierowca samochodu osobowego VII - X -
7. |Robotnik gospodarczy V-VII -
8. |Sprzataczka I -1v -

*) z uwzglednieniem wymagan dla stanowisk pomocniczych i obstugi okreslonych w poz. 1 w tabeli IV F rozporzadzenia
**) 7 uwzglednieniem wymagan dla stanowisk pomoceniczych i obstugi okreslonych w poz. 2 w tabeli IV F rozporzadzenia
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/ z dnia 31 sierpnia 2016 r.

Wykaz stanowisk z uwzglednieniem podzialu na stanowiska kierownicze urzednicze, urzednicze,
doradcow i asystentéw, pomocnicze i obstugi oraz szczegélowe wymagania kwalifikacyjne
niezb¢dne do wykonywania pracy na poszczegolnych stanowiskach

Minimalne wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko wykszt_a!ceme’ e staz pracy
umiejetnosci
(w latach)
zawodowe
1 2 3 4
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz wyzsze! | 4
2. | Kierownik urzedu stanu cywilnego wedlug odrebnych przepisow
3. | Kierownik referatu wyzsze?) | 4
Stanowiska urzednicze
1. | Inspektor wyzsze? 3
; 2
L 2. | Podinspektor ::‘Z;;Zl:;; ;
3. | Referent $rednie’) 2
4. | Mlodszy referent $rednie® s
Stanowiska doradcow i asystentow
1. | Doradca | WyZsze 5
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | Pracownik II stopnia wykonujgcy zadania w wyzsze 3
ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych® wyzsze i
2, Pracownik | stopnia wykonujacy zadania w $rednie 3
ramach robét publicznych lub prac $rednie 2
interwencyjnych?® $rednie -
3. | Pomoc administracyjna $rednie?) -
Sekretarka $rednie” -
5. | Konserwator zasadnicze -
RzemiesInik wykwalifikowany zawodowe?
Elektryk
Palacz c.o.
~ 6. | Kierowca samochodu osobowego wedtug odrebnych przepisow
7. | Robotnik gospodarczy podstawowe?) -
8. | Sprzataczka podstawowe®) -

1) Szczegblowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzgdniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace,
uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1
ustawy. Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja
odrgbne przepisy.

2) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na
podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska. ;

3) Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci. ;

5) Staz pracy w latach stanowi podstawe do okreslenia kategorii zaszeregowania pracownikéw.
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