
W 6 J T GMINY 
Ciechocin 

woj. kujawsko-pomorskie Z A R Z 4 D Z E N I E N R 65/2015 

Wojta Gminy Ciechocin 

z dnia 07 grudnia 2015 r. 

w sprawie naboru na wolne stanowisko urz^dnicze oraz powotania Komisji Rekrutacyjnej 

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorz^dowych (Dz. U . z 2014 r. poz. 1202); 

§ 1. Przeprowadzic zgodnie z „Regulaminem naboru na wolne stanowiska urz^dnicze, w tym 

na wolne kierownicze stanowiska urz^dnicze w Urz^dzie Gminy Ciechocin oraz na wolne kierownicze 

stanowiska urz^dnicze gminnych jednostek organizacyjnych", stanowiacym zaiacznik do zarzadzenia 

Nr 62/10 Wojta Gminy Ciechocin z dnia 31 grudnia 2010 r. w sprawie wprowadzenia „Regulaminu 

naboru na wolne stanowiska urz?dnicze, w tym na wolne kierownicze stanowiska urz^dnicze 

w Urz^dzie Gminy Ciechocin oraz na wolne kierownicze stanowiska urz^dnicze gminnych jednostek 

organizacyjnych" post^powanie w sprawie naboru na wolne stanowisko urz^dnicze do spraw do spraw 

miciiia komunalnego i gospodarki nieruchomosciami w wymiarzel etatu. 

§ 2. W celu przeprowadzenia nabom na stanowisko, o ktorym mowa w § 1 powohij? Komis j i 

Rekrutacyjnq w skiadzie: 

1) Jerzy Cieszyhski - Przewodnicz^cy Komisj i ; 

2) Grazyna Grzecznowska - Czlonek Komisj i ; 

3) Emilia Rozko - Sekretarz Komisj i . 

§ 3. Komisja dziala do czasu zatrudnienia wybranego kandydata na danym stanowisku bez 

wzgi^du na liczb? przeprowadzonych naborow chyba, ze Wojt Gminy Ciechocin podejmie wczesniej 

decyzj^ 0 jej rozwi^zaniu. 

§ 4. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiadac kandydaci przyst^puj^cy do naboru 

oraz sposob ich udokumentowania, okreslone zostaly w ogioszeniu stanowiacym zaiacznik 

do niniejszego zarzadzenia. 

zarz^dzam, co nast^puje: 

§ 5. Zarz^dzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. 



Zat^cznik do Zarzadzenia Nr 66/2015 
W6jta Gminy Ciechocin z dnia 7 grudnia 2015 r. 

IJrzqd Gminy Ciechocin 

87-408 Ciechocin 172 

oglasza nabor na wolne stanowisko urz^dnicze 

do spraw mienia komunalneau iaospodarki nieruchomosciami -« • 

1. Wymagania niezb^dne dla osoby ubiegajqcej si«j o zatrudnienie: 
1) ma obywatelstwo polskie; * 
2) ma peln^ zdoinosc do czynnosci prawnych oraz korzysta z pehii praw publicznych; 
3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem s^du za umyslne przest^pstwo scigane z oskarzenia 

publicznego 
lub umyslne przest^pstwo skarbowe; 

4) posiada wyksztalcenie wyzsze; " = • ; •• ' 
5) cieszy si? nieposzlakowan^ opini^. 

2. Wymagania dodatkowe: 
1) znajomosc przepisow prawa w zakresie ustaw: ..-..j.r, ^ 

a) o samorzqdzie gminnym, 
b) 0 gospodarce nieruchomosciami, 
c) o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego, 
d) prawo geodezyjne i kartograficzne, 
e) Kodeks post?powania administracyjnego, 
f) 0 powszechnym obowi^zku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dziat IV) , 
g) 0 zarz^dzaniu kryzysowym, ' " 
h) o stanie kl?ski zywiolowej; . r .- : 

2) umiej^tnosc obslugi komputera; 
3) samodzielnosc i odpowiedzialnosc; 
4) doswiadczenie w pracy w jednostkach samorz^du terytorialnego; 
5) umiej?tnosc interpretacji przepisow prawa; 
6) posiadanie zdolnosci analitycznego myslenia; • • 
7) dobra organizacja czasu pracy. ^ f 

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku: 
1) prowadzenie postepowaii w sprawach nabywania nieruchomosci przez Gmin?; 
2) wykonywanie czynnosci zwiazanych z gospodarowaniem gminnym zasobem nieruchomosci; 
3) prowadzenie postepowaii w zakresie sprzedazy i oddania nieruchomosci w uzytkowanie wieczyste 

oraz sprzedazy 
gminnych lokali mieszkalnych i uzytkowych; . . , 

4) prowadzenie przetargow na sprzedaz nieruchomosci; 
5) prowadzenie postepowaii w zakresie oddawania nieruchomosci w dzierzaw?, najem, uzyczenie; 
6) prowadzenie spraw w zakresie oddawania gruntow z zasobu w trwaly zarz^d na rzecz jednostek 

organizacyjnych; 
7) prowadzenie postepowaii w sprawach przeksztalcania prawa uzytkowania wieczystego osob 

fizycznych w prawo wlasnosci; 
8) prowadzenie postepowaii w sprawie ustalenia, zmiany i aktualizacji optat z tytuhi uzytkowania 

wieczystego i trwalego zarz^du; 
9) wykonywanie czynnosci zwiazanych z oddaniem nieruchomosci gminnych w dzierzawe lub najem; 
10) prowadzenie postepowaii w sprawach podzialu nieruchomosci, scalania i podziahi nieruchomosci 

oraz rozgraniczania nieruchomosci; 
11) prowadzenie postepowaii w sprawach ustalenia oplaty adiacenckiej z tytulu wzrostu wartosci 

Nieruchomosci w wyniku jej podziatu; 
12) prowadzenie postepowaii w sprawach odszkodowaii za drogi wydzielone z nieruchomosci 



w wyniku podzialu dokonanego na wniosek wlascicieia; 
13) wykonywanie czynnosci w post?powaniu wieczystoksiegowym; 
14) prowadzenie postepowaii zwiazanych z zaspokajaniem potrzeb mieszkaniowych mieszkanc6w; 
15) prowadzenie postepowaii w zakresie sprzedazy gminnych lokali mieszkalnych i uzytkowych; 
16) prowadzenie spraw zwiazanych z przyznawaniem dodatkow mieszkaniowych i dodatkow 

energetycznych; 
17) prowadzenie spraw z zakresu obrony cywilnej, obronnosci kraju i zarz^dzania kryzysowego; 
18) realizacja zadari przewidzianych ustawy o stanie kleski zywiotowej; 
19) prowadzenie magazynku obrony cywilnej, w tym ponoszenie odpowiedzialno^ci materialnej za 

przekazane wyposazenie; 
20) prowadzenie dokumentacji akcji kurierskiej i koordynowanie jej przebiegu; 
21) nakladanie na mieszkaiicow obowi^zkow swiadczeii osobistych i rzeczowych na rzecz obronnosci 

kraju. 

4. Warunki pracy: 
1) miejsce wykonywania pracy: Urz^d Gminy Ciechocin; 
2) rodzaj umowy; umowa o prace; 
3) wymiar czasu pracy: 1 etat; 
4) pierwsza i druga umowa o prace zawierane bed^ na czas okreslony; 
5) pierwsza umowa o prace zawierana bedzie na czas do 6 miesiecy, jeiel i kandydata bedzie 

obowi^zywalo odbycie stuzby przygotowawczej, o ktorej mowa w art. 19 ustawy z dnia 21 listopada 
2008 r. o pracownikach samorz^dowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202); 

6) czas trwania pierwszej umowy o prace dla osob, ktore nie sg zobowiazane do odbycia sluzby 
przygotowawczej bedzie wynosil co najmniej 6 miesiecy; 

7) czas trwania drugiej umowy o prace bedzie ustalony na wniosek bezposredniego przelozonego. 

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w listopadzie 2015 r. nie wyniosl 6%. 

5. Wymagane dokumenty: 
1) list motywacyjny'; 
2) zyciorys (curriculum vitae); 
3) kserokopie dokumentow potwierdzaj^cych wyksztalcenie i kwalifikacje (poswiadczone przez 

kandydata 
za zgodnoSd z oryginalem); 

4) kserokopie ^wiadectwa pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnosd z oryginalem); 
5) kserokopie dokument6w potwierdzaj^cych posiadanie uprawnieii (poswiadczone przez kandydata 

za zgodnoSd z oryginalem); 
6) kserokopie dokumentow potwierdzaj^cych niepelnosprawnosd (poswiadczone przez kandydata 

za zgodnosc z oryginalem); 
7) oSwiadczenie o niekaralnosci; 
8) oSwiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych; 
9) wypehiiony kwestionariusza osobowy. 

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i zyciorys winny bye opatrzone klauzul^: „Wyrazam zgod? 
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji 
procesu rekrutacji zgodnie z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. 
poz. 1182 z pozn. zm.) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. 
poz. 1202)" 

6. Termin 1 miejsce sktadania ofert: 
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac osobiscie w sekretariacie Urzedu, poczta 

elektroniczn.} na adres: ciechocin(a),ciechocin.pl w przypadku posiadanych uprawnieii do podpisu 
cieknonicznego lub za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy Ciechocin, 87-408 Ciechocin 172 
z dopiskiem: 

„Dotyczy nahoru na stanowisko do spraw mienia /(ontnnalne^o 
i fiospodarlii nieruchomosciami" 

^ w terminie do dnia 18 grudnia 2015 r. 



Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po uplywie vvyzej okreslonego terminu nie b?da rozpatryvvane 
(o zacliowaniu terminu decyduje data vvpiywu lub stempla pocztowego). 

7. Informacje dodatkowe: 
Z Regulaminem naboru mo^na zapoznad si? w Urz?dzie Gminy Ciechocin (pok. nr 10) oraz na 

stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urz?du Gminy Ciechocin (www.ciechocin.bip.net.pl). 
Dodatkowe informacje moina uzyskac pod nr tel. 056 6837781 lub w siedzibie tut. Urz?du. 

Lista kandydatow spehiiaj^cych wymagania formaine oraz informacja o wyniku naboru b?d^ 
umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urz?du Gminy Ciechocin 
(wwvv.ciechocin.bip.net.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urz?du Gminy Ciechocin. 

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostan^ powiadomieni telefonicznie. 

Niniejsz^ informacj? umieszczono na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy 
Ciechocin oraz wywieszono na tablicy ogtoszen w siedzibie Urz?du Gminy Ciechocin dnia 8 grudnia 2015 r. 

Zdj?to dnia. 


