WOJT GMINY
Ciechocin
woy, !-.'u_['.':lf:k::-Eomursk:’a ZARZ&DZEN]E NR 42/2013
Wajta Gminy Ciechocin
z dnia 06 sierpnia 2013 r.

W sprawie naboru na wolne stanowisko urzednicze oraz powolania Komisji
Rekrutacyjnej.

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art, 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.)

zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1. Przeprowadzi¢ zgodnie z ..Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym na wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Ciechocin oraz na
wolne kierownicze stanowiska urzednicze gminnych jednostek  organizacyjnych™,
stanowigeym zalaeznik do zarzadzenia Nr 62/10 Wéjta Gminy Ciechocin z dnia 31 grudnia
2010 r. w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym na wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Ciechocin oraz na
wolne  kierownicze stanowiska urzednicze gminnych jednostek organizacyjnych”
postgpowanie w sprawie naboru na wolne stanowisko urzednicze do spraw promocji
w wymiarze 1 etatu,

§ 2. W celu przeprowadzenia naboru na stanowisko, o ktérym mowa w § 1 powoluje
Komisj¢ Rekrutacyjna w skladzie:
1) Jerzy Cieszynski - Przewodniczacy Komisji;
2) Emilia Rozko - Sekretarz Komisji;
3) Grazyna Grzecznowska - Czlonek Komisji,

§ 3. Komisja dziala do czasu zatrudnienia wybranego kandydata na danym stanowisku
bez wzgledu na liczbe przeprowadzonych naboréw chyba, ze Wéjt Gminy Ciechocin
podejmie wezesniej decyzje o jej rozwigzaniu.

§ 4. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiadaé¢ kandydaci przystepujacy do
naboru oraz sposéb ich udokumentowania, okrelone zostaly w ogloszeniu stanowiacym

zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




WOIT GMINY
Ciechocin
wa). kujawsko-pomorskie
. Zalacznik do zarzgdzenia Nr 42/2013
Wajta Gminy Ciechocin
z dnia 06 sierpnia 2013 r.

Urzgd Gminy Ciechocin
87-408 Ciechocin 172
oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze

e spraw promocyi

1. Wymagania niczbgdne dla osoby ubiegajgcej sig o zatrudnienie:

1} ma obywatelstwo polskie;

2) ma peing zdolnosé do czynnodei prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) cieszy sie nieposzlakowang opinia;

5) posiada wyksztaleenie wyzsze,

2. Wymagania dodatkowe:

1} dodwiadczenie w wykonywaniu zadan zwigzanych z promocja;
2) dobra znajomodé obshigi komputera ( programy Corel Draw, Power Point);
3) znajomosé ustaw;
a) o samorzadzie gminnym,
b) o ochronie zabytkdw i opiece nad zabytkami,
¢) o bezpieczenistwie imprez masowych,
d} o dziatalnoici pozytku publicznego i wolontariacie,
e} o dostgpie do informacji publicznej,
f) o ochronie danych osobowych,
£) Prawo prasowe,
h) Kodeks postgpowania administracyjnego;
4) umiejgtnosé redagowania tekstow:
3) komunikatywnosd, dyspozycyjnosé, samodzielnosé;
6) dobra znajomo$é co najmniej jednego jezyka obeego:
7) wiedza z zakresu promocji i marketingu;
8) umiejetnosci organizacyjne, negocjacyjne i perswazyjne;
9) podstawowa wiedza na temat Gminy Ciechocin;
10} wysoka kultura osobista.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1} kreowanie wizerunku Gminy poprzez przygotowanie i prowadzenie kampanii promocyjnych;

2) gromadzenie informacji i przygotowywanie materialéw promujacych Gming na zewnatrz;

3} orpanizacja szkoler, odezytéw, seminaridw i innych form dla potrzeb Gminy;

4) koordynacja i wspélorganizowanie imprez kulturalnych, okolicznosciowych i turystyeznych, ktdrych
organizatorem jest Gmina Ciechocin;

5) opracowywanie materialéw promocyjnych, informacyjnych i okolicznodciowych (foldery, wizytawki,
kalendarze, albumy i in.);

6) wspélpraca z instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami pozytku publicznego oraz inmymi
podmiotami
w zakresie promoceji Gminy i korzystnego jej wizerunku oraz w celu organizowania wspalnych
przedsipwzied;

7) prowadzenie zasobéw fotograficznych Gminy;

8) zamawianie i dystrybucja materiatow promujacych Gming;

9) zbieranie informacji niezbednych dla prasy i organizowanie kontaktow z prasa;

10} przyeotowywanie zaproszen i listdw ekolicznosciowych;

11} pozyskiwanie érodkéw zewngtrznych na realizacje wybranych przedsigwzigt;

12) wspoldzialanie ze stanowiskiem ds. oswiaty, sportu i turystyki w zakresie spraw zwigzanych z
kreowaniem wizerunku Gminy podczas imprez sportowych;



13) zglaszanie Gminy do organizowanych konkurséw:
14) wprowadzanie i biezaca aktualizacja oraz udostgpnianie informacji publicznej w Biuletynie Informacji

Publicznej;

15) praca przy tworzeniu i aktualizacji o najnowsze wydarzenia strony internetowej Gminy;
16) nadzdr nad przestrzeganiem zasad dotyezacych stosowania herbu i innych symbali Gminy;
17) prowadzenie spraw zwiazanych z przyznawaniem wyroznien w postaci Statuetki ,,Daniela™ oraz

wMedalu Pamiatkowego™;

18) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na przeprowadzanie imprez masowych;
19) prowadzenie gminnej ewidencji zabytkéw oraz wykonywanie zadan zwigzanych z ochrong zabytkow i

opieka nad zabvtkami;

4. Warunki pracy:

1)
2)
3)
4)
3)

6)

7)

miejsee wykonywania pracy: Urzad Gminy Ciechocin;

rodzaj umowy: umowa o prace;

wymiar czasu pracy: 1 etat;

pierwsza i druga umowa o prace zawierane beda na czas okredlony;

pierwsza umowa o prace zawierana bedzie na czas do 6 miesiecy, jezeli kandydata bedzie
obowigzywalo odbycie stuzhy przygotowawezej, o ktdrej mowa w art. 19 ustawy z dnia2l listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U, Nr 223, poz. 1438 ze zm.);

czas trwania pierwszej umowy o prace dla osob, ktdre nie 53 zobowiazane do odbycia shuzby
przygotowawcze] bedzie wynosit co najmniej 6 miesiecy;

czas trwania drugiej umowy o prace bedzie ustalony na wniosek bezposredniego przelozonego,

Wskaznik zatrudnienia oséh niepclnosprawnych w lipcu 2013 r. nie wynidst 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)

4)
3)

6)

list motywacyjny;

Eyciorys (cv);

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalceniz i kwalifikacje (poswiadczone przez
kandydata za zgodnosé z oryginatem);

kserokopie $wiadectwa pracy (poéwiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem):

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie uprawniefi (poswiadczone przez kandydata za
zgodnoé z oryginalem);

kserokopie dokumentéw potwierdzajgeych niepelmosprawnoéé (poswiadezone przez kandydata za
zgodnodé z oryginalem);

eswiadczenie o niekaralnogei;

oswiadezenie o pelnej zdolnoéei do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych:
wypehiony kwestionariusza osobowy.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i zyclorys winny by¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode

na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezb¢dnych do realizacii
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002
r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.)"

6. Termin i miejsce skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobidcie w sekretariacie Urzedu, poczig

elektroniczng na adres; ciechocin@eiechocinpl w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu
elektranicznego lub 7a podrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy Ciechocin, 87-408 Ciechocin 172 z
dopiskiem:

w»Dotyczy naborn na stanowiske do spraw promocji®
w terminie do dnia 19 sierpnia 2013 r.

Aplikacje, ktdre wplyna do Urzedu po uphywie wyzej okreslonego terminu nie beda rozpatrywane

(o zachowaniu terminu decyduje data wplywu lub stempla pocztowego).



7. Informacje dodatkowe:

Z Regulaminem naboru mozna zapoznaé sig w Urzedzie Gminy Ciechocin (pok. nr 9) oraz na
stronie  Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Ciechocin {www.ciechocin bip.net.pl),
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel. 056 6837781 lub w siedzibie tut, Urzedu,

Lista kandydatéw spelniajacych wymagania formalne oraz informacia o wyniku naboru beds
umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacii Publicznej Urzedu Gminy Ciechocin
(www.ciechocin.bip.net.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Ciechocin.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie,

Miniejsza informacjg umieszezono na stronie internetowej Biuletynu Informacii Publiczne] Ureedu Gminy Ciechocin oraz wiwieszono
na talilicy oglaszen w siedzibie Urzedu Gminy Ciechocin w dniu 7 sierpnia 2013 r,

wo)
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