RADA GMINY Uchwata Nr XXII1/101/05
" Civchocin Rady Gminy Ciechocin
Wy hughisko-pomorskie z dnia 21 lutego 2005r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112,
Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966 i Nr 213, poz. 2081 oraz z 2004r. Nr 96,
poz. 959 i Nr 179, poz. 1845), w uzgodnieniu ze Zwiazkiem Nauczycielstwa
Polskiego
uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w
. szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming¢ Ciechocin, zwany dalej
regulaminem, ktory okresla:
1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczegélowe warunki przyznawania tych
' dodatkow;
2) szczegodtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw;
3) wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod za osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze.

1. Postanowienia ogélne

§ 2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) rozporzadzenie — rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu

z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
‘ wynagrodzenia  zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw

przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.
181);

2) ustawa — ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2003r. Nr 118, poz. 1112 z p6zZn. zm.);

3) wynagrodzenie zasadnicze — nalezne nauczycielowi wynagrodzenie
zasadnicze;

4) szkota — podmiot zatrudniajacy nauczycieli, dla ktérego organem
prowadzacym jest Gmina Ciechocin;

5) dyrektor- dyrektor jednostki, o ktorej mowa w pkt 4;

6) rok szkolny- okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego;

7) klasa- oddziat lub grupa;

8) tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin- obowiazkowy wymiar godzin,
o ktorym mowa w § 1 pkt 1 rozporzadzenia.




§ 3. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw szkét nie bedacych
nauczycielami.

§ 4. Przez sktadniki wynagrodzenia nauczycieli rozumie sig:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatki:
a) za wystuge lat,
b) funkcyjny,
¢) motywacyjny,
d) za warunki pracy;
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymxarowe i za godziny doraznych
zastepstw;
4) nagrody i inne §wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, z wylaczeniem
$wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkow
socjalnych okreslonych w art. 54 ustawy.

2. Dodatek za wysluge lat

§ 6. 1. Dodatek za wysthuge lat uzalezniony jest od okresu zatrudnienia.
Nauczycielom przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach
miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie
moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego. Szczegotowe przypadki
zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do dodatku
za wystuge lat ustala sie zgodnie z § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki
nastgpifo od pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek przystuguje rowniez:
1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej;
2) za dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby, badZ koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
* zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek wypftaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.




3. Dodatek funkecyjny

§ 7. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym
powierzono:
1) stanowisko dyrektora szkoty;
2) sprawowanie funkcji:
1) wychowawcy klasy;
2) opiekuna stazu.
2. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie badZ - wykonywanie
uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla § 5 rozporzadzenia.
3. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego wynosi dla:
1) dyrektora szkoty liczacej do 7 oddziatéw — od 200 -400zt;
2) dyrektora szkoty liczacej 8 i wiecej oddziatow- od 200- 450zt;
3) dyrektora gimnazjum liczacego od 6 do 9 oddziatéw — 200-500z1;
4) wychowawcy klasy — w wysokosci 2% - Sredniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy
. 5) opiekuna stazu- w wysokosci 2,5 % - $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy
4. W razie zbiegu dwdch lub wigcej tytutéw do dodatku funkcyjnego,
dodatek ten przystuguje z kazdego tytutu.
5. Dodatek ten nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym
nauczyciel zaprzestal petienia z innych powodéw obowiazkéw, do
ktoérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie nastapilo od
pierwszego dnia miesiaca- od tego dnia.
6. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala Wojt Gminy.
7. Dodatek funkcyjny wyptacany jest co miesiac z gory, w terminie wyptaty

wynagrodzenia.
' 8. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesigca
¥ nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym powierzono funkcje. Jesli

powierzenie funkcji nastapilo z pierwszym dniem miesiaca, dodatek
przystuguje od tego miesiaca.

9. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko na czas okreslony, traci
prawo do dodatku z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania- z koncem miesiaca, w ktorym nastapito odwotanie. Jesli
odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca- od tego dnia.

10.Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zajeé przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci takiej, jak nauczycielom zatrudnionym w
pelnym wymiarze godzin.




4. Dodatek motywacyjny

§ 8. 1. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego
okresla § 6 rozporzadzenia.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz
3 miesiace, a nie dtuzszy niz jeden rok szkolny. '

3. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi Wojt
Gminy. .

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje si¢ w wysokosci do 5%
wynagrodzenia zasadniczego, a w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach do 60%.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektor6w przyznaje si¢ w wysokosci do
30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z peinymi
kwalifikacjami.

6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

. 1) uzyskiwanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, a w szczego6lnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we
wspoltpracy z rodzicami;

c) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i
efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej
opieki;

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzane] z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, w
’ szczegllnosci:

a) systematyczne i efektywne wykonywanie powierzonych zadan,

b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke wykorzystywanych pomieszczen, sprawnosc
pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢ o ktoérych mowa w
art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy, a w szczegoInosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach powotywanych przez wiasciwe organy,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

7. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora sa:




1) stwarzanie warunkow dla prowadzenia prawidtowej dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly poprzez:
a) wiasciwe organizowanie pracy rady pedagogiczne;,
b) zachecanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego
nauczycieli i awansu zawodowego nauczycieli,
c) stwarzanie warunkéw do wprowadzenia innowacji pedagogicznych,
d) zachecanie nauczycieli i uczniéw do udzialu w olimpiadach i
konkursach,
e) wiasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
2) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie srodkami finansowymi
przydzielonymi szkole oraz pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;
3) wspotpraca ze srodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacja
uczniéw do udziatu w imprezach publicznych;
4) stwarzanie wilasciwych stosunkéw interpersonalnych i kreowanie
tworczej atmosfery w pracy;
5) dbatosé o czystosé, estetyke szkoly i jej otoczenia,
. 6) znajomos¢ i stosowanie prawa oswiatowego i prawa pracy;
7) prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych (zatrudnienie, zwalnianie,
nagrody 1 kary);
, 8) wykazywanie zdolnosci i gotowosci do podejmowania decyzji w
zakresie swoich kompetenc;ji;
9) terminowe i rzetelne wykonywanie polecen stuzbowych.

8. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora i nauczycieli oraz okres
jego przyznania ustala si¢ uwzgledniajgc poziom spetienia warunkow, o
ktérych mowa w ust. 61 7.

9. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela rozpoczynajacego pracg moze
zostaé przyznany po roku pracy.

10.Nauczyciel uzyskuje prawo do wyptaty dodatku z pierwszym dniem
miesiaca, od ktorego dodatek zostat przyznany.

11.Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z goéry, w terminie wypta

._ wynagrodzenia. .

5. Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy, z tytulu pracy w
trudnych lub uciazliwych warunkach.
2. Dodatek za warunki pracy przystuguje:

1) za prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego
do ksztalcenia specjalnego — 10% stawki godzinowej za kazda
efektywnie przepracowang z tym dzieckiem godzing;

2) za prowadzenie zajg¢¢ rewalidacyjno- wychowawczych z dzie¢mi i
miodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim — 15%
stawki godzinowej za kazda efektywnie przepracowang godzing.

3. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych przystuguje za prowadzenie zajgc:
1) wymienionych w § 9 ust 2 pkt 1 1 2 i prowadzonych z dzieémi i
miodzieza, ktorych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych,




wymienionych w  § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny
niepelnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz.
162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania
pomocy oraz z dzieCmi i miodziezg powyzq 16 roku zycia, u ktérych
wystapito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn,.o ktérych mowa
w § 32 ust.] rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o
niepetnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci (Dz. U: Nr 139, poz.
1328) w wysokosci 5% stawki godzinowej za kazda efektywnie
przepracowana godzing.

2) za prace w warunkach uciazliwych uznaje si¢ rowniez prowadzenie zajgé
przez nauczycieli szkét (oddziatéw) specjalnych w oddziale lub grupie
wychowawczej z uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktérych
znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym,
wymienionym w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. oraz w § 32 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r.
o ktérych mowa w pkt 1, a w przypadku gdy w takim oddziale lub grupie
wychowawczej znajduje si¢ dziecko uposledzone umystowo w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem Ze zajgcia dydaktyczne sa
prowadzone wediug odrgbnego programu nauczania obowiazujgcego w
tego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze - wedtug odrebnego
programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce w
wysokosci 5% stawki godzinowej za kazda efektywnie przepracowang
godzing.

4, W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy i za uciazliwe
warunki pracy przystuguje nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.
5. Stawke godzinowa, o ktérej mowa w ust.2 i 3 oblicza si¢ w sposdb okreslony
w§ 11 ust. 112.

6. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje
dyrektor szkoly, a dla dyrektora Wojt Gminy.

7. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu do konca kazdego miesiaca.

6. Zasady ustalania, rozliczania wynagrodzen
za godziny ponadwymiarowe

§ 10. Nauczycielowi, dla ktérego zachodzi koniecznos¢ taczenia réznych
wymiaréw godzin (pensum) w ramach jednego etatu, nalezy ustali¢ wymiar
godzin (pensum) proporcjonalnie w odniesieniu do iacznej liczby godzin
realizowanych przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych, wychowawczo-
opiekuriczych. Wszystkie godziny realizowane powyzej tak ustalonego wymiaru
godzin (pensum) stanowia godziny ponadwymiarowe.




7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i za godziny doraznych zastepstw

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows ustala si¢ dzielac
sume stawki przyshugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku za warunki pracy przez miesieczna liczb¢ godzin obowiazkowego
wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawezych
lub opiekufczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.
2. Miesieczna liczbe obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sig
mnozac tygodniowy, obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajec krotszy niz 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peina godzing.
3. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przyshuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajg¢
z powodu przerw przewidzianych w organizacji roku szkolnego oraz za dni
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie
mogt ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w
szczegblnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw;

2) wyjazdem dzieci i miodziezy na wycieczki lub imprezy
- traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.
5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w
ktérych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg si¢ lub koncza w srodku tygodnia- za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar
zajeé okreslony w art. 42, ust.3 ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o
Y, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.
6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ z dotu do konca
kazdego miesiaca.

§ 12. 1. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielona
nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuniczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych, ktérej realizacja nastepuje
w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

2. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuj¢ si¢ odpowiednio
§ 11 ust. 1 i2.

3. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych
w niepelnym wymiarze godzin, za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw




przystuguje ~ wynagrodzenie =~ wg  zasad ustalonych dla  godzin
ponadwymiarowych.

4. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu do konca
kazdego miesiaca.

8. Fundusz nagréd

§ 13. 1. W budzecie Gminy Ciechocin tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla
nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno- wychowawcze i opiekunczo-
wychowawcze oraz za realizacj¢ innych zadan statutowych szkoty w wysokosci
1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

2. Z funduszu nagrod dla nauczycieli przeznacza sie:

1) 30% srodkoéw funduszu na nagrody przyznawane przez wojta;

2) 70% srodkéw funduszu na nagrody dyrektora szkoty.

3. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Ciechocin, za ich osiagnigcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej,
opiekunczo-wychowawczej oraz za realizacj¢ innych zadan statutowych
przyznawane sg z funduszu nagréd Ciechocin nagrody:

1) nagroda Wojta Gminy;

L 2) nagroda Dyrektora Szkoty.
Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznawane w
innym terminie, anizeli przypadajacym na Dzien Edukacji Narodowej.
4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej 1 roku.
5. Wysoko$¢ nagrody nie moze by¢ nizsza niz 20 % Sredniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty.
6. Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoly nie moze przekraczaé¢ wysokosci
nagrody Wojta.
7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wdjta wystepuje:

1) dyrektor szkoty — dla nauczyciela zatrudnionego w szkole;

2) komisja oswiatowa , gminny inspektor ds. oswiaty, wizytator
Kuratorium Os$wiaty bezposrednio nadzorujacy szkol¢ — dla
dyrektora szkoty.

8. Wnioski o nagrody , sktada si¢ co najmniej na 2 tygodnie przed planowanym
wreczeniem nagrod i po zaopiniowaniu ich przez rad¢ pedagogiczna.

9. Wz6r wniosku okresla zatacznik do uchwaty.

10. Wojt Gminy moze z wiasnej inicjatywy przyzna¢ nauczycielowi lub
dyrektorowi szkoty nagrode, o ktérej mowa w § 13 ust.3 pkt 1.

11. Nagroda Wéjta Gminy moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry spetnia
odpowiednio co najmniej 4 z nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;:

a) osiaga dobre wyniki W nauczaniu potwierdzone w
sprawdzianach i egzaminach uczniéw, przeprowadzonych
przez okregowe komisje egzaminacyjne,




b) podejmuje dzialalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania
nowatorskich metod nauczania i wychowania,

c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem uczniow do udzialu w zawodach
powiatowych, wojewodzkich, okregowych lub centralnych-
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez
uczniow (zespot ucznidéw) I-III miejsca w konkursach,
zawodach, przegladach i festiwalach powiatowych,
wojewodzkich 1 ogélnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami
uzdolnionymi lub uczniami majacymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne
lub srodowiskowe, takie jak: nadanie szkole imienia,
wreczenie sztandaru, dni patrona szkoty,

f) prowadzi znaczna dziatalno$¢ wychowawcza w klasie,
szkole przez organizowanie wycieczek, udziat uczniow w

. spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i
spotkaniach,
g) organizuje imprezy, sportowe, rekreacyjne i
. wypoczynkowe,

h) prawidtlowo organizuje 1 prowadzi letni lub zimowy
wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

1) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;

2) w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej:

a) zapewnia pomoc 1 opieke uczniom lub wychowankom
bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub Zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalnos¢ majaca na celu zapobieganie i
zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsréd dzieci i
miodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

. c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z jednostkami
systemu ochrony zdrowia, Policja, organizacjami i
stowarzyszeniami oraz 2z rodzicami w zakresie
zapobiegania 1 usuwania przejawow patologii spotecznej i
niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki,
rozwija formy wspoldziatania szkoty lub placowki z
rodzicami;

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowaniu form doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
nauczycieli podejmujacych prace po raz pierwszy;

4) w zakresie dziatalnosci organizacyjne;j:




a) zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych i
administracyjnych dla realizacji zadan wychowawczych i
opiekunczych,

b) gospodarowanie $rodkami finansowymi W  sposob
zapewniajacy rozwoj jednostki,

c) pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych lub innej pomocy
rzeczowe] dla szkoty.

12. Nagroda Dyrektora Szkoty moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory
spelnia co najmniej 3 z kryteriéw wymienionych w ust. 11 pkt. 1.

13. Decyzje w sprawie przyznania nagrody Wojta Gminy podejmuje Wojt
Gminy Ciechocin.

14. Nagrode Dyrektora Szkoty nauczycielom przyznaje dyrektor po
pozytywnym zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna.

15. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom , ktérego
odpis znajduje si¢ w jego teczce akt osobowych.

§ 14. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy oraz dyrektorom szkot.

§ 15. Uchyla sig:
1) uchwate Nr XVII/91/2000 Rady Gminy Ciechocin z dnia 11 wrzesnia

2000r. w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektorych innych skiadnikéw wynagrodzenia, a takze wysokosci
oraz szczegOtowych zasad przyznawania i1 wyptacania dodatku
mieszkaniowego;

2) uchwate Nr V1/27/2003 Rady Gminy Ciechocin z dnia 28 marca 2003r, w
sprawie zmiany uchwaty Nr XVI1/91/2000r.;

3) uchwate Nr XIX/81/04 Rady Gminy Ciechocin z dniem 15 listopada
2004r. w sprawie trybu i kryteriow przyznawania nagrod dla nauczycieli
za ich osiagnigcia dydaktyczno- wychowawcze i opiekunczo-
wychowawcze oraz za realizacje innych zadan statutowych szkoty.

§ 16. Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko- Pomorskiego, z mocg
obowiazujaca od 1 stycznia 2005r.
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