RADA GMINY

Ciechocin
woj. kujawsko-pomorskie UCHWALA NR XXV/135/08
RADY GMINY CIECHOCIN
z dnia 31 pazdziernika 2008 roku

zmieniajaca uchwale w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Ciechocinie

Na podstawie art. 20 ust 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz. U.
Nr 249, poz. 2104 i Nr 169, poz. 1420 z 2006 r. Nr 45 poz. 319, Nr 104, poz. 708, Nr 170, poz. 1217
i 1218, Nr 187, poz. 1381 i Nr 249, poz. 1832 z 2007 r. Nr 82, poz. 560, Nr 88, poz. 587, Nr 115, poz.
791 i Nr 140, poz. 984) uchwala sig, co nastepuje:

§1. W uchwale Nr XV/82/07 Rady Gminy Ciechocin z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Ciechocinie zatacznik otrzymuje brzmienie
jak w zataczniku do niniejszej uchwaty

§2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Ciechocin.

§4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczgcy

Rady Gsfiiny w Ciechpefnie
. AN
mgr (gk. Krzysztof Ggsiorowski



Zatacznik do Uchwaty

Nr XXV/135/08

Rady Gminy Ciechocin

z dnia 31 pazdziernik 2008

Statut Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Ciechocinie
Rozdziatl I
Postanowienia og6lne

§ 1. 1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ciechocinie zwany dalej Osrodkiem wykonuje
zadania pomocy spotecznej, zgodnie z zatozeniami polityki spotecznej panistwa na podstawie:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593 z pézn. zm.);
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z p6zn. zm.);
3) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 z pdzn.
zZm.);
4) niniejszego Statutu.
2. Osrodek realizuje takze zadania pomocy spotecznej wynikajace w szczegdlnosci z nastgpujacych
ustaw:
1) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. Nr 111, poz. 535 z p6zn.

zm.);

2) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. Nr 228, poz. 2555 z pozn.
zm.);

3) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U. Nr 137, poz. 887 z
pdzn. zm.);

4) ustawy z dnia 23 stycznia 2003 r. o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia
(Dz.U. Nr 45, poz. 391 z pdzn. zm.);

5) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99,
poz. 1001 z pézn. zm.);

6) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (Dz.U. Nr 192, poz.
1378 z pézn. zm.).

§ 2. 1. Siedziba Osrodka jest Ciechocin
2. Terenem dziatania Osrodka jest gmina Ciechocin, zwana dalej: Gmina.

§ 3. 1. Osrodek zostal utworzony na podstawie uchwaty Nr XXX1/174/2002 Rady Gminy Ciechocin
z dnia 21 czerwca 2002 r.
2. Osrodek jest jednostka organizacyjng gminy.

§ 4. Osrodek wspotpracuje w szczegdlnoscei z:

1) Wydziatem Polityki Spotecznej Kujawsko-Pomorskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Bydgoszezy;

2) Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Toruniu;

3) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Golubiu- Dobrzyniu;

4) Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych i Kasg Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego;

5) sadami, panstwowymi jednostkami organizacyjnymi i szkotami;

6) organizacjami spotecznymi, Ko$ciotem Katolickim i innymi ko$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi,
fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami, osobami fizycznymi i prawnymi w zakresie pomocy
spoleczne;.



Rozdzial 11
Cele i zadania OsSrodka

§ 5. 1. Celem pomocy spotecznej realizowanej przez Osrodek jest wspieranie osob i rodzin w
wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwienia im zycia w warunkach
odpowiadajacych godnosci cztowieka.

2. Zadaniem Osrodka jest zapobieganie sytuacjom, o ktérych mowa w ust. 1, przez podejmowanie
dzialan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia 0séb i rodzin oraz ich integracji ze $Srodowiskiem.

3. Rodzaj, forma i rozmiar $§wiadczen powinny by¢ odpowiednie do okolicznosci uzasadniajacych
udzielenie pomocy.

4. Potrzeby 0s6b i rodzin korzystajacych z pomocy Oérodka powinny zostaé uwzglednione, jezeli
odpowiadaja celom i mieszcza sie mozliwosciach pomocy spoteczne;.

§ 6. Osrodek realizuje nastepujace zadania pomocy spotecznej:
1) witasne gminy;
2) wilasne o charakterze obowiazkowym,;
3) zlecone przez administracje rzadowa;
4) wynikajace z innych ustaw.

§ 7. 1. Osrodek realizuje zadania wtasne gminy, do ktérych, w szczegdlnosci, naleza:

1) przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych;

2) przyznawanie pomocy spotecznej na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkéw, pozyczek
oraz pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej i osrodkach wsparcia o zasiggu
gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagajacych opieki;

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb
gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych;

5) wspotpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o
wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i o
szkoleniach.

2. Osrodek realizuje zadania wlasne Gminy, o charakterze obowiazkowym do ktorych, w
szczegolnoscei, naleza:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

2) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spoteczne;j;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego pozbawionym;

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych;

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstalych w wyniku
zdarzenia losowego;

7) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow na $wiadczenia zdrowotne
osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwosci uzyskania §wiadczen na
podstawie przepisoéw o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowego;

9) optacanie skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobe, ktdra rezygnuje z zatrudnienia w
zwiazku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dtugotrwale lub ciezko
chorym czlonkiem rodziny oraz wspélnie nie zamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem;

10) praca socjalna;



11) organizowanie i §wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania,
z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych oséb z zaburzeniami psychicznymi;
12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placowkach opiekunczo-wychowawczych wsparcia dziennego
lub mieszkaniach chronionych;
13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina;
14) dozywianie dzieci;
15) sprawianie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;
16) kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie kosztow odplatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu;
17) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, rowniez w wersji
elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego,
18) utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spofecznej, w tym zapewnienie S$rodkow na
wynagrodzenia pracownikdw.
3. Odrodek realizuje zadania zlecone Gminie z zakresu administracji rzadowej do ktérych, w
szczegolnosci, naleza:
1) przyznawanie i wyplacanie zasitkdw statych;
2) oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;
3) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla osob
z zaburzeniami psychicznymi;
4) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwiazanych z klgskg
zywiotowg lub ekologiczna;
5) prowadzenie i rozwdj infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy dla osob z zaburzeniami
psychicznym;
6) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu
ochrong poziomu zycia 0séb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia;
7) prowadzenie postepowan w sprawach swiadczen rodzinnych realizacja tych Swiadczen;
8) prowadzenie postepowan w sprawach okreslonych w ustawie o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow.

§ 8. 1. Kierownik Osrodka sklada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dziatalnosci O$rodka oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spolecznej.

2. Rada Gminy, biorac pod uwagg potrzeby, o ktérych mowa w ust. 1 opracowuje i kieruje do
wdrozenia lokalny program pomocy spoleczne;j.

Rozdzial II1
Organizacja i zasady kierowania O$rodkiem

§ 9. 1. Na czele Osrodka stoi kierownik, ktéry kieruje jego praca i jest za niego odpowiedzialny.

2. Kierownik jest pracodawcg dla pracownikow Osrodka.

3. Kierownik kieruje praca osrodka i wykonuje zadania osrodka. W czasie nieobecnosci kierownika z
powodu choroby, urlopu lub innych przyczyn, czynnosci nalezace do kierownika moze wykonywa inna
osoba upowazniona przez kierownika

§ 10. 1. Kierownik O$rodka dziatajacy na podstawie upowaznienia Wojta Gminy Ciechocin,
zwanego dalej: Wéjtem, wydaje decyzje administracyjne w zakresie wykonywania zadan zleconych,
zadan wilasnych oraz zadan o charakterze obowiazkowym.

2. Upowaznienia, o ktérym mowa w ust. 1 Wjt moze udzieli¢ takze innej osobie, na wniosek
kierownika Osrodka.



3. Wéjt upowaznia w formie pisemnej kierownika Osrodka lub inng osobe na wniosek kierownika
Osrodka do prowadzenia postgpowan w sprawach §wiadczen rodzinnych, zaliczki alimentacyjnej, a takze
do wydawania w tych sprawach decyzji.

§ 11. 1. Do zadan kierownika Osrodka nalezy, w szczegolnosci:

1) opracowywanie struktury organizacyjnej;

2) dobor pracownikéw i podziat zadan;,

3) sporzadzanie plandw i kontrola ich wykonania;

4) wspolpraca z organami samorzgdu terytorialnego;

5) realizacja zadan okreslonych w Statucie;

6) opracowywanie i realizacja planéw rzeczowo-finansowych;

7) przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

8) ulatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji;

9) opracowywanie regulaminu pracy oraz innych okreslonych w odrgbnych przepisach.
2. Organizacj¢ Osrodka i jego wewnetrzng struktura okresla regulamin organizacyjny.

§ 12. Glowny ksiggowy prowadzi gospodarke finansowg i rachunkowa Osrodka.
Rozdzial IV
Finansowanie Osrodka oraz sprawowanie nadzoru i kontroli
§ 13. 1. Odrodek prowadzi gospodarke finansowg jednostki budzetowe;.
2. Dziatalno$¢ Osrodka jest finansowana z budzetu Gminy w zakresie realizacji zadan wlasnych oraz
zadan wlasnych o charakterze obowiazkowym.
3. Srodki finansowe na realizacj¢ i obstuge zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej
realizowanych przez gmine zapewnia budzet panstwa.
§ 14. 1. Nadzor i kontrole nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Waijt.
2. Nadzor i kontrole Osrodka sprawuje rowniez Wojewoda Kujawsko-Pomorski w zakresie i na
zasadach okre§lonych przepisami ustawy o pomocy spoteczne;j.
Rozdzial V

Postanowienia koncowe

§ 15. Wszelkie zmiany do Statutu moga by¢ wprowadzone w formie prawem przewidzianej dla jego
ustanowienia.



